T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV iLANI

I.  GENEL BILGIiLER

Baskanlik, Bilgi Islem Daire Baskanliginda tam zamanli olarak istihdam edilmek iizere, yapilacak uygulamali ve
sozlii sinav ile 2 (iki) Sozlesmeli Bilisim Personeli alacaktir.

Sozlesmeli Bilisim Personelinin se¢ilmesi ve istihdam edilmesi 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 6
ncit maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yd&netmeligi” uyarinca yapilacaktir.

Bu ilana iliskin biitiin bilgilendirmeler Baskanlik elektronik ag adresi (www.ytb.gov.tr) iizerinden yapilacaktir.
Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yoluyla bilgilendirme yapilmayacaktir.

Bagvuru esnasinda istenen evraklarin eksik olmasi ya da yetersiz bilgi icermesi durumunda yapilan bagvuru kabul
edilmeyecektir.

Ilave bilgi talepleri icin asagidaki iletisim kanallar1 iizerinden Baskanlikla iletisime gegilebilecektir.

Adres: Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligs,
Oguzlar Mah. Mevlana Bul. No:145, 06520 Balgat/Cankaya/ANKARA

E-posta: sinav@ytb.gov.tr
Tel: +90 312 218 40 00
II. BASVURU GENEL SARTLARI
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlara haiz olmak,

e Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini tamamlamis, askerlige
iliskin yiikiimliligiinii yerine getirmis veya sinav tarihi itibari ile en az bir sene daha askerligini tehir
etmis olmak,

e Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine, temsil kabiliyetine, analitik diisiinme ve hizl
problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

e  Yogun ig temposuna ayak uydurabilmek ve takim ¢aligmasina yatkin olmak,

e Baskanlikca talep edilmesi halinde, sertifika istenmeyen ancak bilgi sahibi olmasi beklenilen konularda
daha once calisilan igyerlerinden ilgili konuda c¢alistigini gosterir referans mektubu getirmek,

III. BASVURU OZEL SARTLARI (NITELIKLER)
A. Kidemli Yazilm Uzmam

e  Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak

e Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde, (kamu veya 6zel sektdr) yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu
siirecin yonetimi konusunda en az 5 (bes) yil caligmig olmak

e Bilgisayar c¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak
kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek

e . NET/C#/ASP.NET {izerinde gerceklestirilen kurumsal projelerde en az 5 (bes) yil deneyimli oldugunu
belgelemek
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Cok lyi derecede .NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak
Konfigiirasyon/Degisiklik Yonetim Araglar1 (GIT, TFS) hakkinda tecriibeye sahibi olmak

MSSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak

T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak

Nesneye Yonelik prensipler, Test Giidiimlii Programlama, Object Relational Mapping (ORM) gerceveleri
ve Tasarim Sablonlar1 (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi olmak

Genis 6l¢ekli ¢ok katmanli (web tabanli) uygulama geligtirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri
(SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve web teknolojileri (HTML, CSS, Javascript, AJAX,
JQuery) konularinda tecriibeye sahibi olmak

Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek

DevOps, Continuous Integration ve Continuous Delivery siire¢lerinde tecriibe sahip olmak

Kendo UI of Telerik veya DevExpress kiitiiphanelerinden en az birinde uygulama gelistirmis olmak
ASP.NET MVC ile ¢ok kullanicili bir projede uygulama gelistirmis olmak

.Net Core hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

Web Api konusunda gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak

Nesne yonelimli programlama, Design Principles, Design Pattern konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik geligmelere
uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak

Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design Patterns (Kurumsal
Tasarim Kaliplart), Domain Driven Design (DDD) ve Object Oriented Programming (Nesne Yonelimli
Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Mikro servis mimarisi hakkinda tecriibe sahibi olmak

JavaScript, Typescript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az ikisinde (Vue, Angular, React,
Jquery), CSS, HTML, XHTML gibi Web Teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak

Tercihen Docker Containers ve Microservices hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

Tercihen Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) - MCSA: Web Applications sertifikasina sahip
olmak

Tercihen Oauth2.0 ve Openld konusunda bilgi sahibi olmak

Tercihen Bulut Uygulama hizmetleri (PaaS, SaaS, IaaS) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak
Tercihen Asp.Net Zero Framework hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

Yazilim Uzmam

Fakiiltelerin miihendislik béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak

Bilgi islem birimlerinde, (kamu veya 6zel sektdr) yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi
konusunda en az 3 (ii¢) yil ¢caligmig olmak

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek

NET/C# ASP.NET iizerinde gergeklestirilen kurumsal projelerde en az 3 (ii¢) y1l deneyimli oldugunu
belgelemek

Iyi derecede .NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak
Konfigiirasyon/Degisiklik Yonetim Araglar1 (GIT, TFS) hakkinda tecriibeye sahibi olmak

Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak

MSSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak

T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak

Nesneye Yonelik prensipler, Test Giidiimlii Programlama, Object Relational Mapping (ORM) gerceveleri
ve Tasarim Sablonlari (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi olmak

Genis 6l¢ekli ¢ok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri
(SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve web teknolojileri (HTML, CSS, Javascript, AJAX,
JQuery) konularinda tecriibeye sahibi olmak

Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek

Tercihen DevOps, Continuous Integration ve Continuous Delivery siireglerinde tecriibe sahip olmak
Tercihen Asp.Net Zero Framework hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak
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Iv. BASVURULARIN YAPILMASI

Sinav bagvurulart 25.05.2021 tarihinde saat 09:00°da baslayacak ve 08.06.2021 tarihinde saat 18:00’de sona
erecektir. Bagvurular, Bagkanligin https://basvuru.ytb.gov.tr/ adresli internet sitesi lizerinden yapilacaktir. Bagvuru
i¢in gerekli olan bilgiler ve elektronik ortamda iletilecek belge drnekleri sunlardir:

BELGE ACIKLAMA

a) Ozgeemis

b) Mevcut Gorlinlimii Yansitan Vesikalik
Fotograf

¢) Mesleki Calisma Siirelerini Gosteren Belgeler | Calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna

gore:

1) Ozel sektorde galisilan siireler igin SGK hizmet
dokiimi,

2) Kamu kurumlarinda ¢aligilan siireler i¢in
kurumdan alinacak belge,

Mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.
¢) Mesleki Tecriibe Sartini Gosteren Bagvurulan pozisyonlar i¢in dzel sartlarda belirtilen
Belgeler mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgelerin en az;
basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan
hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin
kapsami, projelerde kullanilan teknolojiler, ¢alisma
stireleri gibi bilgileri detayli olarak igeriyor olmasi
gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartim1 gdsteren belgeler, bu
alanda hizmetin/projenin gectigi i yerlerindeki bagh
olunan yoneticiler, sz konusu hizmetlerde/projelerde
birlikte ¢aligilan diger yoneticiler veya ilgili insan
kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak
imzalanmis ve varsa kagelenmis olarak
onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri
imzalayan kisilerin erigilebilir telefon, e-posta ve
adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge
icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir.
Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu
bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel
kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin
bagvurusu gegersiz sayilacaktir.
d) KPSS Sonug Belgesi Varsa KPSS puanini gosteren belgenin asli,
fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktis1.
e) Yabanci Dil Belgesi Varsa Ingilizce dilinde ilgili yabanci dil puanini
gosteren belgenin asli, fotokopisi ya da bilgisayar
ciktisi.
f) Mezuniyet Belgesi Diploma veya mezuniyet belgesi veya YOK onayl
denklik belgesi, (Denklik islemleri devam eden
adaylar, YOK e denklik bagvurusu yaptiklarina dair
belgeyi ibraz edeceklerdir.)
g) Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi Belge terhis durumunu, muafiyet durumunu veya son
bulunmadigina iligskin belge bagvuru tarihi itibariyle askerlik hizmetinin en az 1
(bir) y1l ertelenmis oldugunu gosterir nitelikte
olacaktir. (e-Devlet’ten alinan ¢iktilar kabul
edilecektir.)
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g) Sertifikalar Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda istenilen
sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgelerdir. Bu
belgeler sinavla alinmis olmalidir. Bu belgelerin
asillar1 ile bagvuruda bulunulmasi halinde belgenin
bir 6rnegi Baskanlik tarafindan tasdik edilerek aslt
iade edilecektir.

Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi
sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle
Baskanlik tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan
sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika
numarasl, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi
adayin sorumlulugundadir.

Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi
teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir.

V.  BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve &zel sartlart saglayan adaylardan uygulamali ve sozlii sinava
katilacak adaylarin se¢iminde; KPSS P3 puaninin %70’inin ve Yabanci Dil puanimin %30’unun toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baslanarak bagvurulan her pozisyon i¢in atamasi
yapilacak personel sayisinin on kati kadar aday sinav igin ¢agrilacaktir. (Bagvuru Puani Hesaplama Yontemi:
[(KPSS P3 Puan1 x 0,70) + (Yabanci Dil Puani x 0,30)])

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlar1 70 (yetmis) olarak hesaplanacaktir.
Yabanc1 dil puani belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlar 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece birini tercih edebilecektir.

Her bir pozisyon i¢in en yiiksek puandan baslanarak “VII. Sozlesme Ucretleri” boliimiinde verilen tabloda yer alan
“Smava Cagrilacak Aday Sayis1” siitununda belirtilen say1 kadar aday sinava katilmaya hak kazanacaktir. Sinava
katilmaya hak kazanacak adaylar puanlarina bakilmak suretiyle belirlenecektir. Her bir pozisyon i¢in son sirada
ayn1 puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilecektir.

Bagvurulart degerlendirilip sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Baskanlik internet sitesi www.ytb.gov.tr
adresinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesine 3 (ii¢) is giinii icerisinde Bagkanliga elden iletilmek suretiyle,
yazili olarak itiraz edilebilir. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz siiresinin
bitiminden itibaren 2 (iki) is giinii i¢erisinde degerlendirilerek sonuglandirilacak ve ilgililere yazili olarak bildirim
yapilacaktir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi durumunda giincel listeler en
ge¢ 1 (bir) is giinii igerisinde Baskanlik internet sitesi www.ytb.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir.
Giincellenen listeler ile ilgili adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VL SINAV

Sinav, uygulamali ve sozlii olarak yapilacaktir. Smav sonucunda 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) ve
iizeri puan alan adaylar arasindan puan sirasia gore, ilan edilen pozisyon sayist kadar aday asil olarak, asil aday
sayi1st kadar aday da yedek olarak ilan edilecektir.

Sinav konulari, mesleki bilgiler ve basvurulan pozisyonun uzmanlik konularma uygun olarak bu ilanm “III.
Bagvuru Ozel Sartlar1 (Nitelikler)” boliimiinde tanimlanan her bir pozisyon igin belirtilen tiim konular ve

hususlardir.

Sinav yeri ve tarihleri Bagkanlik internet sitesi www.ytb.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
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VII. SOZLESME UCRETLERI

Aylik briit s6zlesme licreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4’{incii maddesinin (B) bendine gore istihdam
edilenler igin sdzlesme licret tavaninin 6zel sartlar bagligi altinda belirtilen katlar1 ile ¢garpimi sonucu bulunacak
tutar olacaktir. Ancak; Baskanlik aylik briit sozlesme iicreti katsay1 tavani altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme
yapmaya yetkilidir.

Pozisyonlara gore alinacak kisi sayist ve licretler agagidaki tabloya gore uygulanacaktir.

- SINAVA AYLIK BRUT
ALINS“}AC‘%(I KISl CAGIRILACAK POZiSYON SOZLESME UCRETI
ADAY SAYISI KATSAYI TAVANI
1 10 Kidemli Yazilim Uzman 3
1 10 Yazilim Uzmani 2

VIIIL. SONUCLARIN DUYURULMASI
Yapilacak sinavin sonuglart Baskanlik internet sitesi www.ytb.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

Adaylar sinav sonuglarmin ilan1 tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde sinav sonuglarina Bagkanliga elden
iletilmek suretiyle, yazil olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. itirazlar,
itiraz siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ 7 (yedi) i giinii igerisinde Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik
olmasi durumunda giincel listeler Bagkanlik internet sitesi www.ytb.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir.
Sinavi kazanan asil adaylara posta yolu ile yazili bildirimde bulunulacaktir.
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