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TANIMLAR

Diaspora:He r han gi bi r ngirlulbeutniunn ,y aa ndaav aitnaannl¢ar it ni1 n di1 s
bir topluluk bilinci ve kokenlerine iliskin gug
siyasal etkilesimletbhic¢cskadbaerekshakbkhel masveda

Gyel erine denir.

Geleneksel Diaspora: Vat andas | 1 k, Di as poerna oknadver a gne | eing e ba g
dedgerl endiril mektedir. Bununla birlikte ginimizoc
tarihi ve kil tirel baglara sahip daha genis bi
bul unmaktadi r. Torkivye, Di aspor a tani ml amal ar

sahiplenmektedir.

Gel eneksel anl amdaki Bimk ,DiTagdkiosy @ dnai inynaysaaryda rg ow ad

ol ustur maktYaurted i l3un|Warbaa hdhagkkadi r. Yurtdi s TOr k
veya Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar isimleriyle
baksa bir Ul kenin vatandasli gina sahip kisiler de
MaviKart:Oz e | | i kl e ¢i fte vatandas!l i girn mimkin ol madi §
ol upri ldma ¢i zni al mak aandnrlejbedslere 1 T&r buml ari n 5901
Vatandas!| 'ngm28 Kmoaiunuaddesinde belirtilen al tsoyl
vatandasl i dgirnin bir¢ok hakkindan yararlanabilece
Yurtdi sil avatkapdagmi nda dederl endiril mektedirler.
Kardes Tolpdlrukiuykel’ayree tari h ve kol tor itibariyle vy
manevi dederl erin Tiorkiye ile karsgTiUdnkilye'idiimp kKd

Toplul vkl arit nin vatandas diaspkKkarde o I Topluy ltaudlo abDi dw)
veril mektedir. Kardeli Tohpgul pyakpDimaporbédpdaydagl
Kardes Topl ul uk Di asporal &ri1 gpekhila@deavpapnl ani ni

Di asporal araadriasvieriiglbmerkltiegdii r .

UluslararasTiir@gryen diel ere:smi bir kurum ve/veya ef§

géren ve Tiork wvatandas!| 1 gtranma nslaahninpa kotlandaiyra n ki s i |
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Tirkiye UBwrsd lagraermacsit|l eor i n Ul kemi z ylUksekodogrenim k
kendil erine tahsis edil en i mkanl ardan yararl an.
koordinasyonunuBa s kaas$ t endi gi kamu kaynakI|l 1 burslarin ¢

1

Tor ki yeu:TMerzkui ye Bur sl ar. ndan yararlansin veya vy
vel/veya egdgitim programi k al pussal radgraceaa Fd g lke&@ iy ie miMe z & me

ol arak ani |l i1 rl ar.
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BAKANS UNUS U

Yurtdisi TioFa&pekol viel AkrBdakanl 1 g1 (YTB) , 6 Ni san

sayl |l 1 yasvae iilsge Theurmwlzmws 18 tari hli “Bakanl i kl ar a
il e Di ger Kurum ve Kurul usl ar i1 n ndneg (Kirdrmante Ha k k
Numarasi: 4)"” ile yeniden dizenlenmigtir.

YTB, kuruvl dugu il k ginden itibaren, Avrupa 0l ke

yasayan veadJinknDeaspagmovde saitnain doalsul satru rorekair ynu rytadnii
tarihsel k G | t O r mi rasi ni oppalydlawsktliagriinmizz | kaa ridlegsi | ti de
YTB' ' nin stratiegalk: dpmal derkygr @t gl bir di ger al a

farkl i1 cogr afyalaalrnmdaakn UUzlekreem ilgager aeengeisitli er d i r .

5018 sayi1 |l Kamu Ma | i Yoneti mi v e Kontr ol Kanu
hazirl ama zorunl ul ugu g ézmnetleriiplantayamkt sunma, poStikatara t e j i k
gelististme,il gal ipol itikalara yonelik i s pl anl ar.
bitcel eme, i zI|l eme, degerl endir me, kaynakl!l ar str
da o6ncel i kli aracg¢larini ol usturmaktadi r.

YTB, en basindan beri calirsmalarinda il ke edind
veren, gelisime a¢i k ve yenilik¢i yaklasimryla g
sahasindaki etkinligiini giUnden gine artirmaktadi
Bir yandan Kur umun devam eden c¢ali smalarinin daha et

saglayacak, di ger yandarnngdd il mi me abdikistiatejtik 0 ro | w & a
Planin Ol kemizin dis pol i tkkakihledrefbenmae! il a§

yurotilen ¢ali smalarda emégisefbkgenedemi knurum ¢al

Mehmet Nuri ERSOY
Bakan

11
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BASKAN SUNUSU

Yurtdi g Torkl er ve Akraba Topluluklar Baskanl
kur ums al yapi |l anmasi ni hi z | bir sekil de tamaml

cali smalara imza atmistir.ri¥beléeahechbzsmbbéonadah

YTB’'nin en basindan beri ki |g9202ydz6 needminndei gaii td eagnearcl,
ve stratejilerine ulasmasina olumlu katki |l ar sag
YTB' nin bu ilk StratejikelPbamiol adkgeftatklamh we
il kel erinin gerektirdigi sorumluluk anlayisiyla
sUrecywdtd s vatandaslari mi zi1 n, kardes ,topl ul
koordinasyoni ¢i nde c¢al 1 sti1 g1 mi zi lke mui kivlr utmo ppleu rk uk wid wls ¢
bekl entil erdegmrc¢leinektlkiiildelesaiernk kv e kati |l 1 mcir |l 1 g1 n el

di kkat edil mistir.

2019-2023d 6 n e mi n i kapsaydnmku ,Plakdd; , kathrddr ol ebili

anl ayi sdit sitlned ay wrats a kaarndteplpbuklaave d avss |l @Gg,e easi | er e sunwu

hizmetlerin kalitesini artirmak, bu c¢drsg¢gdvenke&k k
amac¢l anmaktadi r. YTB’ nin ki1 s a suiUr e i ¢cinde ger ¢
calirsmal ari ndan edindi gi tecribel erden yararlan

Stratejik Planin ayni zemmasdes Harhgdefhenmtagstirn

Basta Stratejik Planlamah&xi bl akmathaka knsadapd e b nkgunac
arkadagslegreikrhd rdr,er Yunit dsiugni TOrkler ve Adw2gba Top

Strate’pitkl kPelmainzie havynnm | 1+ ol masini dil

Abdullah EREN
Baskan

13
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1.GI RI S

2010 yI | 1 Bhadsak phod divkliannda yasayan vatamaaslvdrus, akar
06grenyohelriek faalilkmt!| lovr ythirveée mebkrwvieus!l ari1 taraf
sunulan hizmetlerin koordinasyonunue t ki n bir sekil de saglayarak il
gerceklestirmekle gorevliendirilmistir.

Ul kemi zde vrekdialylardan obi r kamu kurumu ol may. he
yonetim c¢ali smalarina biyiok onem vermektedir.

kol toridnin yerlesmesi ic¢cin egitimler dograndan!| e me k t
aractilirgryla kurum ic¢i ve kurum di s paydasl!l ar/|

hazirl i1 k siUrecinde hem i¢ hem d& dmgcpplaaghadr:
gerceklestiril mis, pkypdenheklhastith ¢émiasimas di kkae

2019-2023d 6 ne mir a Sej i k Pl ehmizndd 1 &ncgellillklma |l ar 1 na yer
ayrinti ler eblier vagleilmionindd @ s umd a nmd li i1 ¢ywd PBigl nbidsltiinmde
Baskanltagnimhseln gel isi mi, il gi | ol dugu mevzuat,
ve sorumluluklari, kaynak vyapi s i |IPESTLR anali, v e he
paydas analizi ve GZFiTnadelVl &mildtnd te umisyordlezyoa, d 1er . Pl

il ke ve deger ifadeleri ile amac¢lar, hedefl er, s

2019-2023d 6 n e mga deti namag¢, bu a ma ¢ limdethedefeers@detstratejs t i r me k

bel i rtir.eBnangiksa n IStragjik i &ni1 n1 n uvygul ama, izl eme ve de
biotionl Okt ilgnieri mi edien ve c¢ali sanlarin katkilariyl
12021 VYuyyhaapittliabnargincel |l eme neticesinde rakamlar revize edil

15
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2.STRATEJI K PLANNAN SHARZH QRIL A

Il 1 gili mevzuatBahikkinrhls &miant gg m&Jip) anl ama sioreci i
olup¢cal 1 smal @el iISgttriartred i Da( $@DBlaskaond dignat &dr | G§gidnde
katir Il 1 m velikatkl madagtygt a

Stratejik planlama ¢ al 1 smal arini n etkin bir sekilde yiUr 0

amac 1 yl a Planldna Kuwrutu éSPK) Ve Stratejik Planlama Ekibi( SPE) ol usSPKyr ul mus
Kurum Bas kanib absaksakna nyl avegdhired@is k@ mil @lru snrdaknt a d 1 r . SP

kurum uvzmanlarindan olusmaktadi r.

SPK planin hazirli k ¢alismalarini yoénlendir mek,
halinin verilmesinden sorumludur. Koordinasyon birimi olan SGDBise a | 1 nan &werilea r | ar v
gorevler dogrul tusunda stratejik pl anl ama ¢cal
cal i smal ar gézden gec¢ir mek, birlestirmek ve str
Bu suBaghkanl i g1 m z1n i ¢ v e pry dpalyadr s loaticie | bll e

Baskanli k birimleriniemlsuyattbkl el bbbl gme telsars | di Ikl
yurti ¢i nde gdr ¢ bdirkrenpayd d s| ar |l a bir cadeyapaggdhagimastn
v e Oneédrmizhedianan anketl e$TK cobpbanmyl bayilewatbodhb

mezuniyet torenl ernistgirhi etkinliklerle alinm

il ¢ ve dis pbdwpdaslianr lcaalygpnal aritn ¢o1 kti | ar da d
bir i mlerin kati |l 1 mmsagdbadi gizgyeh) stemébrdager | er,
¢t ktir |l ar , biPrEISeTsLtEi rd d amli isz i ile Baskanl i g1 mi zi et

edi IGZiFsT, anal i zi kapsemzargafi gaméeirn glel ©l ws abi
belirlenmisv e or t ay a derldnaaekS BRbo ntuagrtaldkbE hdahej i k Pl ana yan:

Ote ymedaoat analizi ve |iteratir inc&kbeomesi nei
analizlery api Bars&klknl 1 g1kl gnfanmnikiayma mal. kaynakl ar
al tyap1 smevoubkapasitesic &kd mi t edi | mi stir.

Her birimi n Daire Baskanl ar. ve wuzmanl ar. ile dizen!
amacgl ar dogrul tusunda amacl ar, hedefll lear vieazien
tahmini bitmed Brees kbwod$ t dgromizz d20oniedmi P [&eamianarakj i

yiordrl 6ge girmisgstir.
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3.DURUM ANALI Zi

3. KURUMSAL TARIi HCE

14 Kasi-m 2beommuz 2007 tarihl eri arasinda goérev vy
dénemi nde,s 1 wdrmt yasayan Tiurk vatandaslarinin sor
¢6zUmi ic¢cin alinmasi gereken onl eand@gtiinr el domd raq
dodgrultusunda belirtilen hususl ar.i arastirmak O
komi syonun hazirl|l adidins irnadppo ryaa siasytainn avdatna nydwarstl ar
yonelik olarak 2o0o08uni katndby m3oi lfarkir kvurateji

belgede yer alan stratejilerden biride yurtd1 s 1 nda yasayan vatandasl!l ara

kurul masit ol mustur.

Arastirma Komisyonu raporuna iligkiYmregdragtejTiirh
Akraba Top!l ul uNisbn@ro 1B a stkeanlht gvie, 260544 sayi1 | Resm
sayl1 | "Yurtdi s Torkl er ve Akraba Toplulukl ar
Uy ar i nc a;isklemmuzl2aButgihli® Bakan!l 1 kl ara Badgl+, 11 gili, |
Di ger Kurum ve Kurulusl arin Tes kil ati Ha k ki nd:
Numarasiti: 4)"” il eBpehkidén §d inkieqikleinmdni,gidzell bit e
bir kurulus olup, faaliyet3bspreirsionedr kle yovan mek
Baskanl i g1 m z, bugin dinya genelinde sayi1 |l ari al
veyad i | birl i gimuzitlaer itha@ll1 doladp®u ami z olusturan |

170 den Ufl&k=zlsd nden TUrkiye Burslusu olarak egitim
di asporamiz ig¢inde yeriql ealtabnm ubluu sallaarnalraarkKd d @fgdr alnic

birlikte ¢alismalar yiU0ritmekle goérevliendiril mist
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32.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIi K PLANI N T
Bas kanldayh anugalameyakonu |l mus bir stratejik plani bulwu

33. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALI

Baskanl i1 g1 m zai1s Teemios | emb 8ritmir,i hl i “Bakanl i kIl a
Kurulusl ar ile Di ger Kurum ve Kuruvluslarin Tes
(Kararname Nwynampsa @t me)kd glda nelmlke r i gk il i gkin al
Baskanli girn ¢alisma alanl ar: da di k k atvegerell 1 nar al

dizenl emelldeat o damiake asagirda yer almaktadir:

Yurtdisi Vatandaslara yonelik diozenl emel er

v Yurtdi g1 Vatandas!lara Bkwrs Veril mesine 11

Uluslarar as1 o6dgrencilere yonelik diozenl|l emel er

v Torkiye Burslari Yonetmeli gi

v Ul usl araras:i Ogrenaoi ICarl | Meah aBUlsdws |l Hheryie t H ak k
Yonetmel ik

Genel dizenl emeler

v Yurtdisi Tiorkler ve Akraba Topluluklar Bags

vV Yurtdi s Tiorkler ve Akraba Topluluklar B a
PersonelHa k k1 nda Yonet mel ik

v Yurtdi st Tiorkler ve Akraba Topluluklar Uzr

vV Yurtdi st Tiorkler ve Akiwoabhaetmedliglivkl ar Basg

v Yurtdi sve AkrbabaerTopluluklar Baskanl i g1 Koo

18
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3.4.UST POLITIi KA BELGELERI NI N ANALI Zi

Kal ki nma Plani; yiksek, istikrarli ve kapsay1 ci

topl umu, ul usl ararasi rekabet gucu, insani ge
suordiordglebilir kullani mi glainrak CumbB wr bag karklapgiay st
BUtc¢e Bagskkoaonrldignasnyyonnunda, katitr |l 1 mci bir yakl asi

(%]

ra toplumumuzun tim kesimlerinden ¢ok sayida t

Bu bagl amda, Uesi AnaliBi dablosd, i1.kkaa | Bke Ingne P | a politikaldrdle y er a |

Baskanli gr mizin ¢alisma alanlar: di kkate alinara

Tablo2-Us't Pol i ti ka BeKHalediemrma Amladrnizi Tabl osvu

Ust Politika 1ilgilfd{ Verilen Goérev/ ihtiyagla
Referans
11. Kal ki1 nma P. 663 Yurt disinda yasayan vat
gu¢lendirilecektir

Yurt disindaki vatandas]l
11 Kal ki nma P 6631 yorje‘lalaldlyetle"r vV e h|zmet
badgl ar i ni guclendir mey«
olusturulacaktir.
11 . Kal ki nma P.663.2 vurt d|§|nd"a }/a§ayan Y
sosyal ve kiltorel gelis
Yurt disinda yasayan c¢oc
117.Kal ki nma Pl P.6633 06grenmel eri v e kol tior el
saglanacaktir.
Tork dionyas:i il e siyasi,
. Kalkinma | P83n bilirmsell iigs gelistirilec
Tor k Konsey.i v e Tir ksc
11. Kal ki1 nma P.831.1 kurulushbaridmngiiscabal ar:
rtirilarak siOrdirdl ecek
11. Kal ki1 nma P. 838 TOr k yliksekolguektamanasi
birl i gimizin gugl U ol du
mer kezi haline getirilm
stratejiler olusturul aca
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Tor kiye Bursl ar kapsali
11. Kal ki nma P.8382 olu?turuluavcak, .nlte.llkl..l
secilen 6dgrencilerin TG
kolaylastirilacaktir.
Tiorkiye’nin ul usl araras:i
i majinin gic¢l endkiorlitlinre sd |
faaliyetler:i yodgunl asti
11 Kalkinma P89 alanda Ul kemizin ileri s
stratejik iletisim ¢erce
etkili bir sekilde aktar

TOork kol tdorinidn tani ti mi
11 . Kal ki nma P.839.6 Tor k di | i v e edebivyat!
desteklenecektir.

Kal ki nma planlarinda bes yirllik olarak yer alan
takipetmek 0 z eCruemhur baskanl 1 g1 Strayayil mlven 3 tXiel IBlak kPRar
Baskanl i1 gir mizin sorumlulugunda ol an veya Baskanl

tedbirler asagida sunulmaktadir:

Tablo3-Us 't Pol i ti ka BeMigletgredr iP Anal i zi Tabl osu

Yur t di sinda yasayan vata

2029 Yulu 6nel ik ol arak dizenl enec
Cumhur bas kan Tedbiri48 y . .
sosyo-k G| t Or el programlarl a
Yir Il 1k Progr i . . ;
guc¢clendirilecektir.
2019 Y |
Cumhur bas kan Tedbirisg Mi | | RolGidtgi ka Bel gesii hazir
Yir Il 1k Progr
2019 Y | Yur t di si1 ndaki nitel i ki
Cumhur bas kan Tedbir261 ¢ali smasinin 6zendiril me
Yi Il 1k Progr gelistirilecektir.
Ul us al o6ncel i kler dodgrul t
2039 Yulu kal ki nnbai rliisgi kurulusl ar
Cumhur bas kan Tedbir444 . S
v Bl @ oA gelistirilerek ul usl arara
kati It m sagdglanacakti r.
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35. FAALI YET ALARUANRVEI HEZMETLERI N BELI |

Baskanl i1 gir mizin faaliyet al anl aserdizrea iolliaglaikn aglay:

verilmektedir.

Tablo4-F aal i y-@rn i Al dinzmet Listesi
Faaliyet Al ani Ur iHizmetler

Yutd1 s 1 Madwe&ndas -Yurtdi si1 EV§ittainnd avsel aAr asti r ma Bu

Yonel ik Faaliy -Bulunduklari1 U0l kel er debivlamhalndrais
cal i smal ar
-Geng¢ Liderler, GencGéeh¢KbdbbrKbpr
programllatrir gli bhakaeaket! ilik pro
-Kadi n,vegeynags | 1 |l ara yonelik c¢ali g
Ay rimctr Ikl bhi miicadedelkendal 1 k
dsti hdama yénelik c¢alismalar
Ulusl &gaeacil e Tirkiye Burslari Bilgi Sistemi
Faaliyetler Torkiye Burslari Cagr. Mer kezi
Torkiye Burslari Universite Ofi
-Tani tim Programlar:
Se¢im ve Yerlestirme Isl emler:i
Yeni Bursiyer Karsilama ve Orya
Bursl uluk Stdemléris U Basl angi ¢ s
-Katkir Payi Odeme islemler:
Tirkce Ogretimi Odeme Isl emleri
-Ulasi m Yar di mi Hi zmet !l er i
-Bari nma Yardi mi Hi zmet !l eri
Sadgli k Sigortasi Tescil ve Prin
Burs Odeme sl emler.
Torkg¢e Hazirl i1 k Egiti mi Hi z met |
-Akademik Rehberlik Hizmetleri
Sosyal ve KUOlItdrel Rehberl ik Hi
-Mes | eki Gelisim ve Staj Progran
-Uluslararasi Odrenciler Mezuniy
-Uluslararasi Ogrenciler Sosyal
Kardé&gpl ul ukl a -Tor kgcegr aml ar
Faaliyetler -E§ i t inc ieldd rtii mi ne yoneli k progran
Dini ve kiUl tirel programlar
-Ogrenci dedisim programlar.
-Kardes topluluklaraayédmegdl kgegliz
cal i smal ar.
-Di asporalbamldargasipriogramlar, k U
-Akademikveb i | i ms e | arastirma progr a
S6zI|l 0 tarih c¢alismalari
-Disince tarihi c¢alismalar:i
-Eser tercime c¢ali gmal ar.:
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3.6, PAYDAS ANALI Zi

-+
)

o <
[o))]

o —H (o (on
Q c

Te)
Q

~ e K <

damalizi ¢ al 1 s mas i1 nai ¢Bavsekachils gpaydasl ar ibraisd atbens pit
| a mda, Baskanli g1 n yioriottigio c¢calismalar ve s
rudan veya dolayli1 olarak etkilenen veya Bas

ileme gicine sahip tim kurum ve kuruluslarin
Paydas Anali zi

kanl 1 k binyesinde Iclagdamlaanr titgn payndas.c gk ewbeu ngu
dasl arin sirecg iicgli neddei |yneetleerrliinid Gvzee yfdaer ktleimsg 0 r
st tirl abil mesimaicisglaaltt @y a ki |pnieakn hazirl ama ¢al

t Ul ergdeen igkipileygramwt 6l mist or.

kanl i1 k biUnyes iBedeée dfnanr kg¢larl 1zsanmea gaélgarndlbai r thn az medtn & |
l'iyetl er. gerceklestiril mistiie.uzmadd we vimare | i y et |

di mci I arirndani biusgs b gbudaigetlesvaddstiatrars 1 kyld balikteg a | 1 s an

kanlveRESTGEAmMTa | i z| erinin de gerceklestiril mesini
lrca Baskanli1 grn tim yodneticil er i, ninbizaragn, Uz m:
dfiagrik | 1 ¢ el yisltlaiydh adeé & er | en ddiurrnuem taonpallainztit | ¢ a p |
kanli1 girn birimlerinin amagn diemded! lveme tgaaltiesm
daire baskanl i1 kl ar ve miUsavirlikler itibari
en dgplaeyrliar yapi I mistir. Bu topllumden | ar s o
eketle belirlenen amag¢, hedef ve stratejiler
Paydas Anali zi

k ahedéf kitkesiningeni s 1 i §i nedeni yl e ofladaulkigyae ty aaylga mi nbx
unmaktadybBas kBaolaeldayyil da k auvnhw skuy r wma evle sketkrt 6 r t
i topl um ikvuverywal utsalna rk a pislaemlk 1 sdmi zeyde paydas ¢
i rl enir ken Bhaaszkiarnllaidki gbii rtiansllearki npiapBd g kahl s §e me:
l'iyetlerini etkileme gici ile BasgkanGerekk f aal.i
paydas anketi ile gereksei ganhdadmg) rydbal Ky a @igl
I stay, konferans, edi ti m prdoagjriaamlkaarni fgirbml age

|l enen bilgiler ve/veya odak gruplarla yapi |l a
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plana yansiti I mistir.

Baskanli gr mz taradmwppadgamsgema@éklize s siomivlkcemd a;

YTB' nin ulusal payvd kylrad SJIKKbkanpw, kUmivwer si tel er
Baskanli g1 n ulusl ararasi pdaasyldaars,| aurliu syluarrta rdaissii nodga
toplul ukl ar ile tim dinyada pr ojie | vga pf b ahi ykeatn
kurul usu/ SEKUl as | ararasi kvuruluslardan ol usmaktad:i

Oneoncel i kylapall i sy rhasnie pg epracyedkal selsatritrni | en paydas ank

géridslerin plana yansimasina hassasiyet sgosterd.i

analizi;GZFT analizinin yani sira PESTLE analizini d ¢

analizlerin sonucunda paydaslari mi zca;

e Personel yetkinlidgi, teknol oj ikuriumkdmdzaun J§rea
¢t kan gi¢l U0 yonleri olarak dedgerlendiril migti
e Baskanl i1 gin gor dndrilitsgel n & uridmwrku znu nf agd liiysettil r
o0nceadliaknii ol arak dedgerl endirilmistir.

e YTB faaliyetlerine ol an oinlugia,s kyuinr tvadiasnidnadsa yo
mirasa sahip ,kawrsgdoe.so ctoo’'pd eunl ufkalizdlkae Milz ked yeed iMeiz
20.000' d e n FlarzK iay e WBluu ssll aursaur a s 1 0grenci one o

dedgerl endirilmigstir
3.7 KURULIUGI ANALI Z
Teskilat Yapi s

Yurtdisi Tiurkler ve Akraba Topl uBB&kdlkanBial kMing a \Ji
Yurtdi g Vatandasl!l ar Daire Baskanl i1 g1, Kol tor el
Ogrenciler DKumremsBals kialhil glginl,er GerbadtejisGml Datre
Bas k aRerbonefDia,i r e Bas kanl! 1edrii, DDneisrtee kB akikzammeltiIlg1 , Bi |l g
ol mak Uzer e 8ileldukukMies dbvaigrielaindoil g s makt adi r.

Baskanli gin organizanéGrgfikth dpapgosteasgadgnedaeder . al a
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Grafik1-Or gani zasyon

Semas

ORGANIZASYON SEMASI

* Program Gelistirme ve
Raporlama Koord.

« insan Haklart ve Hukuk Koord.

+ /. BGige Koord.

+ Il. BSlge Koord.

* Balkanlar Koord.

* Orta Asya ve Kafkasya Koord.
* Ortadogu ve Afrika Koord.

* Proje ve Raporlama Koord.

* Asya Pasifik Koord.

* Turklye Mezunlar Koord.

* Yeni Medya Koord.

* Kurumsal Tanitim Koord.

* Medya ve Prodiksiyon Koord.
« lletisim Koord.

« Aday Ogrenciler Koord.

* Bursluluk isleri Koord.

* Bilgi Y6netimi Koord.

* Gelisim Programiart Koord.
* Ankara Ofisi Koord.

+ istanbul Ofisi Koord.

» Idari Hizmetler Koord.
* Bilgi Sistemleri Analiz
Stregler! Koord.
» Sistem ve Bilgi Gidvenligi Koord.
* Yazilim Koord.

« Stratefik Yonetim ve
Planlama Koord.
* Fon Yénetim Koord.
« [¢ Kontrol ve Raporlama Koord.
* Muhasebe ve Kesin Hesap Koord.
« Bltge ve Performans Koord,

Personel Islemleri Koord.
+ Egitim Koord.

« Teknik Ve Idari Isler Koord.
« Mali Isler Koord.

* Organizasyonlar ve Lojistik
Hizmetleri Koord.
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i nsan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Baskanli g mzda 112 devlet memuru, 52 so6zl|l es mel
sirekl: i i s Ci ol prearks dirnzeelr eg Gtroepvl ayma pdebghlamad kadro B a s k a
mevcutolup;3 05 kadro dol u, 113 kadro ise bostur. Bas k

durumuna gore dag:i lkiandsienk b endeéi erkek ve 99

Baskanl i g1 m zda egldirmivz iyapainnsperessgn yas ve egiti
asagirdaki tablo ve grafiklerde gosterilmistir.
Grafik2Per sonel in Yas Grubuna GOr
3135 YAS 3640 YAS PERSONELI N
26% . 259% GURUBUNA GORE
21-2 6 Y AS 20
273 0 YAS 56
3135 YAS 8o
27-3 0 a1+ YAS e VAT 77
18% 2126 YAS 24% Las ey 72
7% TOPLAM 305
Grafik3-Kadr ol u ve So6zl esmeld. Personce

PERSONELI N E
LisSA DURUMUNA GO
46% DAGI LI MI

ON Li SANS
o N
il kogret 14

ORTAOGRE Ortadgre 72
TI M On Lisan 13

24% .
Lisans 140
. . / e y.Lis Y.Lisans 62
I L glyo GR 'Ibb RA 20% Doktora 4
o 1% TOPLAM 305
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Grafik4g-Kadr ol u ve So6zl esmeldi Per

KADIN PERSONELI N Ci NS
32% DAGI LI MI
ERKEK 206
ERKEK
KADIN
68% 2
TOPLAM 305
Personel i mizi3gsdyras ortal amas:i
Kurum Kol tor o
Kur ums al kol tdor, bir kurulusun yani kur umun,
kur glolrdnmik deder |l wrdiaivraembbbtedir. Buna gor e
neticesinde kendili ginden olusabilecedgi gi bi
normlarla da yonlendirilebilir.
Bu ¢cercevede 20120 yi1 | 1gwydal 1k uirtudbesna il B dkek!laknd r ign ma lzu
dogrul tusunda Oonemli bir mesafe kat etmis ol mak/l
bir eylem pl ani ol us tBwr uvelynhaesm pd earfiel kumyekkutreudrd &k & b 0 ©
iliskileri ylhaanrniml anmdy ve kRitmeyi v e belirsizl
amaclayacaktir. Buna gore bir kamu kurumu ol ar ak
kurall-gst, ibsgkileri, Uz man v e di ger pke r s onel

vatandambaoethamprizuml ar ve wul uslliasrkarlaest vkour wllwsnllaarrlc

olusturul masi ve teknik altyapinin kurul mas:i
Oncel i kli ol arak Baskanli gkmradd adi niapliilngsgkalhi ma
gézden gec¢iril,ikpurhimt Gingleersitsiirnidlee ceykum birl i gi
takdirde personele ylérdékeh|l boedeftibtuda egdgitim

Kamu kurumlari nda son desrmaevenedod yalodma srilersenl

birligyl ivker kollwst Bem&kl nb ngxymi &t d & a El ektronik

Sistemi(EBYS)kull a n1 | maya basil rmshamsitse m eg eeloizsgt iyn.il | 2eor1e7k Eryel vii

avyl i tkiubraurmsyalle EBYS bir kez daha yenilerek kul

iyil esya pinkedhregrms a |l hafizanin diji@amlc¢desmakama
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yi1BHBHki m ayi i ¢cerisinde Buangak e bl rn pirsomaline Rleas ngi 6 r Yeavz 1 ysanpa

egi tiilenekhemrusul hem de dil kuvblagtomrodaulktwowemsal
Kurumsat o kglgl endireapk oalkwuvgumamsea!l iasvegb k si tesi v
kul l ani | Rar tl anlt K tadiielhe ti igsii mi ve et kill ege vz u aatr,t 1 g alc
konul ar ve kurumsal g eylaipsi rhealbe/rb miels & nir lag idluiy up asy Iv
sosyal konulardadagincel il etisim imkani sadglamaktadir.

2014 yi1 l i ndanBastk mlriekn chaelri syainll ar i il e i stisare
personelin katit |l 1 miyla gesrogrerkalldiz tydialildaema maéddis mmi
konusu toplanti |l ar kuvurum kil tdridndn .gelistiril me
Bunlarailaveten, i |l eti sim ¢agi nda yasamami zin bir geregi

i mk &mwil | ani | maktadsios. y aBu nkeadpysaa nph adeknofojmlen retkira birit n d a n
sekilde faydalani | maktadir.

Fiziki Kaynak Analizi

Baskanl i k, Kuruvlus Kanunu ve didger mevzvuvatla ve
teskilatir olarak kuvurul mustur.

Baskanl i g1 m z, “Oguzl ar Ma hal | es i AnMeavrlaa”n aa dBruel svia
bulunan, 16.500 metrekaretoplam k a p a | | alana sahip, 15 katl: kira
Baskanli g1 mzda 25, 45 ve 170 kigi kapasiteld 3

kotUOphane bulunmaktadi r.

Arag¢ i htiyaci tasit kirdluama ByaGrktaenrhit ki Imei | kawyetl

bul unmaktadir.
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Anali zi

Il etisim ve teknolojinin insana tanidi g1 i mk anl

donidsim yasadi gi gunidmizde, ahndzal 1s Ubrielkglii ayke nsiilniak

geli smeler meydana gel mektedir. Baskanli g1 m z d
etmekte, teknolojik kaynakl!l ari en ekonomik, etki
Web Sitesi ve Onncteelrinkelti Eorliasrianki,: Baskanl i1 k web si
zengin bir i¢erige kavusturularak hizmet sunar
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cografyanin genisligi di kkate alindi gumdd masai ik

hedeflenmektedir.

TBBS:Ul kemi zde egditim gdérmek isteyen wuluslararas:i
Burslari hakkinda bilgi sahibi olabildikleri, ba
sUrec¢leriniag!| amdk T@ir kibype sBur sl ar Bil gi Sistemi

ol usturul mustur.

Mobil Uygulamalar: TOr ki y e Bursl usu ul usl araras:i 6grenci l
burslulukla ilgili gerekli isl émkréerisallahecakol a
mo b i | uygulamasinin yaptiril masi da hedefl enere
disindaki faaliyetlerini aksatmadan yiridtebil mel
ProjeBilgiSistemi:i dari ve malildebtekikagvBeagkanii i k taraf
¢cal 1 smaya il i s RrojeBilgpSistemi @BSP ansdeennlr uh @ ro |l ar ak al 1 nmak

Mali Kaynak Analizi

Baskanl i gr mizin yi |l |l ar iti barrayslaag ibdiatk¢ie tkaabyl noadkal a
gibidir:

Tablo 5-Tahmini Kaynak Tablosu

Oz el B 321.046.000 385.255.000 462.306.000 554.767.000 665.720.000 2.389.094.000
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3.8 PESTLEANALI Zi

PesttAnal i zi ol usturul urken Basdkiasnilnagiyno nyeilritkt tailgnia
Ul ke, ulusvVehvaovbsesg!|l Boyuml udilssitnid &k uvyreurl luessliakr , s i wiulr
gibi dis paydaslarin politikalari ve bunlari etk

Tiorkiye’”de 0§r eimeidmngoar enezvel aFrkel et kin siyasa

Yurtdl si ndaki vavboddgkbarmi @il kebsiyasi hayatin

i1 gil i altlaknedlaeginfziar i v hak|l ar i n tesisi icin girigsi
Vatandabkkeminden aldri kl ar birtalkndm tesanmin mawma
Karsit geopthlaconrigni ¢vTéletkii ye karsi ti1 propagandal a

Ay r Il measimilasyonpoliti kal ari1 ni n artmas.
Muhatap Ul kel eri mnyans aslhianriirndanndikaynakrdidahal el

Yakin cografyamizdaki c¢atisma ve terodorin yiks

g
Asiri sag
Ul u

s0yl emlerin siyasette ginden gilne m

wn
—

arasi keyobdkbahahukokyah ve kol tdrel h

savunul amamas.|

Doviz kuvurundaki artisin yansi mal ar:

insani yardim ve kalkinma yatirimlarinin gide
Bitcge i mkanl ayreit ewres ifzilniagnis man

Ul kemiekonomi k etki alaninin genislemes:i
Hedef bolgedeki ekonomik krizlerin issizlidgi
Kol tidrel ayrikcisdtighdamkoobomsuz etkil emesi

Tiorkiye Mezunlarinin Ul kel egelmelerd e ekonomi k ol a
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Il rkgwelnlgegm saldrrilarirn artmasi

Kardes topluluklarin yasadi gt bodélgelerde asim

Kardes topliwl lwkdbidzldgeii Ivies kinsman kaynadg:r eksi kIl

Faaliyetcg®rsafeyal @ama il iskin akademik ¢al i s ma

Ul keeskademi syenl erin lkeyl &r tidayssiek@Ga erdiglienri n
Yeni nesillerin edgitim sirec¢lerinde kimlik bi
Kardes topl ul uklearoilnu sytausraud 1aggia bialtki edkearpdn & k|1 v en &
Baskanli girn gdérev alaniyla ilgildi kamu hizmet

Baskanl In gorev alanina giren konvulvartdandals

(]

basaritlarinin uvuluslararasi alanda yeterince d

is zekasi teknolojilerinin yayginlagmas:
internet ve sosyal medya kullani minin artmas:]

Kardes t obpnleuntluik Ibairri nk 1 ksimitne knn dill dkjeil ke rai Intdyea p1 e k




Tablo 6- PESTLE Matrisi

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Etkenler
TOr ki
Politik ve U1
Hukuki et kin
Yurtd 1 s
Politik ve
Hukuki
kati|l
i1 gil
Politik ve Vatan
Hukuki hakl a
yeter
Vatan
Politik ve al di k
Hukuki evrak
Ul kel

Y

nw - o -

m — — Q

e

" d

kimelde&m e n

e

me z

¢

siyasal

ndaki

m |

a
|
|

s |

o~ o &x
— o ~ o

asl a
a mresmi

a
r

ro
de

n

vatandas!| ar i mi
bul unduk]| asiyasal
ar.

ni

idareye Etki
Firsat Tehditler

Mezun olan
6grencil Ozellikle
i ¢i nde y Bilimler
toplumsal disiplininden mezun
sistemde ol an 0gr e
almal ari1 0l kenin k
haklari, storecgl eri
goridsl er alama mal ar i
act kl ayaoldukl ar
yollarla siyasal deneyimi

sUrece

b u l

k

unmal

Mezun dernekleri
sayesinde
me z u n |
konuda
yonl endi

Yurtd 1

S|

a

n

r

d

vatandas
siyaset, spor,
sanat
dinyasin
basari | a
gi der ek

Al

anda

\Y

akademisyen,

arag t 1
merkezleri ve
ensti

Paydas
kur uml

say.l

ni

S |
teli

rma

Qc 5 W

e

¢

t ol

aktaramam
Siy as al k at
bilincinden uzak

mezun
o0rgbd
i hti
kars
ste
ul as

~ o > -
c: o X <

~ S - =
M Q¢

Kurum ¢ al
referans olabilecek
ulusl arar
anl asmal a
gincellen
Hukuk metinlerinin
i htiyacgl a
hazirl anm
Kurum ¢ al
referans olabilecek
ulusl arar
anl asmal a
giuncell en
Hukuk metinlerinin
i htivyacgl a
hazirl anm

NeYapi | m

oOmmAC v un 4
ccloeQo ¥ — O Cc:C:
N —m + x~ 5 =~ =
m ~+ 0N — ® S O ~
>S5 7T m — — ow »w —
- 3 A - 0D v T
3 -~ - 5 m

5 O wWw T T35 0N

5 O m

3~

Mezun
derneklerinin siyasal
kati Il 1t m n
sahip ol a
akademik ve sosyal
ac¢i dan
guc¢lendir

Sosyal, k
hukuk eksenli
programlar

gel istiri

Akademik
ve hukuk

programl a
pl anl anma

Yurtd 1 s 1 nda
y a zam 'y

vatandas|l
al di kl ar

hizmetlerinin
gel istiri
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Etkenler

Politik ve
Hukuki

Politik ve
Hukuki

Politik ve
Hukuki

Politik ve
Hukuki

Politik ve
Hukuki

Politik ve
Hukuki

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Kar st
o0rgitl e
faaliyetleri

Ayr i1 mci
pol i tik
Muhatap
yasalar
sinirl a

grupl a
rinin

I 1 k ve
al ari1 n

Yakcaongr afyami

¢ati s ma
ge¢mes i

As 1 r s
siyaset
mesruiy

Ul usl ar

vV e te

ag soy
te gin
et kaz

aras.

hukuktan kaynaklanan sosyal

ve kol t
bilinmemesi ve
savunul

U yeketinceh

a mMma ma S

idareye Etki
Firsat Tehditler
Yurtd1 s 1 nda
vatandas|
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mezuniyet
Muhatap sonrasind
kurumlarlatemas U1 kel er de
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idareye Etki
. Ne Yapilr
Tehditler
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Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Etkenler
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3.9. GZFTANALI zZi

Baskanli g mzca yiordtiolen GZFT analizi, Bas
¢cal 1 svteayadmkret |l erden f aydpilcanvaer acki shaegt kd mlnem is
sahip olunan gqgic¢cl lyaya@amll @am i denlaif§ga tnisraitlheabdidl deac e k
gucgl © hal ei veetdlrasd medgiehdi tl ere kar glara onl en

doniUst U rsialgnheammegnyia ma ktadi r.

GUCLU YONLER

» Sahaileilgili ciddi bir bilgi birikimie | de edi | mi s ol mas

» Ul usl ararfasal idydtesyga@s t er

» Karar al ma mekanizmal ar i ni etkileyecek bil

» H1 z Initeliklvoeganizasyon kapasitesi

> Mali destek saglayan bir kurum ol mas.

» Hem anavatan hem de kardes diasporalarla ¢

» Kurumun c¢ali1sma alanlarinda koordinasyon .y

» Gelisen teknobagipgakobay peumonel profili

> Kat hiyerarsik yapinin bulunmamas.|

» Geng¢, dinamik, editilemrdibelhenypksebnek §arg

» Kurum c¢al 1 s ma Oanleamiinniinn osltursattuerjdiuvkju moti vas

» Kurumunul usl araras:i 06grenciler, akademisyenl
kaynagina erisebilme i mkani

» Farkl i1 kamuw | kuusrlbaimrlhaie giksuy apabi | mes:i

» Kurumun dedgerl erini i ¢cseaelkl @opetrisromied , yiage s i i
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GELIi SMEYE ACI K ALANLAR
» Proje ve desteklerin siorekliliginin ol mame
» Kurumsal bilinirlidgin yetersiz ol mas:
» Ul kemi z kur undlaahra fnidzaa dreerv cyuatr ar |l ani | amamas
» Uzmanl asma ve svarikf&ksg¢&li gmasi nda
» Ul usl araras: 6gregaoiher skaruodndd eyumti n b
» Kurumun ortak dilinin ol mamas: ve terminol
> I nsan mkianprdaaad s |
> Tani ti m amacalrit tfiararllinyae tilhetriiyna c 1
» Yurtditses kil atinin ol mamas.

FIRSATLAR
» Tiorkiye’"nin edgitim acisindan bir cazibe me
» Cali1sma alaninda faal bir¢ok STK bul unmas:
» Yurtdi si1 vatainyWdaesillae i1bmaghaar Twrk gidg¢l 0 ol ma
» Uluslararasi o6dgrenci hareket!l iliginin artr
»> Yutdi si1 ndaki vatandaslari mi zin siyaset, spc
» Tiork o0zel sekgomdalartyamtekonomi k faaliyet
» Teknolojik imkanlarin yayginlasmas.] il e ge
» Al anda c¢ali san akademisyen, mavadystit 1 r ma mer k
» Tirk dirs politikasinin aktiflesmesi ve digs
» Hedefgruplarnez di nde Tior kiye’nin yikselen poziti
» Diasporanin ana vatanina duydugu aidivyetir
» Paydas kuwryumlhhaninn vse nitelidginin artmas.:i
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TEHDiIi TLER
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al

pitlan Ul kelerdeki hukuki engel]l
yhinde faaliydt sghdokrinemrtteémdn
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nitnin ¢ok genis bir yelpazeyi k

st ndabibilrilgiiktkel |ctallribsnmian wee tiesr s i
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o

bir iletisim/bilagi payl as

a alaninda faaliyet yioridten kur
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moll @arbiid e cre&kf awrd aarsd ararasti anl as
fyami  zda yer alan bazi Ul kel erc
lrsma alanina uvlusal ve wuluslarsz:

39



4#+GELECEGE BAKI S

41. MIi SYONUMUZ

TOr ki died snpionr a s | ile baglarini gic¢l endi Tinelki yvee' nd

ul usl arar asakialtiksi k islpegrl awiezZkxkyadkmu n Ur et mek.
42. Vi ZYONUMUZ

Vizyoner diaspora politikalariegpilnsntak mehkr eesee le tl

olmak.
43. TEMEL DEGERLER

YTB’"nin tim ¢ali smalarinda esas alinacak temel d

e Stratejik baki s/ perspektif
e Ongiyeniylbinkemdkd agi mlar

e Kaynakkullani mi nda etkinl ik ve verimlilifk
e Tutarlil 1k ve stOrekl ilik

e Tarafsizl ik

e Paydas odakl!l 111k

e Organizasyonel uyum

e Sonuc¢ odakl 111k

e Etkin bilgi Uretimi ve paylasi mi
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5.STRATEJi K AMACLAR VE HEDEFLER

Tablo 7-Hedeflerden Sorumluve 1 s bi r 1 i §i Yapi lacak Birimler Tablosu

YVDB KSi C UODE Ki i ISGDB PDB DHDB Bi D HM OZEL

KALEM
ArtHiYurt di sinc
cocuk ve gencg
anadill erini S i i
kil tirel dege
tani malari1 s a
Ai1.H2Yurtd 1 s 1 nda
vatandaslarim
sosyal ve kul S i i
gelisimlerine
ol unacaktir.
A1H3Yurtd 1 s 1 nda vy
vatandas!l ari m
kartl il ara su S i i

iyilestirilec

A2. Hai Tirkiye
birbirlerivyle

iliskileri ge 5 ' '
A2H2Kar des top!

kil tidrel et ki

gig¢lendirecek 5 I

yvapi |l acaktir
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Tablo 8- A1.Hi-HedefK a r t 1

Ama¢ Ai. Yurtdi si1 vatandaslarimizin kiltirel ve sosyal bagl
Hedef Ai1. Hxs Yurt disinda yasayan c¢ocuk ve genc¢clerimizin anad
saglanacaktir.
Performans Goster Hedefe Pl an DO 2019 2020 2021 2022 2023 izl em: Raporlama
Etkisi (%) Basl angi St1 kil St kl1 g
PGz1.1.1: Desteklenen projelerden
faydal anan kisgi s 40 10.000 - = 10.000 12.000 15.000 6 ay 6 ay
PGz1.1.2: Desteklenen ve kurulan
kotiophane sayil si 10 45 ) ) 6o 70 8o 6ay 6ay
PG1.1.3: Programlaraka t 1 Ki 3 n
30 10.000 - - 50.000 55.000 60.000 6 ay 6 ay
sayl sl
PGii4Dagr ti |l an mat 20 10.000 - - 100.000  100.000 100.000 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Yurtdi si1 Vatandasl|l ar Daire Baskanl!l i §i
is Birligi YapirlaKurumsal iliskiler ve Iiletisim Daire Baskanli §i
Bilgi islem Daire Bagkanl i g
Riskler Ogrencilerin programlara kati |l ma konusunda isteksizlig
Cift dilli egitim konusunda veli ve STK farkindali gi ni
Mes ken Ul kel erin politikalar:i
Stratejiler Yur t di s1 ndaki ¢ocuk ve genclerimizeandmadinlhilnerairntit rdd
desteklenecektir
Anadilin 6dgretimine ve kil torel dedgerl erimizin tanitil
Tirkc¢ce materyal destekleri saglanacaktir
Yurt disinda Tior kg¢e kit U pedteklenecdktrr kur ul acak ve var ol an
Maliyet Tahmini 95.000.000 TL
Tespitler Yurt disinda yasayan vatandaslari mizin Tirkce 6grenim
Torkg¢e edgitim materyallerine uvlagsmada zorl uklar yasanm
i htiyacglar Tirkce o6gretimine erken yasta basl anmas.
Tiorkg¢e ve Tirk kol tioridnin okul dir s1 egitimlerl e destek
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Tablog-A1.H2-He def Kar t

Ama ¢ Ai. Yurtdisi vatandaslarimi zin kiltirel ve sosyal bat¢
Hedef AirH2.Yurtd1 si nda yasayan vatandaslari m zin akademik, sos"
Performans Go6st Hedefe PlanD 6 n e m| i z 1 er Raporlama
Etkisi (%) Basl angi 2019 2020 2021 2022 2023 St kl 1 Si1 kil
PG1.22KUl t Gr el ha
egitim progr aml 75 500 - - 5.000 6.000 7.000 6 ay 6 ay
sayl sl
PG1.2. 2: Yurtdi s
Bursl ar kapsar
. 25 50 250 350 150 175 200 6 ay 6 ay
destekl enen o6gr
Sorumlu Birim Yurtdi si1 Vatandasl|l ar Daire Baskanl i1 g1
is Birligi Yapi Kurumsal 1liskiler ve Iiletisim Daire Baskanl i1 §i
Bil gi i sl em Daire Baskanl i g
Riskler Ojgrencilerin programlara katil ma konusunda isteksizli
Mes ken Ul kel erin politikalar:
Stratejiler Yurt disindaki geng¢lere yonelik koltirel hareket!l il il
Lisansvel i s ans Us tel boudrse ndceisltee § i sadglanacaktir
Akademi k gelisim programlari gelistirilecektir
Sosyal wve kiUl tirel programlar c¢esitlendirilerek arti
Maliyet Tahmini 110.000.000 TL
Tespitler Kol tidrel f aalkiuwerteltd reintmmessii chiey etaitrk1 s a gl ayacadi
i htiyac¢ duyuldam i aldanlyarsda aynurytet i smis uvuzmanlarin yete
i htiyacglar Kol tor el hareketlilik programlarinin dizenlenmesi ve
Yur tvdaitsaindas !l arit mizin i htiyag¢ duydukl arit alanlarda eg
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Tablo10-A1.H3-He def Kar t
Amacg

Hedef

Performans Gost
PGi3aKat ki sagl a
mevzuat iyilest
(Kimdl ati f topl a
PGi3.2:Kar si1 | ama v

hi
Sorumlu Birim
is Bi

zZzmeti
rligi
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

i htiyacglar

sunul ar

Yapl

Ai. Yurtdisi vatandaslarimi zin kiltirel ve sosyal bat¢
A1.H3.Yurtdi s1 nda yasayaave arhawid alsdratrliimiazr a sunul an hizmet
Hedefe Pl an Dot »o1 2020 Sz 2022 2oz i z 1 er Raporlama
Etkisi (%) Basl angi 9 3 St kl 1 Si1 kil
50 31 - - 39 45 52 6 ay 6ay
5o 500.000 - - 1.000.000 1.000.000 1.000.000 6 ay 6 ay

Yurtdi si Vatandasl ar Daire Baskanl 1 g

Kurumsal iligkiler ve Iletisim Daire Baskanli g1

Bil gi i sl em Daire Baskanl i g
Tirkiye’ deikg | dmlreorkda tyy&ksanan zor |l ukl ar

Mesken Ul kel erin politikalar:

Kamu kurumlarinin yurtdisi vatandaslara veymbestkamel
Basta gUmridk kapilar: ol nea kv altzaenrdea sy art mdz guigw & & @ Ipiak -

yiriotilecektir
15.000.000 TL

Yurtdisi vatandaslarin ve mavi kartl il aritn TOrkivye’de
Yur tvdaitsaindasl ari n ve mavi kartlilarin Ul keye gelis ve
zorluklar

Vatandas!l arit mizin ihtiyaglarini di kkate alarak mevzu:
Torkiye'yesigréi¢lewvienigndkel ayl astiri | mas.
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Tablo11-A2.Hi-He def Kar t

Ama ¢ A2. Ul keler arasindaki iliskilere katki sagl amak a nialecekyirl a
Hedef A2.HiTir ki ye Mezunlarinin birbirleriyle ve Ul kemizle iliski.l
PerformansG6 s t er ge |l e HedefeEtkisi(%) Pl an Don 2019 2020 2021 2022 2023 i z| e me Raporlama
Basl angi St kl 1 g
Deger.i
PG2. 1. 1: Mezun
sayisi 30 115.000 120.000  125.000 80.000 85.000 90.000 6 ay 6 ay
PG2.1.2: Kurul ai
sayi s 40 25 30 35 40 45 50 6ay 6ay
PG2.1.3 DiUzenl el . 40 o = G 80 o Gy Gy
Mezunl ari1 d&yhwgl
Sorumlu Birim Kol tidrel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanl i §i
i sbiYmlpi giacak Bi Bil gi i slem Daire Baskanl i g
Uluslararasi Ogdrenciler Daire Baskanl i §i
Kurumsal 11liskiler ve iletisim Daire Baskanl i g1
Riskler Mezun derneklerinin finansal sirdirdlebilirliginin sadglana
Mezun dernekl er. asiakhingdia koordinasyon ek
Stratejiler Tiorkiye Mezundalritg thii diglie cdlsttiemmi
Mezun derneklerinin kapasitelerinina r t 1 r1 | masi1 tesvi k edilecektir
Mezunl arla iletisimdeedikekhilhigiohasagliadmad eanaekydn
Maliyet Tahmini 10.000.000 TL
Tespitler Mezun|l arl a iliskilerin zayif ol mas:i
Mezunbi | gi |l erinin tutul mamis ol mas:i
Mezunl arauyéaél yehpklbari n yetersiz ol mas:
i htiyacglar Mezunl ara 1i Ibisrkiwersiagtitatkdn: ol usturul mas:i
Mezunl ara k/wrnwerliakrid gkdtitr ! 1 miyla iligskileri siGrdirecek etk
Mezunl arin kendi hialadadlianydaacsaikl eatdilsairm nveoliuvsst ur ul masi
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Tablo12-A2.H2-He d e f Kar ti

A ma ¢
Hedef

Perfor mans

PG2.2.1 KU
programlar

iGos t

|l tOr el
1 kat

PG2.2.2 Akademik ve saha
srasti rsampl ar |

PGz2. 2. 3ariltsc®d
sayl s

PG2. 2. 4 kih
cal 1 smayagsgn
Sorumlu Birim
isbirligi

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

i htiyacglar

i1 $ mal

t inlak |

Yapi | @

A2, Ul kel er arasindaki iliskilere katki saglamak amac:]
gelistirilecektir.
A2. H2 Kardes topluluklarla kiltirel etkilesimi gic¢clend
Hedefe Etkisi Pl an Do6r 2019 2020 2021 2022 2023 i z| e me Raporlama
(%) Basl angi St kl 1§ St kli1 g1
Degeri

20 150 500 600 1.300 1.400 1.500 6 ay 6 ay

20 12 12 15 18 21 24 6 ay 6 ay

30 1 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay

30 2 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay
Kiltirel ve S8ag&bnliigskiler Daire
Kurumsal iliskiler ve iletigim Daire Baskanl i g
Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanl i g
Bol gesel ve yerel siyasi ve ekonomik krizler
Talep yetersizligi
Uzmanl asmi s ibslhonkmymagn ni n
Gen¢lere, edgitimcilere ve akademisyenlere yonelik degi
Ul kemiz sivil toplum kurul ugbiarrliiygian dkea rkdielgt Usrievli |p rtoogprlaun
Ortakk G| tGrel ve tarihfT mirasimizi ortaya ¢1 karacak belge

10.000.000 TL

Ul ke
Topl
Uni v
Tar
Kol
Un i

< e+

mi zde k
uml ar a
erasiatsa |
hi kol t
ir, egi
ersitel

ardesn tcapgh wimaklaarn an iyleitsekr si z ol mas
reasdl kpyedls pplgr@ml ar 1 n yetersiz ol mas:

ek bs El 1 §rhhn yetersiz ol mas:

ir el mi r as | kayrt altina alacak c¢calismalar
tim ve gezi programlar. pl anl anmas.

eraras.| dedgisim programlar. ol usturul mas.
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Tablo13-A2.H3-Hedef Kar t
Ama ¢ A2 . Ul kel er arasindaki iliskilere katki saglamak grmdaiiyle
Hedef A2. H3 Kardes toplvuluklara yonelik egitim birligi c¢alis
Performans Goste Hedefe Etkisi Pl an D6 i 21 em '
%) Ba§vlan.g 2019 2020 2021 2022 2023 St Kkl Rapor |l ami
Deger.i
PG2.3.1: Haftasonuo k ul | ar
katilan 6§renci 20 0 500 750 1.000 1.250 1.500 6 ay 6 ay
z E lz, i-k|3a.at:|; | ITn:cwldzg se ay 20 o) 100 150 200 250 300 6ay 6 ay
PG2.3.3:Yurti ¢i wa sYiu rO
Akadgers:*lilerine kga t Isa y§n|c CI 20 © 300 LEs 500 6oo 722 6ay 6ay
PG2. 3. 4: G debtéklenen
T r kdereki t a byar & e mc 1 20 4.000 5.000 7.000 8.000 9.000 10.000 6 ay 6 ay
kaynaksa y 1 s 1
PG23s5¥urtd1 g1 nda but 20 140 150 150 150 150 150 6 ay 6 ay
yiksekogretim o
Sorumlu Birim Kol tiorel ve Sosyal iligskiler Daire Basgskanli g
isbirligi Yapila Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanl i g
Kurumsal I[liskBbhekawnméi Gletisim Daire
Riskler Ul kel erin Mevzuatindan kaynaklanan farkl k1l ar
Ul kel erin siyasi konjonktidridnden kaynaklanan riskler
Tirkc¢ce edgitime yonelik engell emel er
Stratejiler Kardes topluluklara yonelik ol &rgdk ionk dll edmeiqdpmtriiocgirdaelkanrl 1 e djd
Ortak mifredat gelisimi, ders kitabmalwe wyampdil mais e gietsitmki
Hedef bolge gencgl eri ni ikakddamileri desteklenecektir s a gl anacag:! gencl
Maliyet Tahmini 25.000.000 TL
Tespitler Egitim dilininarTda kmpief rod dlawtjiun okatdldr si z ol mas.
Ders kitabgivemymettemygel|l éerinin eksikIligi
Bazi bolgefetidmeTyoheei &k ilginin azal mas:
i htiyacglar Mifredatin iyilestiril mes:i
Ders kitarbat evrey algligriicmin gelistiril mesi
Tiorkce’'"ye yonelik ilginin arttiri | mas:i
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Tablo 14-A3.Hi1-He d e f

A ma ¢

Hedef

Perfor mans

Kar t

Gostergel

PG3. 1. 1:0z@ll kemde hazi
pl anl ama r@Yoklui kpy
PG3. 2. 2: Tanitim faal
PG3. 1. 3: Bursu kabul
PG3.1.4:Bur sl andiril an

sayl sinin yillibkrbuor:

PG3.1. 5:
Projesinin
Sorumlu Birim

isbirligi
Riskler
Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

istatistik

1

Tamaml ant

Yapl

l acak

A3. Ulkemizde egitim gédrecek uvluslararasi 6§renci |l e rkiervigyomea
uygun nitelikte 6grencilerin yetismeleri sadglanacaktir.
A3. Hi Tiorkiye Burslaridaitlpde nd amat e jtialnartit mk avpes asneigni m ¢al 1 s
artirilacaktir.

Hedefe Pl an Do ;

Etkisi (%) Baslangi 2019 2020 2021 2022 2023 I zI1 e me Raporl ama
25 1 35 45 60 8o 105 6 ay 6 ay

15 25 35 40 50 60 60 6 ay 6 ay

20 % 70 %72,5 %75 % 77,5 % 8o % 8o 6 ay 6 ay

25 % 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 60 6 ay 6 ay

15 % 50 % 100 o o) o o) 6 ay 6 ay
Ulusl &§eeasil er Dairesi Baskanl i g
Bilgi islem Daire Baskanl i g
Kur ums al i liskiler ve iletigim Daire Baskanl!l i §i
Kl tiorel ve Sosyal iliskiler Daire Bask I 1 g
Yurtdisi Vatandasl ar Daire Baskanl i g1
Bur sl atnadk wimmi nin muhatap Ul kelerin akademik takvimleriyle
Yeterl|li basvuru gel memes:i
Basvuru alinan tim Ul keler o6zelinde burs stratejileri ol us
Nitelikliadaylaray 6 nel i k etkin tanitim faaliyetleri yorotiolecektir
Lisansistid burslandirma orani artirilacaktir
Baskanli1 k istatistik ve raporlama kapasitesi gelistirilece
£40.000.000 TL
Saha c¢ali smasi nda t ecrsiabyelsii naikna dyeentiesryseinz lvieg iuz ma n
Aci k kaynakl ardaki bilgiye erisim ve bilgi glvenliginde ya
Paydas kurum ve kurulvuslarla etkin bir koordinasyon yiordtéd
Baskanli girn gerek kendi Urettidgi ve tgemelksleunmdmyarg duvydug
Baskanli kta veri OUretme ve istatistiklere dayali1 karar alm
Mevcut c¢alismalarit yiridtecek sayirda nitelikli akademik ve
Literatir taramasi kwed esehyoqpalli«kmklagrsiaynla ®il gi notu ve an
A¢i k kaynaklarin detayl: incel enmesi ve siUrekli takibinin
istatistik altyapisinin gelistirilmesi ihtiyaci
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Tablo15-A3.H2-He def Kar t
A ma ¢
Hedef
Performans GoOst

PG3.2.1: Yerinde hizmet sunulan

0grenci orani
PG3. 2. 2: Hi z met
memnuniyet oran
PG3. 2. 3: Entegr
hi zmet say1 si
PG3.2.4: Akademik, sosyal ve
kol tirel faaliy
PG3. 2. 5: Ni teldi
olusturmak Uzer
sayl sl

Sorumlu Birim
isbirligi Yapil
Riskler

Stratejiler

I
A3.Ul kemi zde egitim gérecek uvluslararasi o6§drencilere yém
vizyonuna uvygun nitelikte 6grencilerin yetismeleri sag
A3. H2 TiOrkiye Burslhiszmétgremicnllali sessvlamtiri |l arak o6gr
gic¢clendirilecektir.
‘" Hedefe Etkisi PBI: nI aDnc 201 2020 2021 2022 202 i z1 em Raporlama
(%) 5 9 3 S1 kil Siklig
Deger
15 % 35 % 60 % 70 % 75 % 8o % 90 6ay 6ay
1 25 % 65 % 70 % 75 % 8o % 85 % 90 6ay 6ay
‘ 25 6 7 8 9 10 11 6 ay 6 ay
| 25 50 60 70 8o 90 100 6ay 6ay
| 10 o o 10 20 30 40
1 6 ay 6ay
Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanl i g
eBil gi i slem Daire Baskanl 1 §i
Kur ums al iliskiler ve iletisim Daire Baskanl i g
Kol tirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanl i g
Mevzuattan kaynaklanabilecek aksakli1 klar
Ogrencilerin tamamaylaanaisheti gi m
Yabancilara TUO0rkc¢e dil edgitiminde standardizasyon sadgl:
Universitelerin uvluslararasilasma dizeyinin yeterli ol
Sosyal ve kiOoltiorel faaliyetlerin akademik takvimle ¢ak
Uygun iletigeélmi yointieméreek timitagleegleoreshindmetkastsanadamntl
Ogrenciye sagdgl anan bar i nma, rehberl ik, sosyal g U v e nlbni
iyilestirmeler yapilacaktir
Tirkcgce yeterleinlciigieradlnmayyearnl eGd&ri ri | di kIl er i Uni versiteler
hazedglithk mi almalari sadglanacaktir
Bilgi akisi ve akademik takip siorecini hi gelBarslad | rOha ls i a ik
Sosyal wve kioltiorel faalbpebbdgtarlegdgtendileéetieneltkemi
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Maliyet Tahmini 1.805.000.000 TL

Tespitler Ogrencilere istenen hiz ve kalitede hizmet sunul amamas
Ogrencil eri nkubriarbeiblierc eiklleetriis iTdir ki ye Burslari Ofi si say!l
Hi zmetl ere iliskin memnuniyet oraninin istenilen dizey
Yabancilara TO0rkce dil edgitiminde belirli bir standard:i
Sosyal ve kioltiorel faaliyetlere katil i1 m dizeyinin az o

i htiyacglar Tirkg¢e O0grenimi, baritnma, sagli k, bankaci lairkt 1irsillemalser i,
Hi zmet standartlarina uvygun islem tesisinin ve takibat
Akademi k takip ve sistem entegrasyonlar:i i¢in Tirkiye I
Sosyal ve kioltiorel faaliyet sayisi ve g¢esitlilidginin a
Ogrencillkenandprzegr amlara kati Il imlarinin artiri |l masi
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Tablo16-A4.Hi1-He def Kar t

A ma ¢ A4, Baskanli gin gorev alaninda belirlenen amac¢l ari1 ger ctiilkckktrs t
Hedef AgH1 . Baskanli gin ihtiya¢ duydugu mal ve,khuirzumevtne fiilziiskkii na Itteyda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans GOStergeHedefeEtkisi(%) Plan D3| 2019 2020 2021 2022 2023 i zI1 e me Rapor |l ama
Basl angi
zPG:.;::T:dlar;k: : ; € E II te Im: :1 II rl 30 % 70 % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 6 ay 6 ay
PGyg.1.2: Teknik destek taleplerinin
zamaninda karsi | ant 20 % 8o % 90 % 95 % 100 % 100 % 100 6 ay 6 ay
binasinda saglanan
sireklilik orani
:Gel":"i' iu:ularli hilz:‘eth:;dee;n w5 20 % 80 % 85 % 90 % 95 % 95 % 95 6 ay 6 ay
PG41.4:Yurt ig¢inde ve
ve hizmet ali mina | 20 81 91 106 126 146 166 6 ay 6ay
(ulastirma, konakl e
vb.) olusturvulan fi
yomedpkl v kurumsal ¥ . I T I 125 Gay 63y
Sorumlu Birim Destek Hizmetl|leri Daire Baskanl i1 g1
isbirligi YapilacakBilgi 1|35l em 6 PesdnelRaireBagkaml n gn
Riskler Destek hizmetlerikonusund a  ni t el i ki personel eksi kligi
Baskanli k birimlerindentabhéphver héekimepl aeldama gehei kIl i §kin
Etkinbiri ¢ kontrol sisteminin ol mamas:
Al t mev z uvaarti ngranl rtsammalml anmami s ol mas
Stratejiler Mal ve hizmet al 1 misistematikhalegekirilecektit e dar i k s iorecl eri
Hi zmet sirekliligi s a®lrdmwargak; sgnav emltiamit esminzu | vaec akka n fr
Planli ihtiyag¢ analizi veveertiknmlni tkauslilnainri nyié nseatdilnain aiclaek tkiary na k|
Maliyet Tahmini 785.000 TL
Tespitler Yurt ixumtdedwvei nda mal ve hizmet alimina iliskiyndalenbander (k
Personel in har caymat esriir edcdl zeeryi chee hiilligikliin ol ma ma s |
ihtiyaclar Hi zmet al 1 ml ar dnigneaenfjaot €rigi nvel ygtturul mas:
Altmalimevzu at c¢al 1 smalarinin tamamlanmas.
Yazisliismemi i htiyacinin gideril mes:i
igki s semalarinin olusgsturul mas:
Harcama sliirgkilersioeek]!.i editim veril mesi
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Tablo17-A4.H2-He def Kar t

Ama ¢ Aj.Baskanli gin gérev alaninda belirlenen amacgl ar: gercgek
gelistirilecektir.

Hedef AgHz2Baskanl 1 gin amac¢larini gerceklestirmek icinlatkhnp o9lv
ve kull ani |l mas: saglanacaktir.

Performans Goéstergel e Hedefe Plan Dé6n i 21 Raporlama
Etkisi (%) Baslangi g 2019 2020 2021 2022 2023 I zI1 e me Skl

PG4.2.a:Bas kanl 1 k i htiyacg

talep edilen sistemle 30 % 5o % 60 % 70 % 8o % 90 % 90 6 ay 6 ay

PGg4.2.2: Teknik destek taleplerinin

karsilanmasinda ot oma 25 %o % 40 % 60 %75 %75 %75 6ay 6ay

PG4.2.3-Tekni k al tyapi1 yi

yapi l an modernizasyon 56 8 5 8 il 14 G 6ay 6ay

|1 SO 27001, Pentest, B

PG4.2.4-Si st emty dni nde i s

orani 25 % 68 % 83 % 90 % 95 % 96 % 96 1ay 1lay

Sorumlu Birim Bil gi i sl em Daire Baskanl!l i g

isbirligi Yapi |l acak B Ti nBirimler

Riskler i htiyaclarin karsilanmasina yddnelik personel yetersizligi
Tedarik sioreglerine iliskin bit¢e yetersizlidgi
Gel i stirme esnas i nodnac egleirkelkesriinni ndl eedriisnmevseiy a
Tedari kg¢i, Paydas kurum ve kuruluslardan dogacak aksakIl |

Stratejiler Baskanli gin bilisim teknolojisi ihtiyaclarinin tedpiatniedi
belgevehi zmet | ere erisimlerinin kolraryillangatsiir i1slanjalsain a csaiksttierm ku
Personel ihtiyag¢lart dogrul tusunda, ni tel i kli eki piman ter
saglanacaktir
Baskanl i ghntibkdliafrmnpobel irleyerek hiszrkdtl Ider isrungd vweamnlii s a

Maliyet Tahmini 65.000.000 TL

Tespitler Mevcutsistemlerini hti ya¢ duyulan tiom islemleri kargi | amamas:i
Personel yetersdsitzlyiagilmdeaen ceolagpyiver i | ememes.:
Son kullanici ve teknik personel edgitimlerinin uygul anmai
Bilgi islem taleplerinin cevaplanmasinda nicelik hesabi nc

ihtiyacglar Mevcut bilgi sistemlerdeki eksikliklerin giderilmesi ve ¢
Tim yazil i m sistemlerinin tek bir merkezden yonetil mesi i
| SO 27001 standartina uvuygun Bilgi Givenligi Yoénetim siste

Servis katymanulyigumi nbairtinl|l esi k sistem yapisinin olusturulm
Kurum hizmetl|lerine yonelik olusturulan sistemlerde kull art
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Tablo18-A4.H3-He def Kar ti

Ama ¢ Ag. Baskanli1 gin goérev ambghenda gbekiekl esehrmek ic¢in eak kapasite
gelistirilecektir.
Hedef AgH3Baskanli gin amac¢larini gerceklestiremiebeocek maltelbiabhl 51
Performans G&ste Hedefe Etkisi Pl an DOnemi 2019 2020 2021 2022 2023 I z1 e m Raporlama
(%) Deger.i S1 kil S1 kil
PG4.3.1:Dizenl enen h
S5l Em el Ro kol hat 25 17 10 24 42 70 95 6 ay 6 ay
PG4.3.2:Hi zmet i ¢i e
personel sayisin 25 % 55 % 65 %75 % 8o % 85 % 90 3ay 3ay
pl anlanan person
.P|G;. ?I 4i E: i§d;l:3;dl:j< 25 5 10 20 15 17 19 6 ay 6 ay
cali sma sayi si
Sorumlu Birim PersonelDaireBa s kanl 1 g1
i sbirligi Yapila Tim Birimler
Riskler Baskanl i grn dadhygidackaddrydutashsi s edi |l memes:i
i stenil en yabansciinedislahviep apl earns otneeclr Gbbuel u n ma ma s |
ilgili alanlarmdgidaiytaicmaki fetjiiytd cinibuk unmamas .
Egitimrsitnreecdill i skin bitcgce kisitl il g
Stratejiler i htiyaca uy dtepersonehistihdamedilecektirt e | i
Personelin yetkinl ik yvoen eklaipka sgratlelssinmhadlpaarkt t rr 1 | mas i na
Personelin is ve islemkemigerigclevekimdeiydclied!| keliktlii bir
Maliyet Tahmini 300.000 TL
Tespitler Personel alim sirecine, Baskanli gin imtygoeer divygldivggiv di |l v
Hi zmet ig¢i egiti mihudésdilemasii m moti vasyonu
YTB Uzmani /[ Personelinin nitelik$terini tanimlayacak bir ¢e
YTBUz mani /[ Personelinin yetistiril mes:i i¢csm sireklilik arz
is ve igslemlere yoénelik diu0tinl dkl o bir mevzuat bul unmama
ihtiyacglar Personel alim sirecine, Baskanl i grn ihktiywagurduyduwdgu ddiylurw
Hi zmet ig¢i edgdttiiveseyroen ke 1dntm rm c1 tedbirler
Personel iklies iyndin egteilciis tiilriisci mekani zmal ar
YTB Uzmani [ Personelinin niteliklzeridrein tea mpirnlgdaryagmtia k mgcer ¢ e v
is ve igilmenlielri sskiirrecsi stematik bir yapi
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Tablo19-A4.H4-He def Kar t

A ma ¢

Hedef

Performans GoOoste

PG4 . 4. 1: Proje v
asamal arinin uvyg
PGg.4.2: Is Zeka
Gerceklegtiril me

Sorumlu Birim
isbirligi Yapila
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

i htiyacglar

Ay . Baskanli girn gorev
gelistirilecektir.
AgHg4Bas kanl 1 g1 n

amaclarinin

uygul ama siOrec¢l erini

Hedefe PBI aa nI aDn°< 201
Etkisi (%) ?an ?
Degeri
50 o} % 30
50 o} % 30
Strateji G8lhiskwind mgi Daire

ToOm Birimler

vV e

belirl enen

amac¢l ar ge

ger ¢ e k lgeesltiisrtiilrnnel seicneek ,y donl eulsi
enmes.

dederlendiril mesi |y
° 0 6 ay
° ° 6 ay

Birimlera r a s 1 koordinasyonun sekil de sagl anamama
Bit¢e imkanlarinin faaliyetlerin uygulanmasini karsil e
Personel yetersizlfiagil iyedémrirylne geamgekilleasrn i ril ememes.
Kurulacaksi s t emi n i hti yaci karsil ayacak nitel kte veriler
Sistemin uygqgulama sireg¢lerinde sagli kli sonuc¢lar alinze
Baskanli gin proje destek sidrecglerinin revi edi | mesi
Baskanli gin hafizas:i botidn verilerin raspor |
sistemi kurul mas.

5.650.000 TL

Pl anl ¢al 1 s ma uygiuhltainyaasciini n stiril mes:i

YTB' " nin temel cal 1 s ma i liskin leri sadgl
Baskandigeaql esi nin net e ortaya konul mas:i
Baskanli girn personel k aha veri kul Il ani | &
Hedef kitleyi dodgru e aha veri tahminler
Mer ke zi veya dagdgi ni k v I nn tyadsnaertlial nnmeassii, vvee rvie
yapi |l masi ve ihtiyac¢ d boyutlu raporlarin al
Ana veri yonetimi, ver yoneti mi bioyik swaer
iliskilerlekeranhbmveEka s |
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Tablo20-A4.Hs-He def Kar ti

Ag . Baskanli gin gorev alaninda belirlenen amag¢l ari ge
Ama ¢ gelistirilecektir.
Hedef Ag. Hs5. Kapsayitci ve etkin iletisim vasibtialgarlie nidlier iBais k
birligini tesvik eden ¢aligsmalar yapilacaktir.
Performans Goéste He.d.efe Plan D&y 2019 2020 2021 2022 2023 i z1 e me Raporlama
Etkisi (%) Basl angi ¢ St kil
E’Gz,.s.:t:ll etisim ¢gali 5@ . 6 " - 36 5 6ay 6ay
Ul kay1 s
PG4.5.2:1 Bbi ryapjiil an 30 s 8 3 .8 2t 30 6 ay 6 ay
paydas sayl si
PG4 . sbigrydlpgiil an y -0 5 . . 10 " . 6ay 6ay
paydasi sayi
Sorumlu Birim Kurumsal iliskBhegkawéi Gletisim Daire
isbirligi Yapila Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanl i §i
Kol tiorel ve Sosyal diligkiler Daire Bagskanl i g
Ulusl ararasi Ogrenciler Daire Bagkanl i gi
Riskler Bitg¢e kisitlamal ar:
Ortak c¢alisma kioltioridnin istenilen seviyede ol mamas.:
Atmevzuat c¢ali smalarinin tamamlanamamas.
Stratejiler Codgrafyalara gore Ul ke vgeeshidtllgeen doizreilliencdeek tiilreti si m ar ag
i1 gili Gl ke kultaml ebdar |iitge islaejtliasniam abtkatg r
Bireysel ve kurumsa | p ay daarst israryliascia kt 1 r
Maliyet Tahmini 3.650.000 TL
Tespitler Kurumsal vyarbdiimlliagimei wedrneminin yeterince takdir edile
Ortak ve wvzun vadeli stratejilerin olusturul masindaki
i htiyacglar iletisimeaegiatgll @amrdinninl me s i
1 gi ¢ekici ve farkindali k yaratici dodru kampanya tek
i sbirligi yapitlacak paydaslarla ortak platformlarda bi
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Tablo21-A5.Hi-He def Kar t

Ama ¢

Hedef

Performans Gostergele

PGs.1.2::Ul us | arar asi kur

tarafindan saglanan k
burslandirilian 6grenc
PGs.x. 2: Ul usl ararasi k
tarafindan saglanan y
Tir k¢e phraozgirralmlka r 1 na

sayl sl

PGs.a. 3: Ul usl ararasi k
tarafindan saglanan &

kapsaminda gercekl est

egitim ve program say
Sorumlu Birim

i sbirligi Yapilacak B
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

i htiyacglar

As.Ulusaloncel i kl er dogrul tusundd rdlikdlearn aariagilelkygrtulrumelkar
Ag . Ha1. Ul us al o6ncelikler dogrul tushiinrdlai g8 M kvuer ud ivigrikterr
gelistirilerek gobs$mabaesnakatkinmeati |l i m saglanacak
Hedefe Pl an DOt 201 2020 2021 2022 202 i zI| en Raporlama
Etkisi (%) Basl angi 3 3 S1 k1l St kil
%25 1.290 1.043 1.160 860 180 180 6 ay 6 ay

%50 2.500 2.500 - - - - 6 ay 6 ay

%25 5 8 10 10 10 10 6 ay 6ay
Ul us !l ar ar abai rOej rBangckial relri § i

Ozel Kalem

StratejiDdGiedd sBaghknenl 1 §i

Proje destek siUrelerinin 6g§grencilerin bir yil |1 k Tfigder k
tim 6gdgrenim siUrecini burslandirmayr teminen yeni fonl
Projelerin s 6 r ddr Gl ebi | i rl i gini sadglamak amaciyla o0dgrencil e
yoneli k projeler gelistirilecektir

Suriyeli o6gdgrenciler ve TiUrk o6dgrenciler ar asliancdakktii ri | e
Yeni fon kaynakl ar: bulunmasina yoénelik c¢calismalar vya
310.000.000TL(Ul us | ararasi fon kaynaklarindan temin edil ecek
Dinya genelinde miltecilerin yiORsSsekogeréde mHw3zeeigl ams or
YTB Svuriyeli o6dgrencilerin yiksekddgreni me erisimiyle i
Proje Yonetimi alaninda kapasite gelistirme faaliyeti
Yeni fon kaynakl ar: bul unmas
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2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet

Y1l Yi | Yi | Yi |l Yi |l (TL)
Ai:Yurtdisi1 vatandasl ari m
baglari gi¢lendirilecekt 24.000.000 34.000.000 48.000.000 54.000.000 60.000.000 220.000.000
Ai1.Hi. Yurt disinda yasa
anadillerini o6grenmel eri

18.000.000 23.000.000 17.000.000 18.000.000 19.000.000 95.000.000
tanit malari1 sadglanacaktir
Ai1. H2. Yurt Watamdas lyaria
akademi k, sosyal ve kol t

6.000.000 11.000.000 27.000.000 31.000.000 35.000.000 110.000.000
ol unacakti r.
Ai1H3. Yurtd1 s1 nda yasayan vat
kartlilara sunulan hizme - - 4.000.000 5.000.000 6.000.000 15.000.000
A2:Ul kel er arasindaki ili
amaciyla tarihi ve ki0ltd 7.250.000 8.000.000 9.000.000 10.000.000 10.750.000 45.000.000
topluluklarla isbirlikle
A2. Hi1 TiUrkiye Mezunlarin
iliskileri gelistirilece 1.750.000 1.750.000 2.000.000 2.250.000 2.250.000 10.000.000
A2. H2 Kardes toplul uklar
giclendirecek calismalar 1.500.000 1.750.000 2.000.000 2.250.000 2.500.000 10.000.000
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2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Yi | Yi | Yi | Yi | Yi |l (TL)
A2.H3.Kardes toplulukl ara vy
¢ a | 1 s ma | ar i ger ¢e k1 e st ir 4.000.000 4.500.000 5.000.000 5.500.000 6.000.000 25.000.000
A3:Ul kemi zde egditim goérec
yoneli k burs ve rehberli
247.940.000 297.450.000 357.750.000 428.110.000 513.750.000 1.845.000.000
uluslararasi: iligkiler v
06grencilerin yetigsmeleri:i
A3. Hax Tirkiye Burslar.i U
p |l anl ama , tani tr m ve s ecg 5.440.000 6.450.000 7-.750.000 9.210.000 11.150.000 40.000.000
burslandirmanin niteligi
A3H2TiOr ki ye Burslusu 06gre
kalitesi artirilarak ©6§r| 242500.000 291.000.000 350.000.000 418.900.000 502.600.000 1.805.000.000
mesl eki donanimlari qgigl
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2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Yi | Yi | Yi | Yi | Yi |l (TL)
Ag: Baskanli gin gorev al ani
gerceklestirmek ic¢cin etkin,
12.460.000 13.510.000 14.660.000 16.670.000 18.085.000 75-385.000
sunacak kapasite gelistiril
AgHiBaskanl i g1 n i hthiyzame tdeu yigq
tedarik siorec¢lerinin gelist
300.000 150.000 100.000 110.000 125.000 785.000
¢alisma ortaminin iyilesgtioH
Ag. H2. Baskanli girn amacg¢l ari
guUvevnelriiml i ve gincel bilis
11.000.000 12.000.000 13.000.000 14.000.000 15.000.000 65.000.000
ol usturul masi ve kull ani | mg
Ag. H3. Baskanli gin amagl ari
i nsan kayendaidie cteekmivhe mevzua
60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 300.000
gelistirilecektir.
Ag. Hy . Baskanli girn amacg¢l ari
planlama anlayisi gelistiri
uygul ama s Ur e ¢ |ldeerdienrilne nidzilrein 500.000 650.000 800.000 1.700.000 2.000.000 5.650.000
yapi lacak, etkin mali hi z mg
AgHs.Kapsayirci ve etkin il eti
gorev alanina iliskin konul
600.000 650.000 700.000 800.000 900.000 3.650.000
birligini tesvik eden c¢cal g
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| ZLEME V

Stratejik PI

anda bel

E DEGERLENDI RME

irl enen kur breddlrldmag ave

enmes . ve degdgerl endiril mesi gerekmektedir. i
ef ve stratejilerin gerc¢eklesme durumunun s
¢l anmaktadir. Delejies d e n diyrgrad a rha mdsde yhadéfldrea r 1 n 1 n
aslanarak oIl caimame shedeflsérzi konwsar |l 111k ve wuy
¢l amaktadir.
Bununla birlikte, Stratejik Plan siUrecinin 5
ef, strateji ve performans goéstergelerinin za
| mesi ve gincell enmesi ihtiyaci olusabil mekte
Strate j i k pl anda yer alan amag¢ ve hedeflere ul a
eme ve dederl endirme c¢ali smalar: Strateji G
Gtidl ecektir. Bu amacg¢l a:
» Stratejik Plan hpehhiefBdskrainl d& ool besuvnydd | 1 k
faaliyet"WegormansRrld ggrkaamn ©* | anarak faaliyetlere
al taylark doéonemler itibariyle izlenecektir.

» Kurum

Bhgkkaml i g1 nda yapi |l acak ol DRaine dedger

Baskanl i1 kl ar 1"Renrf ohranzainrSlad Ptraoggarra ma y | 1 ky Idad n e ml

degerlendirilecektir.

» Hedefl ere

yonel ik

stratejilerde eksik k ¢

gereghkb/ gercekl es meme toersapniltaredivliei pn e ddeinzleelrt

yapl

acakt:

r.
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EKKHEDEF KARTI GUNCELLEME FORMLARI

Hedef Ylert d|§|nf:la yasayan gocukv\_
6grenmel er.i ve kal tadarel de g ¢
PG1. 1. 1: Ok ul O6ncesi feiyfdtal dii
6grenci sayl s PG1. 1. 1: Destekl|l enen proj
717 O F GiE) 1S GPGl.1.2: Anadolu Hafta Sonu
60grenci sayl s
rformans GPG1. 1. 1: 1.500 PG1. 1. 1: 10. 000
geri PG1. 1. 2: 7.000
rformans GPG1.1.1: % 40 o
defe EtkisPG1.1.2: % 40 PGl.1.1: % 40
rumlu Biri Yurtdi si Vatandas!|l ar Daire -
.. *Kur ums al i liskiler ve 11 eti
EL Y*BiIgi islem Daire Baskanl 1§
*Ogrencilerin programlara ke:
skl er *ci ft dil Il egitim konusund:-
*Mesken Ul kelerin politikal:
*Yurt disi ndaki cocuk ve
*Yurt disi ndaki gencl ere ybrogretmeye V.e cift dilli 1
yonel ik projeler desteklI e
yayglastiri |l acaktir. % . . .o . .
_— o . Anadilin 6gretimine ve k
ratejiler Yurt di sindaki cocuk ve gert . . .
. tanitir Il masina iliskin etk
projeler destekl|l enecektir % - - . .
. . .. *Tilr kcgrey ama tdees t ekl er i sag
*Yurt disinda ¢ift dilli e gi . o
*Yur t di si nda Turkce kiutda
destekl enecektir.
plam Maliy140.000.000 TL 95.000. 000 TL
*Kal tar el programlarin dizer*Yurtdisinda yasayan vata
spitler artiri | mas. seviyesinin yeterl: seviy
P *Yurtdi s vatandas!lari mizin *TUrkgce egitim matervyalle
destegi sagl anmas. yasanmas |
. *T U rokggreet i mi ne er ken yasta b
htiyaclar *TliUrkg¢e ve Tirk kol tidrdnin ¢

6 4



Hedef urt di si nda \r/la§eayan cocuk ve

Y
kal tarel de g e ri mizi tani mal
PG1. 1. 2: D k|
Performans GPG1. 1. 3: Destekl enen kutuiphane G. .. . este e
(Kimial atif topl am)
Performans G,cy 1.3 g0 PG1.1.2: 60
Deger.
Performans G o o
Hedefe EtkisPGl.1.3. % 20 PG1. 1. 2: % 10
Sorumlu Biri Yurtdi si Vatandas!|l ar Daire Bas -
. *Kurumsal 11 i s kBialsekranvie giil et i si
bs Birligl Y*BiIgi i sl em Daire Baskanl i gi i
*Ogrencilerin programlara kat.:
Riskler *Ci ft dilll i egitim konusunda v -
*Mesken Ul kelerin politikalar:
*Yurt disindaki ¢gocuk
*Yurt d¢glenigcdaealei yonel ik ku|tUr'ogretmeye va gl G el
artiri Il masina yonel ik |
yayginlastirilacaktir * . . .
_ o : Anadilin 6gretimine V¢
Stratejiler Yurt di sindaki cocuk ve gencgl . .
. tani ti Il masina iliskin ¢
projeler destekl|l enecektir % - - .
SV ur e @1 s nda @106 @000 eBiti TuUr k grey amla tdee st ek | er i s
*Yurt dirsinda Turkgce ki
ol anlar destekl enecekt:i
Toplam Maliy140.000.000 TL 95.000. 000 TL
*Kal tar el programlarin diuzenle*Yurtdisinda yasayan Ve
Tesoitler artiri | mas. 6grenim seviyesinin yet
P *Yurtdi s vatandaslari mi zin ih*Tlirkce egitim materyal
sagl anmas. yasanmas |
. 5 *TUrkgce o6greti mine erken yasta
lhtiyaclar Tirkegce ve Tiuark kidltiardnidn oku
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I nda ¢i ft di
00 TL
programlar.
rinin artir.i
vatandasl!l ar
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reti mine erk
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me s i

Prog
PG1. 1. 3: 50. 0

PG1. 1. 3: % 30

ramlar a

00

*Yurt di si ndaki ¢ O
ve ¢ift dilhinegtit
destekl enecektir
*Anadil in O6greti mi
tani ti |l masina ilis
*TliUrkgce materyal d
*Yurt disinda Tuiark
destekl enecektir.
95.000. 000 TL
*Yurtdi si nda yasay
seviyesinin yeter/|l
*Trkcece egitim mat

yasanmas |
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Yurt disinda yasayan
Hedef anadillerini 0grenmel -
tani mal ar. saglanacak
rformans G- PG1. 1. 4: Dagi til an materyal s a
rformans G PG1. 1. 4: 100. 000 adet
geri :
rformans G
defe Etkis PGL1.1.4: % 20
rumlu Biri Yurtdi si Vatandasl!l ar -
. . *Kurumsal 11l iskiler
EL Y*Bilgi islem Daire Ba
*Ogrencilerin program
i steksizIigi
skl er *Ci ft dillli egitim ko -
farkindali girnin yeter
*Mesken UGl kel erin pol
*Yur t di s1 ndaki cocuk ve gencgl .
Yurt di si ndaki gencl|l egi ti m niimk aanrltairrit | masi1i na yonel.
areketl i ly &y irmlgasatmli *Anadilin 6gretimine ve kul¢tduar
ratejiler *Yurt disindaki cocuk etkinlikler dizenlenecektir.
0gretmeye yonelik pro *TUurkgce materyal destekl eri s a |
*Yurt disinda ¢ift di *Yurt disinda Tiurkgce kuUutuphanel
destekl enecektir.
plam Maliy140. 000. 000 TL 95. 000. 000 TL
*!(ulturel !orf)gramlarl *Yurtdi sinda yasayan vatandasl:
spitler I areiElar ol artlrlyeterli seviyede ol mamas.
Tt gl vatandaslar *Tidrkgce egitim materyallerine
alanlarda egitim dest
*TlUrkg¢e O68gretimine er
htivyaglar *TUrkg¢e ve TlUrkekgBUutt in -
destekl|l enmesi
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Hedef Ylfrtq|§|nda Ya'§ayan.vatand_
kal tarel gelisimlerine des
PG1. 2.1 Kual ¥ | h k | i
Performans GPG1l.2. lh&nékadtlilik progra SSVISI b tdare areketll
Performans GPG1. 2. 1: 8.000 PG1. 2. 1: 5.000
Deger.i
Performans G
. 0, -
Hedefe EtkisPGl.2.1. % 75
Sorumlu Biri Yurtdi si Vatandas!|l ar Daire -
.. *Kurumsal iliskiler ve 1i1le
B X -
I's brligi Y*Bilgi |l sl em Daire Baskanl
*Ogrencilerin programlara
R k| -
s er *Mesken Ul kelerin politika
*Yurt di sindaki gencl ere vy
*Lisans ve |isanslisti 6gre programlar. yayginlastiril
Stratejiler *Akademi k gelisim programl *Lisans ve |isansitsti o0gre
*Sosyal ve kil torkbcpkbdbgra *Akademi k gelisim programl
*Sosyal ve kialtdarnel lpregr a
Toplam Maliy80.000. 000 TL 110. 000. 000 TL
*Kal tar el programl rin daz *Kal tdar el faaliyetlerin ai
. ziyaretlerinin artiri |l masi saglayacagi .
T tl "
SRR er *Yurtdi s vatandaslari mi zi *l htiyag¢ duyulan alanlarda
destegi sagl anmas. uzmanlari n yetersizligi.
*Kal tar el faaliyetlerin ai *Kul¢tdarel hareketlilik pro
. . sagl ayacagi anavatan ziyaretlerinin ar
lhtiyaglar *I htiyagl anly d yurtdirsin *Yurtdi s vatandas!|l ari mi z
uzmanlarin yetersizI|ligi destegi sagl anmasi .
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Hedef Yl...lrtdISInda Ya?ayan.vatan_
kal tarel gelisimlerine de
PG1. 2. 2: Yurtdi s Vatanda -
Performans G .
destekl enen 6grenci sayl s
Performans GPG1. 2. 2 450 PG1. 2. 2: 150
Deger.
Performans GPG1. 2. 2: % 25 -
Hedefe Etkis
Sorumlu Biri Yurtdi si Vatandas!l ar Dair -
.. *Kurumsal iliskiler ve i1
B X -
I's ey Y*BiIgi |l sl em Daire Baskar
*Ogrencilerin programlara
SIS G *Mesken Gl kelerin politik.
*Lisans ve |isansutstiu o08gr TP CHE T CRET LS gengl ere yol
. yayginlastirilacaktir.

.. saglanacaktir %1 - . . e
Stratejiler * . Lisans ve |isansistil dagacak
Akademi k gelisim prograr, . .

5893 ye ] ve Kiltirel r— Akademi k gelisim programlart
*Sosyal ve kaltdarel programl
Toplam Maliy80.000. 000 TL 110. 000. 000 TL
“Kalt i | | di
.u ure !orf)gram artn ““kultarel faaliyetlerin aidi
Tespitler ziyaretlerinin artlrllmas*Ihti a duyul an alanlarda
P *Yurtdi s vatandasl!l ari mi z yag .vy. .
.. . . . - uz manl arzilni gyiet er s i
egitim destegi sagl anmas.|
*Kal tar el faaliyetlerin a*Kultdarel hareketlilik progrt
. . sagl ayacagi ziyaretlerinin artiri | mas.|
Il ht I ;
R A *I htiya¢ duyulan alanlarc*Yurtdi si vatandas!lari mi z1n
uzmanlari n yetersizIligi destegi sagl anmasi .
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Hedef Tirkiye Mezunlarinin birbirleriy-

PerfoGmhmabherge PG2. 1. 1: Mezun ver. t abani kayirt -

Performans 68 , ., 1. 1. 130.000 PG2.1.1: 80.000

Deger.i

Performans G& o

Hedefe Etkisi PG2.1.1: % 30 i

Sorumlu BirimKultdudrel ve Sosyal iliskiler Dai -
*Bilgi 1slem Daire Baskanl i gi

Il s Birligi Ya *Ul usl araras.| Ogrenciler Daire B-
*Kurumsal 1l iskiler ve iletisim

Riskler *Mezun der ne kslierrd tnri inl ef bi inlainrslail g i n
*Mezun dernekl eri arasinda koord
*TlUrkiye Mezunl ar bil gi sistemi

Strateiiler *Mezun dernekl erinin kapasiteler

] *Mezurllertlisi mde strekliligin s aj

yirdadtul ecektir.

Toplam Maliye 10.000. 000 TL -
*Mezunlarla iliskilerin zayi1i f ol

Tespitler *Mezun bilgilerinin tutul mamis o-
*Mezunlara yonelik lodmamsal yapi
*Mezunlara iliskin sagli1 kl:a bir
*Mezunl ara yonelik il gild.@ kur uml

ihtiyacglar etkinliklerin diuzenlenmesi. -
*Mezunl ari n kendi aralari mngad airh e
ol usturul masi .

7 2



Hedef Turkiye Mezunlarinin birbirleriyl-

Performans GoO6s PG2. 1.3 DizenleneRelkugsmalkawye Mayn-

Perfor mans Gos PG2. 1. 3: 55 PG2. 1. 3: 65

Performans GO&s 1o

Hedefe Etkisi PG23: 1% 30

Sorumlu Birim Kaltdrel ve Sosyal i1 iskiler Dair-
*Bilgi IBals«kmnbDaigne

is Birligi Yap*Uluslararasi Ogrenciler Daire B¢-
*Kur ums al i liskiler ve iletisim |

Riskl er *Mezun derneklerinin finansal s 1
*Mezun dernekl eri arasinda koordi
*Tarkiye Mezunl ar. bil gi si stemi

Strateiiler *Mezun derneklerinin kapasiteleri

J *Mezunlarla iletisimde surekIl il igj

yiaragtiual ecektir

Toplam Maliyet 10.000. 000 TL -
*Mezunlarla iliskilerin zayi1i f ol

Tespitler *Mezun bilgilerinin tutul mami s ol-
*Mezunl ara yo6nelik kurumsal yapi |
*Mezunlara iliskin sagliklI: bir
*Mezunl arakvonel ki1 nl gatil i m yl a

i htiyacglar etkinliklerin diuzenlenmesi. -
*Mezunl ari n kendi aralarinda il et
ol usturul masi .
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o f Baskanli girn amac¢l ari ni gercekl est
mevzuat alt yapi1 si gelistirilecek
foGmabherge PG4. 3.4 Baskanli k gorev alanl ar.: i
formans GO PG4. 3. 4: 30
formans 66 .,y 3.4:. w25
efe Etkisi
umlu BirimPersond@dlsRaint e g
Birligi Ya Tim Birimler
*Baskanli girn ihtiyag¢ duydugu say.l
Kl er *istenilen yabanci di | ve alan te
*1T 1 gili alanl|l &edal bgyatmki BEi yaci
*Egitim sitirec¢lerine iliskin bitge
*IT htiyaca uygun say.l ve nitelikte
. *Personelin yetkinlik ve kapasite
atejiler o . . . g :
Pomsel in is ve islemlerine ilisk.i
yirdtul ecektir
l am Maliye 300000 TL
*Personel ali m sidrecine, Baskanl
kisilerin yetersizligi
*Hi z me t i ¢ci egitimlere katili m mo
pitler *YTB Uzmanti /Personelinin nit I i k|
*YTB Uz mani /Personelinin yetist:i
bul unmamasi .
*1's ve islemlere yoénelik biatinl Gk
*Personel ali m sidrecine, Baskanl
kisilerin katil i1 mini artirici duy
*Hi z me t i ¢ci egitimlere katili m mo
iyaclar *Personel il e ya&netmedianiilzimpKiagi ni
*YTB Uzmanit /Personelinin nitelik]I
bir yetistirme programi
*1s ve islemler sirecine iliskin

0Qc

-

~+ ¢ 0Qc

= m = =



Ul us al o6ncelikler dogrul tus
Hedef kal ki nma is birligi kurul us -
ul usl araras:] kal ki nma c¢al 1 s
PG5. 1. 1: Ul usrl avrea rfaosnil akru rtuali
kaynaklarla burslandiril an
Performans GPG5. 1. 3: Ul usl araras.| kurul -
burs programlar. kapsaminda
egitim ve program sayl s
Performans GPGS5. 1. 1: 860
Deger.i PG5.1.3: 10 i
Performans GPGS5. 1. 1: % 25
Hedefe EtkisPG5.1.3: % 25 )
Sorumlu BiriStrateji Gel i stirme Daire BUIluslararas:| Ogrenciler L
; . Lo *Kil tiarell vekiSloeyabDaire Bas *Ozel Kalem
l's Birligi Y . = . o . . . .
Ul us | raras.| Ogrenciler Da*Strateji Gel i stirme Dair
*Proje destek surelerinin o
Riskler dahil 5 yllnolﬁ? 6§.retiT'1 s U
nedeniyle tium 6grenim sirec
fonlara ihtiyag¢ duyul abilec
*Pojelerin sardagrdal ebilir
*Projel erini gsilnrid Gsraigll eabmialki ral 6 grencil erin mezuniyet sc
mezuniyet sonras.| kariyerledezavantajlari ni azal t may
Stratejiler yoneli k projeler gelistiril *Suriyel: 6grenciler ve 1
*Surivyel. 6grenciler ve Tur ve is birl i gi npir oajretlierra cyaak
birligini artiracak faaliye*Yeni fon kaynakl!l ar. bul u
vapltl acaktir.
Toplam Maliy310.000.000 TL -
*Dinya genelinde multeciler
Tespitler i ken bu oran Tiarkivye’de %3’_
*YTB Suriyel: 6grencilerin
koordinasyon ve esgiudimia vyua
i hti | p . V5 . . | d K *Proje Yoneti mi al ani nda
tiyaclar role onetimi alantnda ap*YenikafyonnakIarl bul unmas i
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Hedef Yl..!rt"dl§lnd? yasa\‘/a? <.;ocuk ve
kal tdar el degerl|l eri mizi tani mal

Performans GostPG1. 1. 1: Destekl|l enen projelerc.
PG1.1..7150

Performans Gost PG1.1.1: 12.000

PG1. 1. 2: 8.000

Performans Gost o,
Hedefe Etkisi PG1.1.1: % 40 )

Sorumlu Birim Yurtdi s Vatandas!l ar Daire Bas -
; . Lo *Kurumsal 1T 1liskiler ve il etisi
b Birligl Yapl*Bilgi Bals«kmnbDaign e i
*Ogrencilerin programlar kati
Riskler *Ci ft dilli egitim konusunda -
*Mesken Ul kel erin politikalar:
*Yurt di sindaki ¢ocuk ve gengl
di || i egitim imkanlarinin art.
*Anadilin O60gretimine ve al t ar
Stratejiler etkinlikler dizenlenecektir. i
*TOr k grey amla tdeest ek | er i sagl anac
*Yurt disinda Tiurkgce kiUtuphane
destekl enecektir.
Toplam Maliyet 95.000. 000 TL -
*Yurtdisinda yasayan vatandas!|l
Tespitler yeterl.i seviyede ol mamas.| -
*Tirkce egitim matervyallerine
q . *TOrkgce O0gretimine erken yast:
htiyaglar *Tirkce ve Tiurk kaltidardagnin oku
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Yurt disinda yasayan ¢ocuk ve g
Hedef . . . . . -
k Gl ur el degerl eri mizi tani mal a
PG1. 1. 2 Destekl enen ve kurul an
Performans G .
(Kiamal atif topl am)
Performans G,y 1.3. 100
Degeri
Performans G
Hedef e EtkisPGl.1.2: % 10
Sorumlu Biri Yurtdi si Vatandas!|l ar Daire Basek
SN Lo *Kurumsal 1T1liskiler ve iletisim
RLAUSLEUEE S Yap"‘Bilgi i sl em Daire Baskanl!l i g i
*Ogrencilerin programlara kati |
Riskler *Ci ft dillli egitim konusunda ve
*Me s k elne riilnk epol i ti kal ar
*Yurt di sindaki cocuk ve gencgle
egitim imkanlaritrnin artiri |l mas:
*Anadilin O6gretimine ve kil tidare
Stratejiler etkinlikler dizenlenecektir.
*TOr kgrey amlatdees t ekl er i saglanacalk
*Yurt disinda Tuarkg¢e kiatuaphanel
destekl enecektir.
Toplam Maliy95. 000. 000 TL
*Yurtdisinda yasayan vatandasl! a
Tespitler seviyede ol mamas.
*TlUrkg¢e egitim materyallerine wu
q . *Tlrkgce oO68gretimine erken yasta
htiyaglar *TliUrkg¢e ve Tirk kol tdridnin okul



Hedef Yurt"dlilnda yesayan‘gf)cyk ve
ve kal tadarel degerl eri mizi tar

Perfor mans PG1. 1. 3: Programlara katilan -

Perfor mans PG1. 1. 3: 55.000

Deger. i

Perfor mans

GostergesinPG1l. 1. 3 % 30 -

Et ki si

Sorumlu Bir urtdi s Vatandas!l ar Daire Ba-

. . *Kur ums al il iskiler ve 11letis

b Birligl *Bil gi i slem Daire Baskanl i1 g1
*Ogrencilerin programlara kat

Ri skl er *Ci ft dil i egitim konusunda -
*Mesken Ul kelerin politikalar
*Yurt di si ndaki cocuk ve geng
di || i egitim imkanlarinin art
destekl|l enecektir.

Stratejiler *Anadil in O60gretimine ve ki]ItC_
etkinlikler dizenlenecektir.
*TUOr k grey amla tdees t ekl er i sagl ana
*Yurt disi nda Turkg¢e kutiaphan
destekl|l enecektir.

Toplam Mali 95. 000. 000 TL -
*Yurtdisinda yasayan vatandas

Tespitler yeterl. seviyede ol mamas. -
*TUrkce egitim matervyallerine

P . *Tirkce o6g8gretimine erken yast

htiyaglar *Tirkce ve Tiurk koltdaridnian ok
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Hedef Yl;lr't"dISIndé yasa\'/ar) ?ocuk ve
kal tuarel degerl eri mizi tani mal

Performans GPG1. 1. 4: Dagiti Il an materyal s & -

Performans G PG1. 1. 4: 100. 000 adet

Deger.i )

Performans G

Hedef e EtkispGl'l'4 % 20

Sorumlu Biri Yurtdi si Vatandas!l ar Daire Bas -
*Kur ums al iliskiler ve 11etisi

b Birligl Y"‘Bilgi i sl em Daire Baskanl!l i g i
*Ogrencilerin programlara kat.:

Ri skl er *Cci ft dil |l egitim konusunda -
*Mesken Ul kel erin politikalar:
*Yurt di sindaki cocuk ve gencgl
di |1 egitim imkanlarinin art.:
*Anadilin o6gretimine ve kualtduar

Stratejiler etkinlikler dizenlenecektir. -
*TOr kgrey amlatdees t ekl er i saglanac
*Yurt disinda Tiarkg¢e kiatuaphane
destekl enecektir

Toplam Maliy95. 000. 000 TL -
*Yurtdisinda yasayan vatandas|l

Tespitler yeterli seviyede ol mamas.| -
*TlUrkge egitim matervyallerine

. . *TUrkce O6ggretimine erken yastz:

el yaglar *Tiurkce ve Turk kualtidrdanian oku
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He Yurtdi si nda yasayan vatandasl al

Q.
o
-

gelisimlerine destek olunacakt
Performans GPG1.2.1 Kultdarel hareket! ilik -
Performans GPG1.120.10600 PG1. 2. 1: 6. 000
Deger.i
Performans G
Hedef e EtkiSPG1.2.1: % 75 -
Sorumlu Biri Yurtdi si Vatandas!l ar Daire Bas|-
. *Kurumsal dT1liskiler ve 11letisi
b Birligl Y"‘Bilgi i sl em Daire Baskanl!l i g )
*Ogrencilerin programlara kati |
GRS *Mesken Gl kelerin politikalari
*Yurt di sindaki gheanrcel keertel iyl 6i nke |p
yayginlastirilacaktir.
Stratejiler *Lisans ve |isansistiu o6grencil -
*Akademi k gelisim programlar:
*Sosyal ve kal tadarel programlar
Toplam Maliy 110. 0000T.LOO -
*Kal tar el faaliyet!]l rin aidiye-
Tespitler *I htiya¢ duyulan alanlarda yur -
yetersizI|ligi.
*Kal tar el hareketlili kapawvgtaml
. . iyaretl erini art 1| mas i
el yaglar *Yurtdi st vatandaslarimizin ihi
sagl anmas

8 1



Yurtdi si wddad aynadsagyam i1 mi z1 n a
Hedef . . . : . -
kal tuarel gelisimlerine dest
Performans 6391.2_2 Yurtdi s Vatandas|l
6grenci sayl s
Performans C,qy 5. 2. 550 PG1.2.2: 175
Degeri
Perfor mans ¢
. 0, =
Hedef e EtkisPG1 2.2 %25
Sorumlu BiriYurtdi s Vatandas!l ar Daire -
; . .. *Kurumsal 1T 1liskiler ve 1ilet
ls Birligi ‘*Bilgi islem Daire Baskanl i
*Ogrencilerin programlara k
LSRRG *Mesken Gl kelerin politikal =
*Yurt di sindaki genc¢cl ere yo
vayginlastirilacaktir
Stratejiler *Lisans ve |lisansilistiu 6gren -
*Akademi k gelisim programla
*Sosyal ve kal tdarel program
Toplam Maliyl1l110.000.000 TL -
*Kal tar el faaliyetlerin aid
. sagl ayacagi
WO S RO *I htiyac¢ duyulan alanlarda
uzmanlarin yetersizIligi.
*Kal tar el hareketlilik prog
g . ziyaretlerinin artiri |l mas:
lhtivyaclar *Yurtdi g vatandas!l ari mi zi1n
destegi sagl anmas .

8 2



Hedef Yurtdisinda yasayan vatandasl a

hizmeyli éestirilecektir.
Performans C¢CPG1.3.1 Katkai saglanan mevzuat -
R PG1.3.1: 45
Deger.i
Perfor mans ¢ o
Hedef e EtkisPGl.E!.l. % 50 -
Sorumlu BiriYurtvatgmndas!|l ar Daire Baskanl i g-
Lo *Kurumsal 1T 1liskiler ve il etisi
b Birligl Y*Bilgi i sl em Daire Baskanl i g i
*Tlrkiye’  deki burokratik islem
GRS *Mesken Gl kelerin politikalari
*Kamu kurumlarinin yurtdi s vV a
uygul amal arinda ve mevzuati nda
Stratejiler *Basta giumridk kapit |l ar.i ol mak U -
vatandas!| ari mi za vy o nfealailki ykeatrlse |
yiurdadtul ecektir
Toplam Maliyl5.000.000 TL -
*Yurtdi s vatandaslarin ve mav
. uygul amal arda karsi |l asti kl ar
EEERPE RS *Yurtdi s vatandaslarin ve ma
yurt i ¢ci ve yurt disinda seyah
*Vatandas!lari mi zin ihtiyacglar:i
ihtiyacglar uygul amdhael henmes.i -
*Tlirkiye’'ye gelis ve gidis sur
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He Yurtdisi nda yasayan vatanda§la|_

Q.
o
-

hizmeyli éestiril ecektir.
Performans GPG1. 3. 2: Karsil ama ve ugurl ama -
S PG1.3.2: 1 milyon
Deger.i
Performans G 0
Hedef e EtkisPGl.3.2. %5 0 -
Sorumlu Biri Yurtvatgmndas!|l ar Daire Baskanl i g -
. *Kurumsal dTliskiler ve 11letisi
b Birligl Y*Bilgi i sl em Daire Baskanl i g )
*TUrkiye’ deki birokratik isl eml
GRS *Mesken Gl kelerin politikalari
*Kamu kurumlarinin yurtdi s vV a
uygul amal ari nda ve mevzwuati nd
.. *Basta giumriak kapi |l ari ol mak
vEras ey llen vatandaslarimi za yoénel id&rikarsi |
yiaragtial ecektir.
Toplam Maliy15.000. 000 TL -
*Yurtdi s vatandasl arin ve mavi
. uygul amal arda karsi |l agti kl ar.
EEERPE RS ¥ Yurtdi s vatandaslarin ve mad
yurt i ¢ ve yurt disinda seyah
*Vatandas!lari mizin ihtiyacglari |
ihtiyacglar glincell enmesi . -
*TUr' kyieyegel i s ve gidis surecler

8 4



Hedef Turkiye Mezunlarinin birbirleri -

Performans CGCPG2. 1. 1: tMebzaunm vkearyitr t sayil s -

Per for mans G

M . PG2.135.:000 PG2.85.10600

Deger.i

Performans G o

Hedef e EtkisPGz'/l'gl(l )

Soruml u BII_IKuItureI ve Sosyal I 1iskiler Da
*Biilsgliem Daire Baskanl i gi

is Birligi Y*Ul usl araras.| Ogrenciler Daire -
*Kurumsal T 1liskiler ve Iletisim

Riskler *Mezun de ekl erinin finansal S
*Mezun dernekl eri arasinda koor
*TlUrkiye Mezunl ar bil gi sistem

Strateiiler *Mezun dernekl erinin kapasitele_

) *Mezunlarla il eti i mde sureklIl il

yiurdagtul ecektir

Toplam Maliy10.000. 000 TL -
*Mezunlarla iliskilerin zayi1if o

Tespitler *Mezun bilgilerinin tutul mamis -
*Mezunlara yonelik kurumsal yap
*Mezunlara iliskin sagli kl: ir
*Mezunl ara yoéneli ki mlglhbiikuslkim

i htiyacglar etkinliklerin diz |l enmesi . -
*Mezunl ari n kendi aralari nda il
ol usturul masi .
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Hedef Tarkiye Meizubil alremiiynl e ve Gl kemi zI| e -

Performans CGPG2.1.3 Diuzenlenecek Tiurkiye Mezunl -

Per for mans G

M . PG2.60 3: PG2. 1. 3: 80

Degeri

Perfor mans G 0

Hedef e EtkisPGza'/'l'30 )

Soruml u BlrlKuItureI ve Sosyal I'l'i skiler Daire )
*Bilgi 1slem Daire Baskanl i g

is Birligi Y*Ul usl araras.| Ogrenciler Daire Bask. -
*Kurumsal T1liskiler ve Iletisim Dai

Riskler * Me zduenr nekl eri nin finansal strddardl e
*Mezun dernekl eri arasinda koordina.
*TlUrkiye Mezunl ar bil gi si stemi g el

Stratejiler *Mezun derneklerinin kapasitelerini -
*Mezohbail etisimde strekliligin satg

o

o

o

o

—

—
1

Toplam Maliy10. 00

*Mezunlarla iliskilerin zayi1i f ol mas
Tespitler *Mezun bilgilerinin tutul mamis ol ma -

*Mezunl ara yonelik lodmamsal yapitlar

*Mezunlara iliskin sagli1 klIl: bir ver
. . *Mezunl ar a o6nel ik il il kuruml ar
Il htiyacg¢lar N y s -

dizenl|l enmes.i

*Mezunlari n kendi aralarinda u$eargl

8 6
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Baskanl i g1 n amac¢l ari ni gercekl estir

Hedef . . . - e
mevzuat alt yapi1 si gelistirilecekti

Performans GiPG4.3.4 Baskanli k gorev alanlar.: il -

Performans Gty 3 4. 40 PG4.3.4: 17

Deger.i

Performans Gi

Hedef e EtkisiPG4'3 4 %25 )

Sorumlu BiriitPersond@dlasBaint e g1 -

is Birligi YeTim Birimler -
*Baskanli1 g1 n ihtiyag¢ duydugu sayi da

. *IT'stenilen yabanci dil ve alan tecr

Ri skl er % i P . L . S =
I 1 gi | i al anl &aedair egybacamki BEi yacinb
*Egitim slOreclerine iliskin biutc¢ce k
*I htiyaca uygun sayl ve nitelikte p:

Stratejiler :Personelin Yetkin!ik vV e képasrft’u?sil )
Personelin is ve islemlerine iligsfk
yiruagtial ecektir.

Toplam Maliye300000 TL -
*Personel al i m sutrecine, Baskanl 1 g
kisilerliingiyvetersi z
*Hi z me t i ci egitimler katit |l 1 m mot.i

Tespitler *YTB Uzmani /Personelinin nitelikIler -
*YTB Uz mani /Personelinin yetistir.i
bul unmamas.

*| si svleeml ere yoénelik buatianl gkl G bir
*Personel al i m sirecine, Baskanl 1 g
kisilerin kati |l i1 mini artirici duyur
*Hi zmet ic¢i egitimlere kati |l i1 m mot.i

i htiyacglar *Personel il e yoneti ail airl.i ski sini g -
*YTB Uzmani /Personelinin nitelikler
bir yetistirme programi
*I's ve islemler slUrecine iliskin si

8 8



Yurt disinda yasayan ¢ocuk ve geng
Hedef . . ) . . -
degerl eri mizi tani mal ar. saglanaca
Performans GPG1. 1. 1: Destekl enen projelerden f
Performans g cot-1.-1: 2.000 PG1.1.1: 15.000

Degeri

o

G1.1. 2: 9.000

Performans G .
Hedef e EtkisPGl.l.l. % 40 =

Sorumlu Biri Yurtdi si Vatandasl|l ar Daire Baskanl -
. . A *Kurumsal {iliskiler ve Iiletisim Da
b Birligl Y*Biilsgliem Daire Baskanl i g i
*Ogrencilerin programlara kati | ma
Riskler *Ci ft dillli egitim konusunda vel. -
*Mesken Ul kelerin politikalar:
*Yurt disindaki colcaki vie @gmetl mey er
imkanlari nin artiri |l masina yonel ik
.. *Anadilin 6gretimine ve kultdarel d
Stratejiler . . =
dizenl enecektir.
*Trk¢e materyal destekl eri sagl an
*Yudrits 1t nda Tiurkg¢e kutuphaneler kur.
Toplam Maliy95. 000. 000 TL -
*Yurtdi sinda yasayan vatandas!l ari m
Tespitler seviyede ol mamas. -
*TUrkge egitim maztoerrlyuakl Il aerr i ynaes aunl naas:
: . *TUrkce 0O6ggretimine erken yasta bas
s 7 e g U e *Trke¢e ve Tlurk kdaltdridnin okul di =

89



Hedef Yljrt dl§|nfja ya§'ﬁyan gocukv_
6grenmel er.i ve kal tadarel de g
PG1. 1. 2 Destekl enen ve kur
Performans G N =
(Kimal atif topl am)
Performans G,y 1.3. 110 PG1.1.2: 80
Deger.
Performans G
Hedefe Etkis °t:1.2 %® 10 i
Sorumlu Biri Yurtdi si Vatandas!|l ar Daire -
. . A *Kurumsal 1liskiler ve I1let
b Birligl Y*Bilgi islem Daire Baskanl 1
*Ogrencilerin programlara k
Riskler *Ci ft .cliI'Iiu.eéitim konusund
yetersizI|ligi.
*Mesken Ul kelerin politika
*Yurt disindaki cocuk ve e
¢i ft dilli egitim i mkanlar.
destekl enecektir.
Stratejiler *Anadilin 6gretimine ve kuI_
i liskindez&nlndne&dektir
*Trk¢e materyal destekl ri
*Yurt disinda Tiarkgce kituaph
destekl|l enecektir
Toplam Maliy95. 000. 000 TL -
*Yurtdisinda yasayan vatand
Tespitler seviyesinsavigedel ol mamas i -
*TUrkce egitim matervyalleri
. . *TlUrkgce O6gretimine erken ya
s 7 e g U e *Tirkce ve Turk kultdardnian
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Hedef Yurt di st nda yasayan g¢ocuk v

6grenmel er.i ve kal tadarel de g e
Performans GPG1. 1. 3: Programlara kati |l an -
PerfoGhaherg PG1. 1. 3: 60. 000
Deger.i )
Performans G
Hedef e EtkisPGl.l.?:: % 30 -
Sorumlu Biri Yurtdi si Vatandas!l ar Daire B -
. *Kurumsal 1T1iskiler ve 11 eti
b Birligl Y*Bilgi Bals«kmnbaign e i
*Ogrencilerin programlara ka
Riskler *ci ft dilli egitim konusunda -
*Mesken Gl kelerin politikala
*Yurt disindaki cocuk ve gen
di || egitim imkanlarinin ar
destekl enecektir.
. . *Anadilin O6gretimine ve kiult
stratelllar etkinlikler dizenlenecektir.
*TOr kgrey amlatdees t ekl er i sagl ana
*Yurt disinda Tuarkg¢e kattpha
destekl enecektir.
Toplam Maliy95. 000. 000 TL -
*Yurtdisinda yasayan vatanda
Tespitler yeterl.i seviyede ol mamas.| -
*TlUrkg¢e egitim materyallerin
. . *TlUrkce O6gretimine erken yas
Uil yeglar *Trke¢e ve Tiurk kOl tdardanin o

91



Hedef Ylvjrt dl§|nfja ya§?yan ¢gocuk v
0grenmel eri ve kal tadarel de g e

Performans GPG1. 1. 4: Dagiti Il an materyal -

Performans G PG1. 1. 4: 100. 000 adet

Deger. )

Performans G

Hedef e EtkispGl'l'4 % 20

Sorumlu Biri Yurtdi si Vatandasl|l ar Daire B -

.. *Kurumsal iliskiler ve i1l eti

b Birligl Y*Bilgi islem Daire Baskanl i g
*Ogrencilerin programlara ka

Riskler *ci ft dilli egitim konusunda -
*Mesken Ul kelerin politikala
*Yurt disindaki cocuk ve gen
di || egitim imkanlarinin ar
destekl enecektir.

Stratejiler *Anadilin 6gretimine ve kol t
etkinlikler dizenlenecektir.
*TOr kgrey amlatdees t ekl er i sagl ana
*Yurt disinda Tuarkg¢e katdpha
destekl enecektir.

Toplam Maliy95. 000. 000 TL -
*Yurtdisinda yasayan vatanda

Tespitler yeterl.i seviyede ol mamas.| -
*TlUrkg¢e egitim materyallerin

. . *TlUrkgce oO68gretimine erken yas

s 7 e g U e *Trkec¢e ve Tiurk kOl tiadardanin o
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Hedef Yurtcdl'slnd:c\ yasayan vatandas
gelisimlerine destek ol unaca
Performans GPG1. 2.1 Kual tdarel hareket !l il i -
Perfor man GPG1.122.10600 PG1. 2. 1: 7.000
Deger.i
Performans G
Hedefe Etkis ©1-2-1: % 75 i
Sorumlu Biri Yurtdi si Vatandasl|l ar Daire B -
. *Kurumsal iliskiler ve i1l eti
b Birligl Y*BiIgi islem Daire Baskanl i g
*Ogrencilerin programlara ka
SIS G *Mesken Gl kelerin politikala
*Yurt disindaki gheanrcel keertel iyl 6i nk
yayginlastirilacaktir.
Stratejiler *Lisans ve |isanslisti 6grenc -
*Akademi k gelisim programlar
*Sosyal ve kal tadarel programl
Toplam Maliy 110. 000 O0T.LOO -
*Kal tar el faaliyet!/l rin aidi
Tespitler *T htiya¢ duyulan alanlarda vy -
yetersizI|ligi.
*Kal tar el hareketlilikapaogt
. . ziyaretlerinin artiri | mas:
LGl gaglar *Yurtdi s vatandas!l ari mi zi1 n :
destegi sagl anmasi .
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Yurtdi si nda yasaxykad eemitla,n dsagsl yaar |
Hedef . . . -
gelisimlerine destek olunacaktir
Performans GPGl.2.2: Yur tdi s Vatandaslar Bu
sayl s
Performans G,y 5. 2. 600 PG1l.2.2: 200
Deger.
PerfoGmaherg
Hedefe Etkis °t:2:2 % 25 )
Sorumlu Biri Yurtdi si Vatandasl|l ar Daire Baska -
. *Kur ums al iliskiler ve i11letisim
b Birligl Y*Bilgi i sl em Daire Baskanl i gi i
*Ogrencilerin programlara kati | n
SIS G *Mesken UGl kelerin politikalar: )
*Yurt disindaki gencl ere yonel ik
yayginlastirilacaktir.
Stratejiler *Lisans ve |lisansistiu 68grenciler -
*Akademi k gelisim programlar.] ge
*Sosyal ve kal tarel programlar ¢
Toplam Maliy110.000.000 TL -
*Kal tar el fi y®ltii ne tkluewrviert | @indne s i ne
Tespitler *T' htiyag¢ duyulan alanlarda yurtd-
yetersizI|ligi
*Kal tar el hareketl ilik programla
Imal veal ar ziyaretlerinin artiri | mas:i )
*Yurvadtasndas!l arit mi zin ihtiyag¢ du
sagl anmasi .
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Hedef Yu‘rtd|§|‘nfia yasayan vatandaslarlml_
iyilestirilecektir.
Perfor mans PG1.3.1 Katki saglanan mevzuat iyi-
Pe[formans = PG1. 3. 1:
Deger.
Perfor mans
GostergesinPG1. 3. 1: % 50 -
Et ki si
Sorumlu BirVYurtvddit@a@mndas!|l ar Daire Baskanl i gi -
is Birligi *Kurumsgl Il liskiler ve Iletisim Di
*Bil gi |l sl em Daire Baskanl i gi
*Tar ki ye’ deki birokratik isl emlerc
SIS G *Mes ken Gl kel erin politikalar: )
*Kamu kurumlarinin yurtdi s vatani
Stratejilerl::;gUIamal,,ar',,nda vV e mevzuatlnd? iy
asta gumridk kapi | ari ol mak UGzer:¢
yonel ik karsi | amarivey gutrid laen@ae K taiad
Toplam Mali 15.000. 000 TL -
*Yurtdi s vatandasl arin ve mavi k ¢
. uygul amal arda karsi |l asti kIl ar. zor |l
reepl sl G * Yurtdi s vatandaslarin ve mavi b
yurt disinda seyahat siutaresince kai
*Vatandaslari mizin ihtiyacg¢larini (
i htiyacglar glncell enmesi . -
*TlUrkiye’ ye gelis ve gidis surecgl e



Hedef Yu.rtdls{nfia ya§a\./an vatandas!l ar.
iyilestirilecektir.
Performans GPG1. 3. 2: Karsi |l ama ve wugurl ama h-
Pe[formans 1 PG1. 3. 2: 1 mil yon
Deger.
Performans G o
Hedef e EtkisPGl.3.2. %5 0 -
Sorumlu Biri Yur tVvaditgmindasl ar Daire Baskanl i1 g1 -
. *Kurumsal 11liskiler ve Iletisim
B .
I's brligi Y*BiIgi |l sl em Daire Baskanl i g
*Tarkiye’ deki biurokratik isl|l emle
SIS G *Mesken UGl kelerin politikalar: )
*Kamu kurumlari nin yurtdi si vat a
uygul amal ari nda ve mevzuati nda i
Stratejiler *Basta gumruk kapi |l ari ol mak Uze-
yonel ik karsi | amarivey uglutrid laenae K ta
Toplam Maliy15.000. 000 TL -
*Yurtdi s vatandaslarin ve mavi
. yvgulamalarda karsilasti kl ar. zZ o0
reepl sl G * Yurtdi s vatandas!l arin ve mavi
ve yurt disinda seyahat sitresinc
*Vatandas!lari mizin ihtiyacglarini
i htiyacglar glincell enmesi . -
*TUr' kyieyegel i s ve gidis surecgl eri
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Hedef Tirkiye Mezunlarinin birbirleriyle-

Performans GOostPG2. 1. 1: tMebzaunm vkearyilr t s ayl s -

Per for mans GostPG2.1140.:000 PG2.90.106000

Performans GOst
0, =
Hedefe Etkisi PG2.% .30
Sorumlu Birim Kal tir el ve Sosyal I'liskiler Daire
*Billsgliem Daire Baskanl i g
is Birligi Yapi1i *Ul usl araras.| Ogrenciler Daire Bas -
*Kurumsal 1l iskiler ve Iletisim Da
*Mezun dernekl erinin finansal sird
Riskler " . 7 -
Mezun dernekl eri arasinda koordin
*Tadrkiye Mezunl ar. bil gi si stemi g
Strateiiler *Mezun derneklerinin kapasitelerin
] *Mezunlarla iletisimde surekliligi
yirdadtul ecektir.
Toplam Maliyet 10.000.000 TL -
*Mezunlarla iliskilerin zayi1i f ol ma
Tespitler *Mezun bilgilerinin tutul mamis ol nm-
*Mezunl ara yonelik kurumsal yapi |l a
*Mezunlara iliskin sagli1 klIl: bir ve
*Mezunl ara yoneliki mlglhbhiikusbkimler
i htiyacglar dizenl enmesi . -
*Mezunl ari n kendi aralari nda il eti
ol usturul masi .
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Hedef Tirkiye Meizubil alreminl e ve Ul kemi zI| e -

Performans GOstPG2.1.3 Diuzenlenecek Tiuarkiye Mezunl a -

Perfor mans GostPG2.65 3: PG2. 1. 3: 95

Performans Gost o

Hedefe Etkisi PG23:% .30 i

Sorumlu Birim Kil tiar el ve Sosyal I'l'i skiler Daire B
*Bilgi 1slem Daire Baskanl i gi

is Birligi Yapi1i *Ul usl araras.| Ogrenciler Daire Baska -
*Kurumsal 11liskiler ve iIletisim Dair

Riskler * Me zduenr ne k|l erinin finansal si]rd[]rl'ilel_
*Mezun dernekl eri arasinda koordinas
*Tlrkiye ezunl ar. bil gi si stemi gel

Stratejiler *Mezun derneklerinin kapasitelerinin -
*Me z ohhai tisimde sitrekliligin sagl

Toplam Maliyet 10.000. 000 TL -

*Mezunlarla iliskilerin zayi1i f ol mas:
Tespitler *Mezun bilgiler:. in tutul mamis ol mas -

*Mezunl ara yonelik lodmamsal vapt |l ar

*Mezunl ara iliskin sagliklI: bir wver.i
. . *Mezunl ar a o6nel i k il il kuruml ar i1 n
Il htiyacg¢lar . y & -

dizenl|l enmes.i

*Mezunl ari n kendi aralari nda u$eargli
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o f Baskanl i g1 n amac¢l ari ni gercekl est
edil ecek ve mevzuat alt yapi1 si ge
formans Go6s PG4.3.4 Baskanli k gorev alanl ari -

formans Go6s PG4. 3. 4. 50 PG4. 3. 4. 19

formans G0s 64 3. 4. w%2s -

efe Etkisi

umlu Birim Person@&lsRaint e g1 -

Birligi Yap Tim Birimler -
*Baskanli g1 n ihtiyag¢ duydugu say.l

Kl er *istenilen yabanci di | ve al an el
*1 Il gili al anl &edair Egyvbatcamki BEi yvaci
*Egitim slOGreclerine iliskin biutcge
*T htiyaca uygun say.l ve nitelikte
*Personelin yetkinlik ve kapasite

atejiler artiril acaktir. -
*Personelin is ve islemlerine il:@
yiruagtial ecektir.

l am Maliyet 300. 000 TL -
*Personel al i1 m sutrecine, Baskanl
sahip kislilgirin yetersiz
*Hi z me t i ci egitimlere kati |l 1 m mo

pitler *YTB Uzmani /Personelinin ni el i kIl -
*YTB Uz mani /Personel inin yetist:i
programi bul unmamas .

*| si svleeml ere yoénelik buatianl gkl G bi
*Personel al i1 m sidrecine, Baskanl
sahip kisilerin katil i1 mini artior.
*Hi zmet ic¢i egitimlere kati |l 1 m mo
iyaclar *Personel ile yoneti il airl.i skisini -
*YTB Uzmani /Personelinin nitelik]I
eden bir yetistirme programi
*| s ve islemler sirecine iliskin
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