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Bakan Sunusu

Ulkelerin kamu diplomasisindeki giicli, diasporalarnimin etkinligiyle paralellik gdstermektedir.
Vatandaslannmizin bulunduklan tilkelerin sosyal, ekonomik ve siyasi hayatinda fark yaratabilen gucli
bir diaspora olusturmasi; 21. yluizyilhin ilk ¢ceyreginde ortaya konulan aktif ve ¢cok yonlii dis politika ile
onemli bir olcek degisimine giden ulkemizin hedefidir. Bu hedefin basarimasinda, Yurtdis: Turkler
ve Akraba Topluluklar Baskanhigimiz (YTB), Tirkiyenin en dnemli aktorlerinden biridir.

1961 yiinda Almanya ve Turkiye arasinda
antlasmast ile  Turk
atilmisti.  Almanya
ile baslayan sureg, takip eden alti yil iginde
Belcika, Hollanda,
Avustralya ile yapilan isgucu antlasmalarnyla
devam etmistir. Aradan gecen 60 yilda, Turkler
misafir is¢i statusunden c¢ikip, bulunduklan
ulkelerin vatandashigini alarak toplumun asli
unsurlarn haline gelmislerdir. Buglin ise 6 buguk

imzalanan isgucu

diasporasinin temelleri

Avusturya, Fransa ve

milyonu asan nufuslanyla doérduncu nesle
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ulasmis; ekonomiden bilime, sanattan spora,
her alanda dunya ¢apinda deger ureten bir
guce donusmuslerdir.

YTB, milletimizin yurtdisindaki mensuplarinin
yasadiklan Uulkelerde hak ve menfaatlerini

gundeme getirmekte, 6z kimliklerini muhafaza

etmelerine destek olmakta ve onlann
Turkiyeden kaynakh burokratik islemlerini
ilgili  kurum-kuruluslannmizin is  birligiyle

kolaylastirmaktadur.
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Bu dogrultuda ilgili kamu kurumlanyla da
is birligi ve koordinasyon hélinde Mavi Kart,
yargy, secimler gibi hayatin her dalinda
vatandaslarimizin muhatap olduklan burokratik
surecler rasyonellestirilip kolaylastirilirken, bu
alanlarda kendilerine daha fazla hak ve imkan
da taninmuistur.

Bunlarin yam1 swa, bosanma kararlannmn
tescilinden yabanci ehliyet stiresine, cocuklarin
vatandashginin korunmasindan emeklilerin yan
zamanlh calismasina, yurt dis1 vatandaslarimizin
Turkiye secimlerinde oy
kadar uzanan bu kapsaml calismalanyla YTB,

diasporamizin ulkemize aidiyet ve devletlerine

kullanmalarina

guven duygusunu gugclu bir sekilde pekistirerek
burokratik
kolaylastinlmasina édnayak olmustur.

sureglerin  gelistirilmesine  ve

Elbette, gunumuz kosullannnda diaspora
kavramimi  yalmizca vatandashk bag ile
sinirlandirmak  mumkun degildir. Tarihte

karsiikh yakin iliskiler kurarak kadim bir kulturel
mirasi paylastigumiz kardes topluluklan “kultur
diasporast” olarak gdrmekte; onlarla sosyal,
kulturel ve ekonomik iligkileri gelistirmek ve
baglarnmiz1 guglendirmek amaciyla her turlt
proje ve faaliyeti de desteklemekteyiz.

Kulturel diasporanin énemli bir diger parcasi
da suphesiz uluslararasi 6grencilerdir. Onlara
yonelik uygulamaya koydugumuz ve duinyanin
en kapsamli burs programi diyebilecegimiz
“Turkiye Burslan” da yine YTB tarafindan bir
marka haline getirilmistir.
kapsaminda, 1992-2011

136 ulkeden burslandirma yapilirken bu
rakam 2012-2021 willan arasinda 178 ulke
seviyesine kadar cikmistir. Her yil ortalama

Turkiye Burslan

yilan  arasinda

5.000 wuluslararast oOdgrenciye burs imkan
saglanmakta olup hélihazirda dunyanin doért bir
yanindan 15.000'in Uzerinde ogrenci Turkiye
Burslusu olarak ulkemizdeki yuksekdégrenim

kurumlarinda egitimine devam etmektedir.

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu
gerceklestirdigi faaliyetler ve bu faaliyetlerin
sonuclann gostermek Uzere hazirlanan 2021
Yii Faaliyet Raporunun kamuoyuna faydal
olmasinu diler, raporun hazirlanmasinda emedgi
gecen Baskanlik calisanlanna tesekkur ederim.

cercevesinde, Baskanhgimizin

Mehmet Nuri ERSOY
Bakan

YTB Faaliyet Raporu
2021



Baskan Sunusu

Nice 60 yillara...

Fedakar iscilerimizi Almanya'ya goturen ilk tren seferinin 60. yihinda tum emektarlanmiz,

buyuklerimizi saygiyla yad ediyorum.

Baslarda, gittikleri Ulkelerde ve kendi
cevrelerinde kisa sureli misafir is¢i olarak
dusunulen vatandaslarimiz ¢alistiklan ulkelerin
ekonomilerine 6nemli katkilarda bulunmus,
60 willik &zveri ve calskanliklan sayesinde
bugunki Avrupal Turklerin édncusu olmuslardar.
Bugun doérduncu nesil ile sayilan 3,5 milyona
ulasan Almanyadaki Turk diasporasi, her
alanda aktif roller ustlenmeye gayret ederek isci
pozisyonundan, yaklasitk yannm milyon kisiye
istihdam saglayan isveren olmuslardir.
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Buyuk bir kismu Almanyada olmak Uzere
Avrupa’daki5 milyon; toplamdaise yurt disindaki
6,5 milyon nufuslu Turk diasporasinin kimlik ve
kulturunu korumasi, Turkiye ve Turk milletiyle
kurdugu baglan guclendirmesi Baskanhi§gmiz
icin ehemmiyet arz eden hususlann basinda
gelmektedir.
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Vatandaslarimiza yonelik 11 wildir suren
faaliyetlerini; “kamusal’, “kulturel” ve “egitim”
faaliyetleri seklinde uce ayrilabilecegim YTB,
2021 yilinda isci gécunun 60'1nc1 yil vesilesiyle
yurtici ve yurt disinda duzenledigi bircok
etkinligin yani sira genclerimize yoénelik “Tez
Arastirma Bursu”, “Fuat Sezgin Ustin Basan
Oduilleri”, “Evliya Celebi Kultiir Gezileri”, "Genclik
Kamplan” ve "YTB Turkiye Stajlan” programlarini
hayata gecirmeye devam etmistir.

Kulturel degerlerin bir sonraki nesle aktarimi
icin uzerinde hassasiyetle durulan ana dil
hakimiyetinin tesisine “Okul Oncesi Cift Dilli
Egitim’, “Anadolu Okuma Evleri” ve "Turkge
Egitici Yetistirme” gibi programlar ile devam
edilmistir.

Gonul cografyamiz  olarak nitelendirmeyi
tercih ettigim Balkanlar, Kafkasya, Orta Asya,
Ortadogu ve Kuzey Afrika bolgelerinde yasayan
ve 'kardes’ addettigimiz topluluklarla aramizdaki
ortak unsurlan guglendirmek, canlandirmak ve
korumak amaciyla 11 yildir dnemli ¢calismalar

yurutuyoruz.

tarafindan
uUlkelerde azinlik konumunda

Bu cihetle,
bulunduklan

Baskanhgumiz

yasayan kardeslerimizin gecmiste karsilastiklan

aynmcilik, 6tekilestirme ve kulturel asimilasyon
baskilart sonucunda yasadigi acilarin canl
Batt Trakya Turklerinin

unutulmaz lideri Sadik Ahmet'in dogumunun

tutulmast adina
75. yil vesilesiyle hayati ve mucadelesini konu
alan, makale, réportaj ve fotograflann da yer
aldigr anma kitabt hazirlanmastar.

Dokuz yil d6nce daha adil, huzurlu ve refah
icinde bir gelecedi insa etmek i¢in baslatilan
Turkiye Burslan programina 2012'de 42 bin
basvuru yapilmisken, 2021 yilinda 178 farkh
ulkeden 165 bin basvuru alinmistir. Turkiye
Burslan kapsaminda lisans, yuksek lisans ve
doktora alanlarinda verilen burslann yani swra
bunyesinde bulundurdugu farkh
ve Turkgce dil egitimiyle diger
akademisyenlere,

arastirma
modulleri
ulkelerdeki
ve kamu personeline de destek verildigini
memnuniyetle ifade etmek istiyorum.

arastirmacilara

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Baskanhigimizin
gerceklestirdigi faaliyetler ve bu faaliyetlerin
sonuglarint gostermek uzere hazirlanan 2021
Y Faaliyet Raporunun kamuoyuna faydal

Kanunu cercevesinde,

olmasin diler, raporun hazirlanmasinda emegi
gecen Baskanlik calisanlarina tesekkur ederim.

Abdullah EREN
Bagkan

YTB Faaliyet Raporu
2021
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Yonetici Ozeti

Baskanhgimizin tabi bulundugu mevzuat hukumleri ve ust politika
belgeleri cercevesinde hazirlanan Stratejik Plan ve Stratejik
Planin yillik uygulamas: olan Performans Programinda yer alan
gostergelerin gerceklesme durumlan ve kaynak kullanimlarin
iceren 2021 Yih Faaliyet Raporu hazirlanmistur.

2021 Yih Faaliyet Raporu hazirlamirken 5018 Sayih Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yonetim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Faaliyet Raporlarinin Performans
Esasli Program Butce Esaslarina Uygun S$ekilde Hazirlanmasi
Hakkinda Usul ve Esaslar ile Strateji ve Butce Baskanhginin
duzenlemeleri g6z énunde bulundurulmustur.

Faaliyet Raporunun Genel Bilgiler Bolumuiinde misyon ve vizyon,
yetki, gorev ve sorumluluklar, fiziksel yapi, teskilat yapisi, teknoloji
ve bilisim altyapisy, insan kaynaklan, sunulan hizmetler ile
yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer verilmistir.
Amac ve Hedefler Bolumunde temel politika ve oncelikler ile
Stratejik Plannmizda yer alan amag¢ ve hedeflerden bahsedilmis
olup Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler Bélumiinde mali
bilgiler ve performans bilgileri yer almistir. Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin Dedgerlendirilmesi bashd altinda ustunlukler,
zayifliklar, firsatlar ve tehditlere iliskin degerlendirmeler yapilmis
olup, son bélumde 6éneri ve tedbirlere yer verilmistir.

Baskanhgimizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 5 amag,
14 hedef ve bu hedeflerin izlenmesi amaciyla olusturulan 51
performans goéstergesi ile 2021 yih Performans Programinda yer
alan 2 alt programa iliskin 15 performans gostergesinin yilsonu
gerceklesme degerleri belirlenen hedeflere buyuk oranda
ulasildigimi gostermekte olup bu ¢cercevede 2021 yih Baskanhgimiz
acisindan basarh bir yil olarak degerlendirilmistir.



I- GENEL BILGILER
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A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Turkiye'nin diasporasi ile baglarnini guglendirmek ve diasporanin etkinligini artirarak,

Turkiye'nin uluslararas: iliskiler vizyonuna katki saglayacak politikalan uretmek.

Vizyon

Vizyoner diaspora politikalar1 olusturmak ve etkin programlan hayata gecirerek kuresel

bir kurum olmak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yurtdis1 Turkler ve Akraba Topluluklar Bas-
kanhdt (YTB), 6 Nisan 2010 tarihinde yurur-
luge giren 5978 sayih yasa ile kurulmus ve 15
Temmuz 2018 tarihli “Bakanliklara Bagl, ilgili,
fliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslann Tegkilati Hakkinda Cumhur-
baskanhd Kararnamesi (Kararname Numara-
st: 4)" ile yeniden duzenlenmistir.

Baskanhgumiz halihazirda is ve islemlerini

4 no'lu Cumhurbaskanhign Kararnamesi'nin
5%'inci bolumu uyarinca yurutmektedir.
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Bu kapsamda Bagskanlhigimiz;

a) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizla
ilgili calismalar yapmak ve sorunlanna ¢6-
zum uretmek,

b) Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal,
kulturel ve ekonomik iligkilerin gelistiril-
mesi amaciyla bu topluluklara yoénelik fa-
aliyetler yurutmek,

c) Avrupa Birligi cercevesinde yurutulen
projeler ile Yuksekdégretim Kurulu ve uni-
versiteler hari¢ olmak uzere kamu kurum
ve kuruluslarinca ulkemizde egitim goér-
mesi uygun gorulenlerle, uluslararas: an-
lagsmalar cercevesinde ulkemize gelen 6g-
rencilerin, ulkemizdeki egitim sureclerinin
basanlh bir sekilde sonug¢landinimast igin
her turlu esas1 belirleyerek, ilgili kurumlar
arasindaki koordinasyonu saglamak,

ile gérevlendirilmistir.



C - idareye Iliskin Bilgiler

Baskanlik, Kurulus Kanunu ve diger mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla mer-
kez teskilati olarak kurulmustur.

Baskanhgimiz, “Oguzlar Mahallesi Mevlana Bul-
vart No:145 Balgat / Cankaya-Ankara” adresinde
bulunan 15 kath, 16.500 metrekare toplam ka-
pal alana sahip binasinda hizmet vermektedir.
Ana hizmet binamiz kiralama usull ile edinil-
mistir.

2- Teskilat Yapist

Oy

Baskanlik binamizda 1 adet 190 kisi kapasiteli
konferans salonu, 3 adet 25 kisilik toplant1 sa-
lonu ve 1 adet 35 kisilik egitim salonu ile bir
kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica, Ankara ve Is-
tanbul'da 2 adet Koordinasyon Ofisimiz hizmet
vermektedir.

Baskanhdimizin arag ihtiyaci buyuk oranda kira-
lama yéntemi ile karsilanmakta olup Baskanlik
mulkiyetinde ayrica 4 adet ara¢ bulunmaktadar.

BAKAN

BAKAN
YARDIMCISI

BASKAN

OZEL KALEM MUDURLUGU

BASIN MUSAVIRI

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

YURTDISI STRATEJ
VATANDASLAR _ GELISTIRME _ —
DAIRE BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI
KULTUREL VE
sk HUKUK
SOSYAL ILISKILER Lt

DAIRE BASKANLIGI

KURUMSAL
ILISKILER
VE ILETISIM _
DAIRE BASKANLIGI

BASKANLIK MUSAVIRLERI

iC DENETGILER
BASKAN YARDIMCISI
ULUSLARARASI
_PERSONEL _ _ | LU ) B
DAIRE BASKANLIGI OGRENCILER
DAIRE BASKANLIGI
DESTEK o
HiZMETLERI BILGI ISLEM

DAIRE BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI

YTB Faaliyet Raporu
2021

T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
YURTDISI TURKLER VE AKRABA
TOPLULUKLAR BASKANLIGI
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3 - Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve teknoloji alaninda surekli degisim ve gelismelerin yasandigi gunumuzde Baskanhigumiz da bu
degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek teknolojik kaynaklan etkin ve verimli sekilde kullanmaya
calismaktadir.

Web Sitesi ve Internet Erisimi: Baskanlik web sitesi ve projelere yonelik olusturulan icerigi zengin farkl
dillerde yayina agilan web sayfalan ile hizmetlerimiz tanitilmakta ve cesitli duyurular yayinlanmakta-
dur.

Turkiye Burslan Bilgi Sistemi: Ulkemizde egitim gérmek isteyen farkh tilkelerden uluslararas d§renci-
lere ulkemizin tamitimui ve Turkiye Burslart hakkinda bilgi aktarumi saglanmaktadir. Ayni zamanda aday
ogrencilerin basvuru, degerlendirme surecleri ile birlikte tim burslandirma sure¢ yénetimi bu sistem
uzerinden yurutulmektedir. Bircok kamu kurumu ile entegrasyon saglanmis olup anlik bilgi akislan ve
raporlama altyapilan ile birlikte hizmet surdurulmektedir.

Turkiye Mezunlan Bilgi Sistemi: Ulkemizce saglanan burslar veya baska imkanlarla Tirkiye'de egitim
alarak mezun olmus ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda uUlkemiz ile irtibatlarin1 korumalan, me-
zunlann birbirlerinden haberdar olarak dayanisma icinde olmalan ve ulkelerine donduklerinde Tur-
kiye mezunlan olarak ulkemizle aralarindaki iligkileri gelistirmeleri amaci dogrultusunda iletisim ve
isbirligi altyapisi olusturulmustur.

Proje Bilgi Yonetim Sistemi: Mali destek basvurulan ile birlikte Baskanlik tarafindan yurutulen faali-
yetlere iliskin proje basvurulan Proje Bilgi Yonetim Sisteminden (PBYS) cevrim ici olarak alinmaktadir.

Turkiye Burslan Cagri Merkezi: Uluslararast 6grencilerin sorularinin yanitlanmast ve karsilastiklan
problemlerin ¢céziimlenebilmesi amaciyla Turkge, Arapca, Fransizca, ingilizce ve Rusca dillerinde hiz-
met verilmektedir.

Insan Kaynaklan Yonetim Sistemi: Baskanhigin insan kaynaklan stireclerinin yénetilmesi, raporlanmast
ile birlikte insan kaynaklan profilinden en verimli sekilde faydalanmasina imkan saglamaktadur.

Mobil Uygulamalar: Yurt disindaki vatandaslann Turkiye seyahatlerinin rahat, huzurlu ve guvenli ge¢-
mesi amaciyla olusturulan Memleket Yolu Mobil Uygulamasi, yurt disinda yasayan vatandaslannmiza
yonelik bilgi, belge ve duyurulann bulundugu Cep Rehberi, burs alan uluslararas1 6grencilerin burslu-
lukla ilgili gerekli islemleri hizl, kolay ve etkin bir sekilde yapabilmelerini saglayacak Turkiye Burslan
Mobil Uygulamasi ile mobil uygulama alaninda hizmet verilmektedir.

Kurumsal Sistemler: Baskanlik bunyesinde yurutulen faaliyetlere yonelik, Elektronik Belge Yonetim Sis-
temi, Dijital Arsiv Sistemi, YTB Intranet Portali, Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS), Yardim Masast
Talep Sistemi, Kurumsal Sharepoint Ortak Alani gibi kurumsal sistemlerin yanu sira, iletisim ve verimli-
ligi artiracak uygulamalar yaygin sekilde kullanilmaktadar.

4 - Insan Kaynaklan

31/12/2021 itibaryla Baskaniigimizda 168 devlet memuru, 32 s6zlesmeli personel, 4 s6zlesmeli bilisim
personeli ve 132 surekli is¢i olmak Uizere toplam 336 personel gorev yapmaktadir. Baskanh@imizda top-
lam 424 kadro mevcuttur. Baskanhiimizda gdrev yapan personelin cinsiyet durumuna goére dagilimi
ise 217'si erkek ve 119'u kadindr.
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Baskanlik personelinin yas, egitim ve cinsiyete gore dagilimi asagidaki grafiklerde gosterilmistir:

Personelin Yas
Grubuna Gore
Dagilimi

Kadrolu ve
Sozlesmeli
Personelin
Egitim
Durumuna
Gore Dagilimi

Kadrolu ve
Sozlesmeli
Personelin

Cinsiyete Gore

Dagilimi

60-60+ 2
s50-59 [ 16
w00 106
3039 [ 15
1820 [ 53
TOPLAM 336
ilkokul i 9
Ortaokul - 16
Lise ] 49
On Lisans _ 23
tsans NN 155
viiksek Lisans | 7
Doktora - 10
TOPLAM
336
KADIN
119
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5 - Sunulan Hizmetler

15 Temmuz 2018 tarih ve 4 no'lu Cumhurbaskanhd Kararnamesi'nde Baskanhigimizin hizmet
birimleri ve gdrevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Yurtdis1 Vatandaslar Daire Bagskanlhigt

a) Yurtdisinda yasayan Turkiye Cumhuriyeti va-
tandaslarinin, kaybettirme halleri disinda va-
tandashktan ¢ikmis olanlann ve 29/5/2009
tarihli ve 5901 sayih Turk Vatandashdn Ka-
nununun 28'inci maddesi geregi Turk va-
tandaslarina taninan haklardan aynen ya-
rarlananlarin ulkemizle sosyal, kulturel ve
ekonomik baglanimi muhafaza etmeleri ve
gelistirmeleri icin gerekli calismalann ilgili
kurumlarla esgudum i¢inde yapilmasin sag-
lamak.

b) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybet-
tirme halleri disinda vatandashktan c¢ikmis
olanlann her turll sorunlan ile ilgili calisma-
lar yapmak, sorunlarina ¢ézim uretmek, ha-
yat standartlarinin yukseltilmesi i¢in ticari ve
mesleki kuruluslarla birlikte ¢calismalar yap-
malk, ilgili kurumlar nezdinde bunlan takip
ederek uygulanmasini saglamak.

c) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybet-
tirme halleri disinda vatandashktan c¢ikmis
olanlarla ilgili, yetkili kamu kurum ve kuru-
luslarinca yapilacak ¢alismalarnn koordinas-
yonunun bir plan dahilinde yapilmasin sag-
lamak.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslann ve kaybet-
tirme hélleri disinda vatandashktan c¢ikmis
olanlarin, 6z kulturlerini kaybetmeden top-
lumsal hayata katilmalan i¢in bilinclendirme
faaliyetlerini yaparak veya yaptirarak, yasa-
diklan ulkelerle uyumlu bir halde varhklarim
surdurmelerini teminen, gereken her turlu
calismalann ilgili birimler, mesleki yapilan-
malar ve sivil toplum kuruluslanyla birlikte
yapilmasini saglamak.
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d) Yurtdisinda yasayan vatandaslann ve kay-
bettirme hélleri disinda vatandashktan ¢ik-
mus olanlann bulunduklan toplumda kanuni
haklardan tam olarak yararlanabilmeleri i¢in
gerekli calismalan yapmak; aynmcilik, asimi-
lasyon, yabanci dusmanhgina karsit korun-
malan icin faaliyette bulunmak ve ayni amacg
icin ¢calisan kisi ve kuruluslarla is birligi yap-
mak.

e) Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin bulun-
dugu ulkelerle ekonomik, sosyal, kulturel ve
ticari baglanm gelistirmek Uzere girisimciler
ve profesyonellerin gugclerinin birlestirilmesi
yoluyla yurtdisindaki Turkiye imajinin gug-
lendirilerek Ulkemizin uluslararasi duzeyde
taninmasi ve tanitilmasi i¢in yurt icinde veya
yurt disinda kurulmus sivil toplum orgutleri,
mesleki yapilanmalar, tuzel kisilikler ve tica-
ri orgutlerle ortak planh calismalar yapmak
veya yapilan calismalara idari ve mali des-
tekte bulunmak.

f) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin et-
kililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz
ederek arastirmak ve bunlarin sonugclarnnu il-
gili kurumlarla paylasarak gereken calisma-
lann baslatilmasin saglamak.

g) Gorev alanina giren konularla ilgili her turlu
veri ve bilgiyi toplamak ve degerlendirmek.

g) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybet-
tirme halleri disinda vatandashiktan cikmis
olanlar ve ¢cocuklan i¢in yurt i¢inde ve yurt
disinda egitim, burs ve barinma destegi sag-
lamak.

h) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.
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a) Soydas ve akraba topluluklarla ekonomik,

sosyal ve kulturel baglann gelistirilmesi
icin ilgili kisi, kurum, sivil toplum kurulusu
ve mesleki yapilanmalarla birlikte yapila-
cak calismalara destek olmak ve bu faali-

Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanhgn

c) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin
etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz ederek arastirmak ve bunlann so-
nuclanni ilgili kurumlarla paylasarak gere-
ken calismalarin baslatiimasini saglamak.

‘ )YI B YURTDISI TURKLER VE AKRABA —
TOPLULUKLAR BASKANLIGI

yetlerin bir plan dahilinde koordine edil-
mesini saglamak. ¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.
b) Kamu kurum ve kuruluslarinca soydas ve
akraba topluluklarla ilgili hizmet ve faali-
yetlere ydnelik olarak ilgili kuruluslarla bir-
likte hedefleri belirleyerek bir plan dahilin-
de koordine edilmesini saglamak.

Kurumsal iliskiler ve iletisim Daire Baskanhdn

a) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybet- c) Baskanlidin gorev alani ile ilgili sureli ve su-
tirme halleri disinda vatandashiktan ¢ikmis resiz yayinlan planlayip yayimlamak veya
olanlann kurduklan sivil toplum kuruluslan yayimlatmak.
ile bu Bélumde belirtilen konularda faali-
yette bulunan sivil toplum kuruluslannnin ¢) Gérev alam ile ilgili konularda panel, konfe-
basarili calismalar yapabilmeleri i¢in kapa- rans ve sempozyumlar duzenlemek veya
site gelistirme program ve projeleri gelistir- duzenletmek.
mek, uygulamak ve benzeri ¢alismalara ve
projelere idari ve mali destekte bulunmak.  d) Bagkanhigin basin ve halkla iletisim ¢alisma-

larin yurutmek.

b) Bu Bolumde belirtilen amaglann gerceklesti-
rilmesine yonelik olarak kisi ve kuruluslar- €) Hedef kitleye yénelik olarak yapilacak des-

ca yurticinde ve yurtdisinda planlanan fa- teklerin esaslarin belirlemek.
aliyetleri idari, mali veya hibe esash olarak
desteklemek. f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri

yerine getirmek.

YTB Faaliyet Raporu
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Uluslararas1 Ogrenciler Daire Baskanhign

a) Ogrencilerin, dgrenimleri stiresinde ve son-
rasinda, ulkemizi daha iyi tanimalann ve
iliskilerin surekliligini saglayic1 yurticinde
ve yurtdisinda calismalar yapmak veya
benzeri calismalar yapan kamu kurum ve
kuruluslan, 6zel kurulus ile sivil toplum
kuruluslarinin ¢alismalanna katkida bu-
lunmak.

b) Ogrencilere yonelik olarak alinan kararlarn
uygulanmasin ve sonuglann takip etmek.

c) Kurum ve kuruluslann yaptiklan ¢calismalar-
la ilgili degerlendirmeler ve analizler yap-
mak.

¢) Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yasa-
diklan ulkelerde iliskilerimizin devamim
saglamak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayih Kanun, Cumhurbas-
kanhd kararnameleri ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birim-
lerine verilen gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanligt

a) Baskanhgin insan gucu planlamast ve per-
sonel politikasiyla ilgili calismalan yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ve per-
formans olgutlerinin olusturulmas ile ilgili
tekliflerde bulunmak.

b) Baskanlik personelinin atama, 6zluk, emek-
lilik ve saglik isleriyle ilgili isleri yapmak.

c) Baskanhigin egitim planini hazirlamak, hiz-
met 6ncesi ve hizmet i¢i egitim program-
larin1 duzenlemek ve uygulamak.

¢) Baskanlik kutiiphane hizmetlerini ytrutmek.
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d) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin
etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz ederek arastirmak ve sonuglarm
ilgili kurumlarla paylasarak gereken calis-
malarnn baslatilmasinm saglamak.

e) lgili kurum ve kuruluslann calismalarinin
degerlendirilebilmesi amaciyla veri ban-
kast olusturmak.

f) Tarkiye'ye cesitli alanlarda egitim, 6gretim,
seminer, kurs ve benzeri faaliyetler icin ge-
lecek yabanci uyruklu égrencilere ihtiyag-
lan dogrultusunda destek vermek.

g) Yurtdisindan 6grenim gérmek amaciyla ul-
kemize gelen &grencilere burs, barinma,
iase, sigorta, tedavi ve diger giderlere ilis-
kin destek saglamak.

g) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

d) Baskanhgin goérev alanu ile ilgili diger kamu
kurumlan ve kisilere yénelik surekli egitim
merkezi bunyesinde ilgili daire baskanlik-
lan ile koordineli olarak egitim programlar
diuzenlemek.

e) Egitim materyalleri hazirlamak veya hazir-
latmak.

f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.
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Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgt

a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu cercevesinde, kiralama ve satin
alma islerini yurutmek, temizlik, aydinlat-
ma, 1sitma, onanm, tasima ve benzeri hiz-
metleri yapmak veya yaptirmak.

b) Genel evrak faaliyetlerini duzenlemek ve
yurutmek.

Bilgi islem Daire Baskanlhign

a) Baskanlik projelerinin Bagkanlik bilisim alt-
yapisina uygun olarak tasarlanmasim ve
uygulanmasin saglamak, teknolojik gelis-
meleri takip etmek ve Baskanhk otomas-
yon stratejilerini belirlemek, bilgi guvenli-
gi ve guvenilirligi konusunun gerektirdigi
onlemleri almak, kamu bilisim standartla-
rina uygun ¢oézumler uretmek.

b) Baskanlhgin bilgi islem hizmetlerini yurut-
mek.

c) Baskanlhgin internet sayfalan, elektronik
imza ve elektronik belge uygulamalan ile
ilgili teknik calismalan yapmak.

¢) Baskanlik gorev alanyla ilgili bilgi bankala-
rinin olusturulmasina yénelik teknik cals-
malan yurutmek ve ortaya ¢ikan sistemi
yénetmek.

Hukuk Musavirligi

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayii Kanun Huk-
munde Kararname hukumlerine gore hu-
kuk birimlerine verilen gdrevleri yapmak.

YURTDISI TURKLER VE AKRABA
TOPLULUKLAR BASKANLIGI

Oy

c) Baskanlik arsiv hizmetlerini yurtutmek.

¢) Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hiz-
metlerini planlamak ve yurutmek.

d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

d) Baskanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri topla-
mak ve veri tabanlan olusturmak.

e) Baskanhgin mevcut bilisim altyapisinin ku-
rulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
guncellenmesi ile ilgili isleri yurutmek,
haberlesme guvenligini saglamak ve bu
konularda gdrev ustlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel ola-
rak duzenli sekilde hizmet i¢i egitim alma-
larini saglamak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.
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6 - Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Ic Kontrole Iliskin Faaliyetler

Baskanhigimiz 2021-2022 ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Kamu ic¢ Kontrol Standartlarn
Tebligi'ne uygun olarak Baskanligimiz birimleriyle istisare edilerek hazirlanmis olup 01/02/2021
tarihli Baskanlik makaminin oluru ile yururluge girmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlan Tebligi'nde belirtildigi Uizere Baskanhigimizda ic kontrol sisteminin
mevcut durumunun tespiti ve Eylem Planmi'min butunune yonelik genel bir degerlendirme yapilma-
st adina i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 1. Dederlendirme Raporu, yine Baskanhi§imiz
birimlerince yapilan katkilarla hazirlanarak 16/11/2021 tarihinde Baskanlik makaminin onaywna su-
nulmustur.

On Mali Kontrole Iliskin Faaliyetler

Baskanhigimizda 5018 sayili Kanun'un 60'inct maddesi ve ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslarda belirtilen hukumler cercevesinde kontroller gerceklestirilmektedir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanlhdina génderilen harcama islemleri; idarenin butgesi, butge tertibi, kullanilabilir 6de-
nek tutan, ayrintih finansman programi, Merkezi Yénetim Butce Kanunu ve diger mali mevzuat
hukumlerine uygunluk vb. yonlerden mevzuatta belirtilen sureler igerisinde kontrol ve degerlen-
dirmeye tabi tutulmustur.

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu'nun 62'nci maddesinin (1) bendi dogrultusunda dogrudan temin
yontemi (22/d) ve pazarlik usulu (21/f) ile yapilan alimlara sinirlama getirilmis olup 31/12/ 2020
tarihli ve 31351 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu'nun 62'nci Mad-
desinin (1) Bendi Kapsaminda Yapilacak Basvurulara iliskin Teblig” dogrultusunda mal ve hizmet
alimu ile yapim isleri harcamalarinda gerekli kontroller saglanmis ve s6z konusu harcamalarda % 10
oranimin asilip asitlmamast hususunda Kamu fhale Kurumuna uygun gériis basvurusu yapilmustir.
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Ic Denetime iliskin Faaliyetler

2021 yilinda i¢ denetim faaliyetleri, Baskanigimiz bunyesinde calismakta olan iki i¢c denetci
tarafindan yuritilmustir. Baskanh@miz ic Kontrol Sistemi ile ilgili 1 adet damsmanlik, 1 adet ic
kontrol bilgilendirme amach olmak tUizere 2 adet ic Denetim Raporu diizenlenmistir.

ic denetim kapsaminda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir;

o Ic Denetim Birimi tarafindan 2020 yih ic Denetim Programi kapsaminda yer alan Uluslararast
Ogrenciler Daire Baskanhiginin sistem ve uygunluk denetimleri devam etmektedir.

o Ic Denetim Birimi tarafindan mali desteklere (proje ve faaliyet destek suireci) iliskin denetim
plan1 disinda Baskanlik makarminun talebiyle Bilgi islem, Killttirel ve Sosyal iliskiler, Strateji
Gelistirme, Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanliklanina yénelik
sistem ve uygunluk denetimine baslanmis olup denetim sureci devam etmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER




A - Temel Politika ve Oncelikler

2019-2023 dénemini kapsayan On Birinci Kalkinma Planinda, asagida siralanan
politika tedbirleri i¢cin Baskanhigimiz sorumlu kurulus olarak belirlenmistir.

e Yurt disindaki vatandaslarimizin sorunlarninin ¢cézumune yonelik faaliyetler ve
hizmetler artinlacak ve ulkemizle baglarimi gu¢lendirmeye yonelik programlar
olusturulacaktr.

¢ Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin akademik, sosyal ve kulturel gelisimlerine
destek olunacaktr.

e Yurt disinda yasayan cocuk ve genglerimizin anadillerini 6grenmeleri ve kulturel
degerlerimizi tanimalan saglanacaktr.

e Turk Konseyi ve Turksoy gibi hukumetlerarast kuruluslann isbirligi cabalarina
saglanan katkilar artinlarak surdurulecektir.

o Turkiye Burslan kapsaminda 6zel bir program olusturulacak, nitelikli isgucinun
tespiti yapilacak ve secilen 6grencilerin Turkiye'de ¢calisma izni almasi
kolaylastinilacaktir.

e  Turk kulturunun tanitumi kapsaminda secilmis ulkelerde Turk dili ve edebiyati
lisans programlarinin agilmasi desteklenecektir.



B - Baskanhgin Stratejik Planda Yer Alan
Amac ve Hedefleri

Amag 1: Yurtdisi1 vatandaslarimizin kulturel ve sosyal baglan
guclendirilecektir.

A1.H1 Yurt disinda yasayan ¢cocuk ve genglerimizin anadillerini 6grenmeleri ve
kulturel degerlerimizi tamimalan saglanacaktir.

AlHZ2 Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin akademik, sosyal ve kulturel
gelisimlerine destek olunacaktur.

A1.H3 Yurt disinda yasayan vatandaslarimiza ve mavi karthlara sunulan
hizmetler iyilestirilecektir.

Amag 2: Ulkeler arasindaki iliskilere katki saglamak amaciyla tarihi ve
kulturel baglarimiz olan topluluklarla isbirlikleri gelistirilecektir.

A2.H1 Turkiye Mezunlarninin birbirleriyle ve ulkemizle iliskileri gelistirilecektir.

A2.H2 Kardes topluluklarla kulturel etkilesimi guclendirecek calismalar
yapilacaktir.

A2.H3 Kardes topluluklara yonelik egitim is birligi calismalan
gerceklestirilecektir.

Amac 3: Ulkemizde egitim gorecek uluslararasi1 6grencilere yénelik burs
ve rehberlik programlan ile Turkiye'nin uluslararasi iliskiler vizyonuna
uygun nitelikte 6grencilerin yetismeleri saglanacaktir.

A3.H1 Turkiye Burslan ulke stratejileri kapsaminda planlama, taniim ve secim
calismalan gelistirilerek burslandirmanin niteligi artinillacaktur.
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A3 H2 Turkiye Burslusu 6grencilere sunulan hizmetlerin kalitesi artinllarak
ogrencilerin sosyal, kulturel ve mesleki donanimlan guglendirilecektir.

Amac 4: Baskanhgin gorev alaninda belirlenen amaclan
gerceklestirmek icin etkin, verimli ve surekli hizmet sunacak kapasite
gelistirilecektir.

A4 H1 Baskanhgin ihtiyac duydugu mal ve hizmete iliskin tedarik sureclerinin
gelistirilmesi ve kurumun fiziki altyapi ve ¢calisma ortaminin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

A4. H2 Baskanlhigin amaclarini gerceklestirmek icin etkin, guvenli, verimli
ve guncel bilisim teknolojisi imkanlarinin olusturulmasi ve kullaniimasi
saglanacaktir.

A4. H3 Baskanhgin amaclann gerceklestirebilecek nitelikli insan kaynag: temin
edilecek ve mevzuat alt yapisi gelistirilecektir.

A4.H4 Baskanhdin amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik planlama anlayist
gelistirilecek, olusturulan planlarin uygulama sureclerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilacak, etkin mali hizmet sunulmas: saglanacaktir.

A4 HS5 Kapsayici ve etkin iletisim vasitalan ile Baskanhgin gérev alanina
iliskin konularda bilgilendirici ve kurumsal is birligini tesvik eden calismalar
yapilacaktir.

Amac 5: Ulusal oncelikler dogrultusunda uluslararas: kuruluslarla
isbirliklerini gelistirmek.

AS5.H1 Ulusal &ncelikler dogrultusunda BM ve diger ¢cok tarafh kalkinma is birligi
kuruluslariyla yapilan isbirlikleri gelistirilerek uluslararasi kalkinma calismalarina
etkin katihm saglanacaktir.
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III - FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A - Mali Bilgiler

Baskanlik butgesinin 2021 yiina ait uygulama sonuglan ve temel mali tablolara ait aciklamalar
asagida yer almaktadir.

1 - Butce Uygulama Sonuclan

2021 yih basinda ¢ikanlan 7258 Sayih 2021 yih Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile Baskanhgimiza
onceki yila gore yaklasik %11,9 artisla 393.867.000,00 TL tutarinda édenek tahsis edilmistir. 2021
yilt icinde ise toplam 8.095.800,00 TL ekleme yapimistir. Toplamda 401.962.800,00 TL olan bu
odeneklerin yaklasik %99,73Une karsilik gelen 400.890.474,15 TL harcama yapilmustir.

2021 yiinda tahsis edilen 6deneklerin ve harcamalarn yuzdelik olarak dagilimi asagida grafikler ve
tablolar halinde gosterilmistir. Baslangi¢c 6deneklerinin ve toplam harcamalarin cogunlukla perso-
nel giderleri ile cari transferlerde yogunlastigr gorulmektedir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI 2021 YILI ODENEK VE HARCAMA VERILERI

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME

EKONOMIK
KOD HiZMET YONETIMVE ~ PROGRAM HiZMET YONETIMVE ~ PROGRAM HiZMET YONETIMVE ~ PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DIs!
TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER

Peen 36.599.000 36.599.000 39.654.000 39.654.000 39.490.528 39.490.528
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 5.815.000 5.815.000 6.260.000 6.260.000 6.246.945 6.246.945
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 1.823.000 9.201.000 11.024.000 3.183.600 12.097.000 15.280.600 3.163.730 11.828.309 14.992.039
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
cad 335.517.000 485.000 336.002.000 332.418.200 923.000 333.341.200 331.984.600 874319 332.858.919
Transferler
se.”m,ye. 297.000 4.130.000 4.427.000 297.000 7.130.000 7.427.000 199.292 7.102.750 7.302.042
Giderleri
Sermaye
Transferleri 0 ® S
Borg Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE ici
TOPLAM 337.637.000 56.230.000 0 | 393.867.000 335.898.800 66.064.000 0 | 401.962.800 335.347.623 65.542.852 0 | 400.890.474
KAYNAK
Déner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge
Disi Kaynak P 2 o
BUTCE DISI
TOPLAM [ [ [ [ 0 o [ [ o [ [ [
KAYNAK
T(GJill\.’AEII-W 337.637.000 56.230.000 0 | 393.867.000 335.898.800 66.064.000 0 | 401.962.800 335.347.623 65.542.852 0 | 400.890.474
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T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Personel Giderleri

Bu gider turunde yapilan harcamalar memur, kadro karsihi sézlesmeli, sézlesmeli personele ve surekli
isci kadrosunda bulunan personele yapilan maas 6demelerini kapsamaktadir. 2021 yiliicin Baskanhgumiz
baslangi¢c 6denegdinin %9,3Uine denk gelen 36.599.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. Y1l icinde yapilan
eklemeler ile toplam 6denek 39.654.000,00 TL olmustur. Bu dédenedin 39.490.528,28 TL'si harcanmustir.
Harcamanin yilsonu édenege orant %99,58 olmustur.

Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bu gider turunde yapilan harcamalar Baskanligimizda c¢alisan memur, kadro karsihigu sézlesmeli,
sozlesmeli personel ve surekli is¢ci kadrosunda bulunan personel i¢cin sosyal guvenlik kurumlarina
odenen devlet primi 6édemelerini kapsamaktadir. 2021 yili icin Baskanhdgumiz baslangic ddenedinin
%1,8'ine denk gelen 5.815.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. Y1l icinde yapilan eklemeler ile toplam
odenek 6.260.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin 6.246.945,36 TL'si harcanmistir. Harcamanin yilsonu
6denege orant ise %99,79 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Bu gider turunde yapilan harcamalar tuketime ydnelik mal ve malzeme alimlan, yolluklar, gérev
giderleri, hizmet alimlan, temsil ve tanitim giderleri ile menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve
onarnm giderlerini kapsamaktadir. 2021 yili icin Baskanhidimiz baslangi¢ 6denedinin %2,8'ine denk gelen
11.024.000,00 TL odenek tahsis edilmistir. Y1l icinde yapilan eklemeler ve dusmelerle toplam odenek
15.280.600,00 TL olmustur. Bu édenegdin 14.992.038,73 TL'si harcanmustir. Harcamanin yilsonu 6denege
orani %98,11 olmustur.

Cari Transferler

Bu gider turunde yapilan harcamalar; dernek ve vakif gibi sivil toplum kuruluslarnna proje yardim
talepleri dogrultusunda yapilan karsiiksiz 6demeleri ve ayrica ulkemize burslu olarak egitim amaciyla
gelen uluslararast 6grencilere karsiliksiz sekilde yapilan aylik burs, ucak bileti, TOMER tUicreti vb. her turli
harcamalar kapsamaktadr.

2021 yilt i¢in Baskanhgimiz baslangic 6deneginin %85,31'ine denk gelen 336.002.000,00 TL &denek
tahsis edilmistir. Bu 6denege yil icinde yapian eklemeler ve dusmeler sonucunda toplam odenek
333.341.200,00 TL olmustur. Bu d¢denekten 332.858.919,47 TL harcama yapilmistir. Harcamann yilsonu
oOdenege orant ise %99,85 olmustur.

Sermaye Giderleri

Bu gider turunde yapilan harcamalar Baskanhgimizin sermaye giderleri kapsaminda yapmis
oldugu menkul mal alimlan, gayri maddi hak alimlan, gayrimenkul buyuk onarnim giderleri ve diger
sermaye giderlerinden olusmaktadir. 2021 yili icin Baskanhdumuz baslangic 6deneginin %1,13'Une
denk gelen 4.427000,00 TL o6denek tahsis edilmistir. Y1l icinde yapilan eklemeler ile toplam &6denek
7427000,00 TL olmustur. Bu édenegin 7.302.042,31 TL'si harcanmistir. Harcamanin yisonu ddenege
orani %98,31 olmustur.

Yapilan tim harcamalar incelendiginde; 393.867.000,00 TL olan baslangi¢c édenedine 15.163.468,00 TL
o6denek eklenmis, 7.067.668,00 TL ddenek dusulmus ve toplam 401.962.800,00 TL &édenedin %99,73'Uine
karsiik gelen 400.890.474,15 TL'si harcanmustr.

YTB Faaliyet Raporu
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2021 yilinda faaliyetler duzeyinde ddenek ve harcamalar su sekildedir:

FAALIYETLER DUZEYiNDE YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI 2021 YILI GDENEK VE HARCAMA VERILERI

PROGRAM SINIFLANDIRMASI Yilsonu Toplam

Odenek **
(TL)

Gergeklesme/
Toplam Odenek
(%)

Odenek *
(TL)

Gergeklesme Gergeklesme/Odenek
(T) (%)

ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGI 337.637.000 335.898.800 335.347.623 99 100
ULUSLARARASI GGRENCILER 296.361.000 292.660.400 292.291.811 99 100
U/keml.zde Eglt{m Gdrecek Uluslararasi Ogrencilere Yénelik 197.035.000 193.334.400 193.004.234 o8 100
Burs Hizmetleri

U{Ifemlz_de Egitim Gorecek Uluslararasi Ogrencilere Yonelik 99.326.000 99.326.000 99.287.577 100 100
Diger Hizmetler

YURTDISI TURKLER VE KARDES TOPLULUKLAR 41.276.000 43.238.400 43.055.811 104 100
[uriisinds Yave aglUetepdasiqigkaidesiloplaliiare 32.039.000 34.035.868 33.853.377 106 9%
Yénelik Diger Hizmetler

\ daslar i lulukl

Yurtdisinda Yasayan Ve jieKardes T y 9.237.000 9.202.532 9.202.435 100 100
Yénelik Burs Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 56.230.000 66.064.000 65.542.852 117 99
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 141.000 150.700 109.281 78 73
Hukuki Danis lik ve Muhak Hi: leri 44.000 44.000 3.421 8 8
Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitilmesi 97.000 106.700 105.859 109 99
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 56.089.000 65.913.300 65.433.571 117 99
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 382.000 2.632.700 2.579.098 675 98
Diger Destek Hizmetleri 723.000 1.355.800 1.340.645 185 99
Genel Destek Hizmetleri 11.318.000 14.369.800 14.322.536 127 100
insan Kaynaklar Yonetimine iliskin Faaliyetler 43.152.000 47.045.200 46.684.878 108 99
Ozel Kalem Hizmetleri 430.000 430.000 427.937 100 100
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 84.000 79.800 78.476 93 98
GENEL TOPLAM 393.867.000*** 401.962.800 400.890.474 102 100

*Odenek: Kamu idarelerinin faaliyetleriyle ilgili olarak Merkezi Yonetim Buitce Kanunu ile kendilerine verilen
butce kullanma yetkisinin kalemler bazinda Ust stnindur, bir diger ifadeyle baslangic 6denedidir.

**Ylsonu Toplam Odenek: Merkezi Yénetim Blitce Kanunu ile tahsis edilen baslangic édenegine yil icinde
yapilan ekleme ve dusme islemleri ile olusan kimulatif 6denek miktarndir.

*** 2021 yil toplam baslangic édenedi
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T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Baskanligirmizda harcama birimi olarak Ozel Kalem Mudurliigii, 8 Daire Baskanlidn ve
Hukuk MuUsavirligi olmak tizere 10 ayrn harcama birimi bulunmakta olup kurumsal
siniflandirmaya gore butce giderleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

BiRiM DUZEYiNDE YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI 2021 YILI GDENEK VE HARCAMA VERILERi

Gergeklesme/
Toplam
Odenek

Gergeklesme/
Odenek

KURUMSAL SINIFLANDIRMA Yilsonu Toplam

Sdenek Gergeklesme

OZEL KALEM 547.000 547.000 543.844 99 99

DESTEK HiZMETLERI DAIRE

BASKANLIG! 9.068.000 9.112.800 9.083.314 100 100

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 43.156.000 47.049.200 46.684.878 108 99

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 2.966.000 8.216.700 8.131.849 274 99

STRATEJi GELISTIRME DAIRE

BASKANLICI 197.000 192.800 88.368 45 46

HUKUK MUSAVIRLIGI 46.000 46.000 3.421 7 7

KURUMSAL iLISKILER VE iLETisiM

DAIRE BASKANLIGI 532.000 1.469.000 1.390.332 261 95

KULTUREL VE SOSYAL ILISKILER

DAIRE BASKANLIE! 11.953.000 12.715.400 12.712.985 106 100

ULUSLARARASI OGRENCILER DAIRE

BASKANLICI 296.160.000 292.471.900 292.119.817 99 100

YURTDISI VATANDASLAR DAIRE

BASKANLIC! 29.242.000 30.142.000 30.131.665 103 100
GENEL TOPLAM 393.867.000 401.962.800 400.890.474 102 100

Ekonomik siniflandrma duzeyinde 2021 yih gelir gerceklesme verileri asagidaki
tabloda yer almaktadir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI 2021 YILI GELIR GERCEKLESME

VERILERI
0
a 0

03 Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri 1.186.000 6.350 0,5
03| 1| 1 |01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 24.000 0 0,0
03| 6| 1 |01 | Lojman Kira Gelirleri 14.000 6.350 45,4
03| 6| 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri* 1.148.000 0 0,0
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 383.063.000 386.347.400 100,9
04| 1| 2 | 99 | Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve Yardimlar 0 0
04| 2| 1 |01 |Hazine Yardimi 378.636.000 378.636.000 100,0
04| 2| 2 | 01 | Hazine Yardimi 4.427.000 7.427.000 167,8
04 | 4| 1 | 03 | Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 0 284.400
05 Diger Gelirler 8.418.000 2.878.583 34,2
05| 1| 9 | 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 9.000 1.255 13,9
05| 1| 9 | 99 | Diger Faizler 79.000 0 0,0
05| 9| 1 |06 | Kisilerden Alacaklar 84.000 55.283 65,8
05| 9| 1 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 8.246.000 2.822.044 34,2

Toplam 392.667.000 389.232.333 99,1

* Protokol katinda bulunan ve daha énce isyeri olarak kullanilan alanlann COVID-19 salgininin kiralayan tara-
findan mucbir sebep olarak gosterilerek bosaltilmast neticesinde “Diger Tasinmaz Kira Gelirleri” kaleminin 2021
Yiusonu Gergeklesme (TL) verisine iliskin herhangi bir deder elde edilmemistir.
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2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Baskanhigimizin 2021 yih Bilancosu ile Faaliyet Sonuglan Tablosu asagida yer almaktadir.

995 DIGER NAZIM HESAPLAR KARGILIGL
HESABI

24125

BILANGCO
Kamu Idaresi Kodu 71 Vil:2021
Kamu Idaresi Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
AKTIF HESAPLAR 2019 VILT 2020 VILT 2021 VILT PASIF HESAPLAR 2019 VILI 2020 VILI 2021 VILT
DONEN VARLIKLAR 16.276.626,91 12.887.412,26 29.746.335,00 3 KISA VADELT YABANCI KAVNAKLAR 2.960.648,34 2.750.213,37 11.789.528,09)
10 HAZIR DEGERLER 325.103,70 579.920,88 6127542 32 FAALIVET BORCLART 794,85 794,85 5.598.476,79)
T04 PROJE OZEL HESABL 556665 $79.920,88 245.578,78 320 BUTGE EMANETLERT HEGABT 734,85 75985 5538.476,79|
105 DOVIZ REGABT 315.543.05 0,00 W1I%6 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 201938217 T667.544,05 4.603.316,30
T2 FAALIVET ALACAKLART 7316.5 7316.5 3505.130,68 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 184584 122685538 122685,38
T30 GELIRDEN ALACAKLAR REGABT 0,00 0,00 3.500,000,00 333 EMANETLER FEGABT 18915%,33 1585.556,67 3.480630,92
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 291625 291625 5.130,68 36 ODENECEX DIGER YUKUMLULUKLER 539.845,24 108145239
HESABI
13 KURUM ALACAKLART 1364456635 5.621.355,84 21.565.867,51 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 766.140,64 766.246,43
HESABI
135 TEK HAZINE KURUMLAR 1364456635 9.621.355,84 21.565.867,51 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 173328,50 314.779,55
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI KESINTILERT HESABL
14 DIGER ALACAKLAR 8531138 56.965,55 103.032,70 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 380,10 426,41
IDARELER] ADINA YAPILAN
140 KISTLERDEN ALACAKLAR HESABI 85.311,38 56.965,55 10303270 | | TAHMSIATHESABL ______
37 BORC VE GIDER KARSILIKLART 2,08 208
15 STOKAR 154654531 151845279 2.683.870,06
372 KIDEM TAZMINATI KARGILIGE 2,08 208
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 1.548.545,31 151849273 2.683.870,06 R
g UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 272471382 272471382 272471342
16 ON ODEMELER 664.572,92 1106.175,35 125557363
4 DIGER BORCLAR 141234 141234 121234
T62 BUTCE DIST AVANS VE KREDILER 664.572.92 T106.175,35 125557363
HESABI 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 141234 141234 121234
T8 GELECEK AVLARA AIT GIDERLER VE 158500 158500 1.565,00 HESABI
‘GELIR TAHAKKUKLART 47 BORC VE GIDER KARSILIKLAR 272330108 2.723.301,08 2.723.301,08)
T60 GELECEK AVLARA AIT GIDERLER 158500 158500 1.565,00
HESABI 472 KIDEM TAZMINATI KARGILIGE 272330108 2.723.301,08 2.723.301,08
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 HESABL
5 OZ KAYNAKLAR 10871.273,78 7898.126,14 16.456.409,19
DURAN VARLIKLAR 280.008,63 485.640,67 1226315,70
S0 NET DEGER 75.338.396,80 T4374.12091 71.460.130,23]
22 FAALIVET ALACAKLART 45.456,00 43.456,00 43.456,00
500 NET DEGER HEABT 75.338.396,80 14374.12031 71.460.130,23]
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 48.456,00 43.456,00 43.456,00
HESABI ST DEGER HAREKETLERI 0,00 0,00
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 23155263 437.18467 1177.859,70
515 DEGER HAREKETLERT SONUC 0,00 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 600.746,81 824.825,81 §28.850,81 HESABL
HESAB 57 GEQMIS YILLAR OLUMLU FAALIVET 217.850317,14 516.394.918,03
254 TASITLAR HESABI 35431559 35431559 354.315,59 SOt
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 217.850317,14 516.394.918,03
255 DEMIRBASLAR HESABI 8.765.954,54 9.011.796,80 10.862.844,10 SONUCLART
S8 GEQMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIVET 424.399.575,10 $19.897.765,16
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE ~9.509.264,31 9.753.758,53 ~10.865.190,80 SOt
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET 424.399.575,10 519.897.765,16
HESABJ () SONUCLART HESABI ( -
2 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 53 DONEM FAALIYET SONUCLART 7.917.461,06 2973.147,64
260 HAKLAR HESABT 12.0225%,79 12.874.388,77 16.658.093,45 530 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 0,00 0,00
H
267 OZEL MALIVETLER HEGABT 5333.30455 5.999.904,55 5354.904,55 551 DONEM OLUMSUZ FAALIVET TIT7.461,06 237314768
SONUCU HESABI (- )
265 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 80174134 18.869.293.32 I2652.5%,00
DEGER DUSUKLUGU KARSTLIGE
HESAR] (-)
Kamu Idaresi Kodu 71 vil:2021
Kamu Idaresi Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
AKTIF HESAPLAR 2019 VILI 2020 VILT 2021 VILI
28 GELECEK VILLARA AIT GIDERLER VE 0,00 0,00 0,00
GELIR TAHAKKUKLAR
25 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
759 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 106.657,93 T06.857,93 106.857,93
MADD! DURAN VARLIKLAR HESABT
753 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABT 106.657,93 108.857,33 108.857,93
AKTIF TOPLAMI 16.556.635,54 13.373.052,93 30.972.650,70 PASIF TOPLAMI 16.556.635,54 13.373.052,93 30.972.650,70)
Bilanco Dipnotlari : 2019 VILI 2020 VILT 2021 VILI
310 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 2.270.360,08 7.427.060,28 2.688.129,34
HESABI
311 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 2.270.360,08 7.427.060,28 7688.129,34
EMANETLER] HESABI
520 GIDER TAAHHUTLERT HESABT 3.171.560,30 472.195,00 578.025,34
521 GIDER TARHRUTLERT KARGILIGL 3171.560,30 772.193,00 $78.025,34
HESAB]
345 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 736,00 78.530,08 135035
ALACAKLAR HESABL
393 BAGKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 736,00 78.530,08 1350.55
ALACAK EMANETLER] HESABI
333 MADOI DURAN VARLIKLARIN KIRA 7a17,43 000 0,00
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLER
7a17,43 000 0,00
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Kamu idaresi Kodu
Mali Yil
Kamu Idaresi Adi

71

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

2021

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI

Hesap Yardimci Hesap
Kodu . P
Kod1 Kod2 | Kod3 | Koda GIDERIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 01 03 30 04 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 ) 0,00 0,00 147.141,42
Uinct Md. Kapsaminda Gegici Isci
Pozisyonlarina Gegirilen Iscilerin
Sosyal Haklari
630 01 03 50 00 | Odl ve Ikramiyeler 0,00 0,00 2.024.104,87
630 01 03 50 03 375 S. KHK'nin Gegici 23 . 0,00 0,00 2.024.104,87
Uinct Md. Kapsaminda Surekli Igci
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin
Oddil ve Ikramiyeleri
630 01 04 00 00 Gegici Sureli Calisanlar 0,00 0,00 3.334,56
630 01 04 10 00 Ucretler 0,00 0,00 3.334,56
630 01 04 10 02 Aday Cirak, Girak ve Stajyer 0,00 0,00 3.334,56
Ogrencilerin Ucretleri
630 02 00 00 00 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 4.451.409,90 5.089.795,47 6.246.945,36
Devlet Primi Giderleri
630 02 01 00 00 Memurlar 1.304.467,20 2.009.183,79 2.437.328,94
630 02 01 06 00 Sosyal Guivenlik Kurumuna 1.304.467,20 2.009.183,79 0,00
630 02 01 06 01 §osya| Guvenlik Primi 778.701,18 1.205.927,01 0,00
Odemeleri
630 02 01 06 02 Saglik Primi Odemeleri 525.766,02 803.256,78 0,00
630 02 01 10 00 Sosyal Guvenlik Kurumuna 0,00 0,00 2.437.328,94
630 02 01 10 01 Sosyal Guvenlik Primi 0,00 0,00 1.460.361,71
Odemeleri
630 02 01 10 02 Saglik Primi Odemeleri 0,00 0,00 976.967,23
630 02 02 00 00 Sozlesmeli Personel 1.321.291,41 1.039.363,93 1.139.976,97
630 02 02 06 00 Sosyal Guivenlik Kurumuna 1.321.291,41 1.039.363,93 0,00
630 02 02 06 01 Sosyal Guvenlik Primi 832.490,61 650.685,86 0,00
Odemeleri
630 02 02 06 02 Saglik Primi Odemeleri 488.800,80 388.678,07 0,00
630 02 02 10 00 Sosyal Guvenlik Kurumuna 0,00 0,00 1.139.976,97
630 02 02 10 01 Sosyal Guvenlik Primi 0,00 0,00 696.407,18
Odemeleri
630 02 02 10 02 Saglik Primi Odemeleri 0,00 0,00 443.569,79
630 02 03 00 00 isgiler 1.825.651,29 2.041.247,75 2.669.639,45
630 02 03 04 00 Issizlik Sigortasi Fonuna 162.279,58 180.479,03 0,00
630 02 03 04 01 Issizlik Sigortasi Fonuna 162.279,58 180.479,03 0,00
630 02 03 06 00 Sosyal Guvenlik Kurumuna 1.663.371,71 1.860.768,72 0,00
630 02 03 06 01 Sosyal Guvenlik Primi 1.053.060,58 1.173.113,88 0,00
Odemeleri
630 02 03 06 02 Saglik Primi Odemeleri 610.311,13 687.654,84 0,00
630 02 03 10 00 Sosyal Guvenlik Kurumuna 0,00 0,00 2.432.338,17
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630 02 03 10 01 Sosyal Guvenlik Primi 0,00 0,00 1.542.458,36
Odemeleri

630 02 03 10 02 Saglik Primi Odemeleri 0,00 0,00 889.879,81

630 02 03 40 00 Issizlik Sigortasi Fonuna 0,00 0,00 237.301,28

630 02 03 40 01 Issizlik Sigortasi Fonuna 0,00 0,00 237.301,28

630 03 00 00 00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.230.010,42 13.512.432,38 16.772.069,32

630 03 02 00 00 Tiketime Yonelik Mal ve 2.286.149,98 1.375.376,34 1.179.760,37
Malzeme Alimlari

630 03 02 01 00 Kirtasiye ve Biiro 1.011.820,09 8.260,32 0,00
MalzemesiAlimlari

630 03 02 01 03 Periyodik Yayin Alimlari 11.355,49 8.260,32 0,00

630 03 02 01 04 Diger Yayin Alimlari 877.861,71 0,00 0,00

630 03 02 01 05 Baski ve Cilt Giderleri 113.457,89 0,00 0,00

630 03 02 01 90 Diger Kirtasiye ve Biiro 9.145,00 0,00 0,00
Malzemesi Alimlari

630 03 02 02 00 Su ve Temizlik Malzemesi 49.732,81 24.282,71 0,00
Alimlari

630 03 02 02 01 Su Alimlari 47.962,81 24.282,71 0,00

630 03 02 02 02 Temizlik Malzemesi Alimlari 1.770,00 0,00 0,00

630 03 02 03 00 Enerji Aimlar 1.189.194,58 1.309.572,61 0,00

630 03 02 03 01 Yakacak Alimlari 195.788,35 341.740,74 0,00

630 03 02 03 02 Akaryakit ve Yag Alimlari 252.925,02 197.138,52 0,00

630 03 02 03 03 Elektrik Alimlari 740.481,21 770.693,35 0,00

630 03 02 04 00 | Yiyecek, icecek ve Yem 20.159,28 33.260,70 0,00
Alimlari

630 03 02 04 02 igecek Alimlari 20.159,28 33.260,70 0,00

630 03 02 06 00 Ozel Malzeme Alimlar 4.031,80 0,00 0,00

630 03 02 06 01 Laboratuvar Malzemesi ile 3.551,80 0,00 0,00
Kimyevi ve Temrinlik Miz Alimlari

630 03 02 06 90 Diger Ozel Malzeme Alimlari 480,00 0,00 0,00

630 03 02 09 00 Diger Tiiketim Mal ve 11.211,42 0,00 0,00
Malzemesi Alimlari

630 03 02 09 90 Diger Tiiketim Mal ve 11.211,42 0,00 0,00
Malzemesi Alimlari

630 03 02 10 00 Kirtasiye, Yayin, Baski ve 0,00 0,00 11.714,00
Biiro Malzemesi Alimlari

630 03 02 10 03 Periyodik Yayin Alimlari 0,00 0,00 150,00

630 03 02 10 05 Baski ve Cilt Giderleri 0,00 0,00 11.564,00

630 03 02 20 00 Su ve Temizlik Malzemesi 0,00 0,00 16.022,35
Alimlari
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630 03 02 20 01 Su Alimlari 0,00 0,00 16.022,35

630 03 02 30 00 Enerji Aimlari 0,00 0,00 1.098.149,81

630 03 02 30 01 Yakacak Alimlari 0,00 0,00 127.581,10

630 03 02 30 02 Akaryakit ve Yag Alimlan 0,00 0,00 207.161,78

630 03 02 30 03 Elektrik Alimlari 0,00 0,00 763.406,93

630 03 02 40 00 Yiyecek, icecek ve Yem 0,00 0,00 52.554,21
Alimlar

630 03 02 40 02 igecek Alimlari 0,00 0,00 52.554,21

630 03 02 60 00 Ozel Malzeme Alimlari 0,00 0,00 1.320,00

630 03 02 60 90 Diger Ozel Malzeme Alimlari 0,00 0,00 1.320,00

630 03 03 00 00 Yolluklar 2.677.021,94 1.729.281,04 3.508.192,73

630 03 03 01 00 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 134.681,99 102.240,86 0,00

630 03 03 01 01 Yurtigi Gegici Gérev Yolluklar 134.681,99 102.240,86 0,00

630 03 03 02 00 | Yurtici Strekli Gérev 0,00 1.845,01 0,00
Yolluklar

630 03 03 02 01 Yurtigi Strekli Gorev 0,00 1.845,01 0,00
Yolluklari

630 03 03 03 00 | Yurtdisi Gegici Gorev 2.542.339,95 1.625.195,17 0,00
Yolluklari

630 03 03 03 01 Yurtdigi Gegici Gérev 2.542.339,95 1.625.195,17 0,00
Yolluklari

630 03 03 10 00 Gegici Gorev Yolluklari 0,00 0,00 3.504.340,24

630 03 03 10 01 Yurtigi Gegici Gérev Yolluklari 0,00 0,00 155.016,60

630 03 03 10 03 Yurtdigi Gegici GorevYolluklar 0,00 0,00 3.349.323,64

630 03 03 20 00 Siirekli Gérev Yolluklari 0,00 0,00 3.852,49

630 03 03 20 01 Yurtigi Strekli Gorev 0,00 0,00 3.852,49
Yolluklari

630 03 04 00 00 Gorev Giderleri 238.319,85 85.745,34 52.019,58

630 03 04 02 00 | Yasal Giderler 52.065,13 3.845,00 0,00

630 03 04 02 04 Mahkeme Harg ve Giderleri 47.177,14 3.845,00 0,00

630 03 04 02 90 Diger Yasal Giderler 4.887,99 0,00 0,00

630 03 04 03 00 Odenecek Vergi, Resim, 183.656,70 76.938,40 0,00
Harglar ve Benzeri Giderler

630 03 04 03 01 Vergi Odemeleri ve Benzeri 183.656,70 76.938,40 0,00
Giderler

630 03 04 09 00 Diger Gorev Giderleri 2.598,02 4.961,94 0,00

630 03 04 09 90 Diger Gorev Giderleri 2.598,02 4.961,94 0,00

630 03 04 30 00 Odenecek Vergi, Resim, 0,00 0,00 48.598,36

Harglar ve Benzeri Giderler
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630 03 04 30 01 Vergi Odemeleri ve Benzeri 0,00 0,00 48.598,36
Giderler

630 03 04 70 00 Mahkeme Harg ve Giderleri 0,00 0,00 3.421,22

630 03 04 70 01 Mahkeme Harg ve Giderleri 0,00 0,00 3.421,22

630 03 05 00 00 Hizmet Alimlari 29.478.793,67 9.694.621,36 10.238.427,44

630 03 05 01 00 Mugavir Firma ve Kigilere 75.751,59 98.648,00 0,00
Odemeler

630 03 05 01 01 Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz 0,00 4.248,00 0,00
Giderleri

630 03 05 01 02 Arastirma ve Gelistirme 0,00 94.400,00 0,00
Giderleri

630 03 05 01 03 Bilgisayar Hizmeti Alimlari 5.750,00 0,00 0,00

630 03 05 01 08 Temizlik Hizmet Alim 21.948,00 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05 01 11 Hizmet Alimi Suretiyle 48.053,59 0,00 0,00
Galigtirilan Personele Yap Kid Taz
Od

630 03 05 02 00 Haberlesme Giderleri 264.526,44 430.924,24 0,00

630 03 05 02 01 Posta ve Telgraf Giderleri 15.266,37 29.958,82 0,00

630 03 05 02 02 Telefon Abonelik ve Kullanim 62.539,79 61.393,96 0,00
Ucretleri

630 03 05 02 03 Bilgiye Abonelik Giderleri 186.720,28 339.571,46 0,00

630 03 05 03 00 | Tagima Giderleri 274.100,00 101.927,85 0,00

630 03 05 03 02 | Yolcu Tagima Giderleri 274.100,00 101.927,85 0,00

630 03 05 04 00 | Tarifeye Bagh Odemeler 63.575,08 21.097,87 0,00

630 03 05 04 01 ilan Giderleri 60.201,10 17.544,32 0,00

630 03 05 04 02 Sigorta Giderleri 3.373,98 3.553,55 0,00

630 03 05 05 00 Kiralar 4.189.134,89 4.730.983,92 0,00

630 03 05 05 02 | Tasit Kiralamasi Giderleri 639.182,40 655.280,35 0,00

630 03 05 05 05 Hizmet Binasi Kiralama 3.466.606,75 3.850.719,04 0,00
Giderleri

630 03 05 05 06 Lojman Kiralama Giderleri 9.090,00 224.984,53 0,00

630 03 05 05 90 Diger Kiralama Giderleri 74.255,74 0,00 0,00

630 03 05 09 00 Diger Hizmet Alimlari 24.611.705,67 4.311.039,48 0,00

630 03 05 09 03 Kurslara Katilma Giderleri 3.319,00 2.250,00 0,00

630 03 05 09 90 Diger Hizmet Alimlar 24.608.386,67 4.308.789,48 0,00

630 03 05 10 00 Genel Hizmet Alimlari 0,00 0,00 25.960,00

630 03 05 10 90 Diger Genel Hizmet Alimlari 0,00 0,00 25.960,00
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630 03 05 20 00 Haberlesme Giderleri 0,00 0,00 535.224,61

630 03 05 20 01 Posta ve Telgraf Giderleri 0,00 0,00 68.788,82

630 03 05 20 02 Telefon Abonelik ve Kullanim 0,00 0,00 87.656,49
Ucretleri

630 03 05 20 03 internet Erigimi Giderleri 0,00 0,00 378.779,30

630 03 05 30 00 | Tagima Giderleri 0,00 0,00 102.503,25

630 03 05 30 02 Yolcu Tagima Giderleri 0,00 0,00 102.503,25

630 03 05 40 00 Tarifeye Bagl Odemeler 0,00 0,00 31.109,18

630 03 05 40 01 ilan Giderleri 0,00 0,00 29.938,66

630 03 05 40 02 Sigorta Giderleri 0,00 0,00 1.170,52

630 03 05 50 00 Kiralar 0,00 0,00 4.873.521,31

630 03 05 50 02 | Tasit Kiralama Giderleri 0,00 0,00 688.742,40

630 03 05 50 05 Hizmet Binasi Kiralama 0,00 0,00 4.135.544,76
Giderleri

630 03 05 50 06 Lojman Kiralama Giderleri 0,00 0,00 49.234,15

630 03 05 70 00 Yargilama Giderleri 0,00 0,00 1.243,40

630 03 05 70 04 Uzlagma Giderleri 0,00 0,00 1.243,40

630 03 05 90 00 Diger Hizmet Alimlar 0,00 0,00 4.668.865,69

630 03 05 90 90 Siniflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 4.668.865,69
Diger Hizmet Alimlari

630 03 06 00 00 | Temsil ve Tanitma Giderleri 274.363,35 292.069,83 303.816,90

630 03 06 01 00 | Temsil Giderleri 242.488,35 146.736,03 0,00

630 03 06 01 01 Temsil, Adirlama, Toren, 242.488,35 146.736,03 0,00
Fuar, Organizasyon Giderleri

630 03 06 02 00 | Tanitma Giderleri 31.875,00 145.333,80 0,00

630 03 06 02 01 Tanitma, Agirlama, Toren, 31.875,00 145.333,80 0,00
Fuar, Organizasyon Giderleri

630 03 06 10 00 Temsil, Tanitma ve Adirlama 0,00 0,00 202.179,18
Giderleri

630 03 06 10 01 Temsil, Tanitma ve Adirlama 0,00 0,00 202.179,18
Giderleri

630 03 06 20 00 Toplanti ve Organizasyon 0,00 0,00 101.637,72
Giderleri

630 03 06 20 01 Toplanti ve Organizasyon 0,00 0,00 101.637,72
Giderleri

630 03 07 00 00 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 221.638,47 250.041,41 1.414.257,96
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 01 00 Menkul Mal Alim Giderleri 62.581,24 43.470,28 0,00

630 03 07 01 01 Biiro ve Isyeri Mal ve 118,00 0,00 0,00

Malzeme Alimlar
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630 03 07 01 02 Biiro ve Isyeri Makine ve 20.791,60 14.288,62 0,00
Techizat Alimlar

630 03 07 01 03 Avadanlik ve Yedek Parga 41.671,64 29.181,66 0,00
Alimlari

630 03 07 02 00 Gayri Maddi Hak Alimlari 47.410,00 138.128,38 0,00

630 03 07 02 01 Bilgisayar Yaziim Alimlari ve 41.910,00 117.458,38 0,00
Yapimlari

630 03 07 02 02 Fikri Hak Alimlari 0,00 670,00 0,00

630 03 07 02 90 Diger Gayri Maddi Hak 5.500,00 20.000,00 0,00
Alimlari

630 03 07 03 00 Bakim ve Onarim Giderleri 111.647,23 68.442,75 0,00

630 03 07 03 02 Makine Teghizat Bakim ve 100.440,59 56.479,68 0,00
Onarim Giderleri

630 03 07 03 03 Tasit Bakim ve Onarim 11.206,64 11.963,07 0,00
Giderleri

630 03 07 10 00 Menkul Mal Alim Giderleri 0,00 0,00 82.861,35

630 03 07 10 02 Biiro ve Isyeri Makine ve 0,00 0,00 17.603,89
Techizat Alimlar

630 03 07 10 03 Avadanlik ve Yedek Parga 0,00 0,00 65.257,46
Alimlari

630 03 07 20 00 Gayri Maddi Hak Alimlar 0,00 0,00 1.266.671,43

630 03 07 20 01 Bilgisayar Yaziim Alimlari ve 0,00 0,00 1.261.650,53
Yapimlari

630 03 07 20 90 Diger Gayri Maddi Hak 0,00 0,00 5.020,90
Alimlari

630 03 07 30 00 Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 64.725,18

630 03 07 30 02 Makine Teghizat Bakim ve 0,00 0,00 43.584,52
Onarim Giderleri

630 03 07 30 03 Tasit Bakim ve Onarim 0,00 0,00 21.140,66
Giderleri

630 03 08 00 00 Gayrimenkul Mal Bakim ve 53.723,16 85.297,06 75.594,34
Onarim Giderleri

630 03 08 01 00 Hizmet Binasi Bakim ve 53.723,16 85.297,06 0,00
Onarim Giderleri

630 03 08 01 01 Biiro Bakim ve Onarimi 37.090,00 72.022,06 0,00
Giderleri

630 03 08 01 90 Diger Hizmet Binasi Bakim ve 16.633,16 13.275,00 0,00
Onarim Giderleri

630 03 08 10 00 Hizmet Binasi Bakim ve 0,00 0,00 75.594,34
Onarim Giderleri

630 03 08 10 01 Biiro Bakim ve Onarimi 0,00 0,00 61.434,34
Giderleri

630 03 08 10 90 Diger Hizmet Binasi Bakim 0,00 0,00 14.160,00
ve Onarim Giderleri

630 05 00 00 00 Cari Transferler 335.407.328,35 328.346.614,44 357.548.019,94

630 05 01 00 00 Gorevlendirme Giderleri 229.551,76 341.841,20 813.131,17

630 05 01 02 00 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 229.551,76 341.841,20 0,00

630 05 01 02 05 Sosyal Guvenlik Kurumu'na 229.551,76 341.841,20 0,00

630 05 01 20 00 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 0,00 0,00 813.131,17
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630 05 01 20 02 5510 Sayili Kanunun 4/c 0,00 0,00 319.052,00
Maddesi Kapsamindaki
Sigortahl:ara Vazife Maldllik
Ayliklari Ile Bunlarin Hak
Sahiplerine Bacjlaqacak Oliim
Ayliklari Karsiigr Odenecek Ek
Karsiliklar

630 05 01 20 05 Sosyal Guvenlik Kurumuna 0,00 0,00 479.415,19
5434 Sayili Kanun Kapsaminda
Emekli Ikramiyeleri Karsihgi
Yapilan Odemeler

630 05 01 20 06 Sosyal Guvenlik Kurumuna 0,00 0,00 14.663,98
Makam, Temsil, Gorev ve
Kadrosuzluk Tazminatlari Karsiigi
Yapilan Odemeler

630 05 03 00 00 Kar Amaci Giitmeyen 56.253.989,12 33.565.984,26 36.457.473,18
Kuruluslara Yapilan Transferler

630 05 03 01 00 Kar Amaci Giitmeyen 56.253.989,12 33.565.984,26 0,00
Kuruluslara

630 05 03 01 05 Memurlarin Ogle Yemegine 80.000,00 90.000,00 0,00
Yardim

630 05 03 01 08 Turk Kltir Variginin 56.173.989,12 33.475.984,26 0,00
Korunmasi ve Tanitimi Giderleri

630 05 03 10 00 Kar Amaci Gutmeyen 0,00 0,00 36.457.473,18
Kuruluslara

630 05 03 10 05 Memurlarin Ogle Yemegine 0,00 0,00 125.000,00
Yardim

630 05 03 10 06 Sosyal Amagli Fonlara 0,00 0,00 13.365,17

630 05 03 10 08 Tark Kltdr Varhigininkorunmasi 0,00 0,00 36.319.108,01
ve Tanitimi Giderleri

630 05 04 00 00 Hanehalki ve Isletmelere 278.923.787,47 294.438.788,98 320.277.415,59
Yapilan Transferler

630 05 04 01 00 Burslar ve Hargliklar 169.449.376,34 163.859.671,43 0,00

630 05 04 01 02 Yurtdigi Burslar 1.304.096,90 2.925.244,22 0,00

630 05 04 01 03 Yabanci Uyruklu Kisilere 165.937.771,68 155.830.105,99 0,00
Burslar ve Hargliklar

630 05 04 01 90 Diger Transferler 2.207.507,76 5.104.321,22 0,00

630 05 04 02 00 Egitim Amaglh Diger 98.701.602,26 116.680.678,96 0,00
Transferler

630 05 04 02 01 [ Egitim Amagli Diger 749.110,79 586.798,27 0,00
Transferler

630 05 04 02 02 Yabanci Uyruklu Kisilere 97.952.491,47 116.093.880,69 0,00
Egitim Amagl Transferler

630 05 04 09 00 Hane Halkina Yapilan Diger 10.772.808,87 13.898.438,59 0,00
Transferler

630 05 04 09 01 Hane Halkina Yapilan Diger 1.532.658,99 811.437,59 0,00
Transferler

630 05 04 09 08 Turk Klttr Variginin 9.240.149,88 13.087.001,00 0,00
Korunmasi ve Tanitimi Giderleri

630 05 04 10 00 Burslar ve Hargliklar 0,00 0,00 152.900.363,89
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630 05 04 10 01 Yurtigi Burslar ve Hargliklar 0,00 0,00 1.005.392,60

630 05 04 10 02 | Yurtdigi Burslar 0,00 0,00 3.597.102,91

630 05 04 10 03 | Yabanci Uyruklu Kisilere 0,00 0,00 148.297.868,38
Burslar ve Hargliklar

630 05 04 20 00 Egitim Amagl Diger 0,00 0,00 139.185.956,65
Transferler

630 05 04 20 02 | Yabanci Uyruklu Kisilere 0,00 0,00 139.185.956,65
Egitim Amagh Transferler

630 05 04 90 00 Hane Halkina ve Isletmelere 0,00 0,00 28.191.095,05
Yapilan Diger Transferler

630 05 04 90 01 Turk Kaltir Varliginin 0,00 0,00 28.191.095,05
Korunmasi ve Tanitimi Giderleri

630 07 00 00 00 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 124.423,76

630 07 01 00 00 Kurum, Isletme ve 0,00 0,00 124.423,76
Hanehalkina Yapilan Sermaye
Transferleri

630 07 01 90 00 Diger Kurum, Isletme ve 0,00 0,00 124.423,76
Hane Halkina Yapilan Sermaye
Transferleri

630 07 01 90 90 Siniflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 124.423,76
Diger Kurum, Isletme ve Hane
Halkina Yapilan Sermaye
Transferleri

630 11 00 00 00 Deger ve Miktar Degisim 33.002,20 71.369,15 63.380,27
Giderleri

630 11 01 00 00 Déviz Mevcudunun 33.002,15 71.369,15 63.380,27
Degerlenmesinde Olusan Olumsuz
Kur Farklari

630 11 99 00 00 Diger Deger ve Miktar 0,05 0,00 0,00
Degisimleri Giderler

630 13 00 00 00 Amortisman Giderleri 4.124.581,48 1.345.964,52 5.354.379,65

630 13 01 00 00 Maddi Duran Varliklar 559.859,59 494.112,54 1.570.674,97
Amortisman Giderleri

630 13 01 03 00 Tesis, Makine ve Cihazlarin 8.433,10 44.816,40 48.878,40
Amortisman Giderleri

630 13 01 04 00 | Tasitlarin Amortisman 35.431,65 35.431,68 35.431,65
Giderleri

630 13 01 05 00 Demirbaglarin Amortisman 515.994,84 413.864,46 1.486.364,92
Giderleri

630 13 02 00 00 Maddi Olmayan Duran 3.564.721,89 851.851,98 3.783.704,68
Varliklar Amortisman Giderleri

630 13 02 01 00 Haklarin Amortisman 3.564.721,89 851.851,98 3.783.704,68
Giderleri

630 14 00 00 00 ilk Madde ve Malzeme 613.974,63 1.571.953,56 1.238.842,32
Giderleri

630 14 01 00 00 Kirtasiye Malzemeleri 38.732,46 282.263,87 67.681,07

630 14 02 00 00 Beslenme, Gida Amagli ve 7.193,28 12.675,34 493,50
Mutfakta Kullanilan Tiiketim
Malzeme

630 14 03 00 00 | Tibbi ve Laboratuar Sarf 404,15 5.009,22 3.890,64
Malzemeleri

630 14 04 00 00 Yakitlar, Yakit Katkilari ve 0,00 436,60 0,00
Katki Yaglar

YTB Faaliyet Raporu

2021




€0'61E°T9S'8

PO'LYTEL6°T-

90'T9%"L16°L-

(-/+)lv - (3+@))] NONNOS LIAITYVS 000

Y9'IST'E 00’0

(2) INV1dOL OLNOMSI 3aVI WINIANI

000

000 00°0

(3) ISIWLT13ZNA NOASY14NI

€6'/88°LTE LEV

0£'0£9°€68°6LE

LT9E9"TSE 66€

(8) INVIdOL ¥3THITID

£6'/88'LTELEY

90°6T+°068"6/L€

LT'9E9°TSE 66€

(2-8) =a) ¥1739 13N

06'895°99/°8Z¢

0£'995°€98°78€

£€°£60°697° L0

(V) INV1dOL ¥3T¥3AID

ITIA TZ0T ITIA 0707 ITIA 6107 IIA 1207 IIA 0Z0T IIA 6107
IOTINYYSYE MY DININTAOL VEVINY IA ¥IDRINL ISIALINA 1pY Isa1ep] nwiey
TZOZ:IIA 1IeW 172 npoy 1sa1epy nwey
NSO19VL IYMVIONNOS LIAITVVH
06°895'99.'82¥ 0/'995°€98°28¢€ £€°26069¢ L0 (V) INV1dOL ¥3743aI1D
JapapI9 12BIq
000 10'0 00'0 ueAewuejwiue] epueinA | 00 00 66 66 0£9
00'0 10'0 000 Jopepi9 2B1a | 00 00 00 66 0£9
YE'898'vL 00'0 00'0 LRISPID ANIIOA | 0T 60 90 0 0£9
000 00'00Z°'6 0S'£7'S8T U3lapID dAeuLRS J9BIa | 60 60 90 o€ 0€£9
000 00'0 81'061°0L URLSPID ANIIOA | 20 60 90 og 0£9
YE'898'VL 00'002'6 89'v9Y'S5C UalapID dAeuLdS J9BIa | 00 60 90 o€ 0£9
Us|IapI9 wileuQ
00'00£'¥Sb'T 00'0 000 InAng [mjuswilAen 12010 | 06 L0 90 o€ 0£9
JsppWapQ
99'TTH'86€ 00'0 00'0 A ewld ARSI | 0T L0 90 0 0£9
000 00'105 6% 00'0 Japepio 4a61a | 60 L0 90 0 0£9
J3ppWIpPQ
000 20'96€'L6 00'0 QU3|ISIN SA BULI JIARSIIN | TO L0 90 0 0£9
13|RpID
99'TTT'ES8'T 20'£68'9%T 00'0 wiueuQ YnAng |mjuawuiAes | 0o L0 90 0g 0£9
Ja1apI9 e
00'086°£26'T 20'£60°9ST 89'v9'SST uejide, epuiwesdey afoid | 00 00 90 o€ 0£9
12113pI9) Le)
00'086°£26'T 20'£60°9ST 89'v9'S5C uejide) epuiwesdey afoid | 00 00 00 0€ 09
gpwaziep
TL'6T0HT'T Lb'06T°L16 02'€9€°92h I15ewy wiKNL 420iIa | 00 00 66 ! 0€9
000 00'0 10'529 uapAse HejeyseA [eN | 00 00 ¥T ¥T 0£9
TE'ESE0T 9€'9v0°08 66'€LT°29 JejeSied YopaA | 00 00 €1 ja! 09
spPwWazZ(el
68'SL0°E 0£'08'LT 6b'TEE LT wiRRJN A Wiieuo wieg | 00 00 41 ja! 09
000 06'856'€ 00'0vT Jo[eppen 1ediz | 00 00 o1 ¥T 0£9
S¥'85€°9 06'LET'8Y 89'90£ b1 %2951 | 00 00 80 ¥ 0£9
¥0'6TH ¥8'919'C 00'+98 X202AIA | 00 00 L0 ¥I 0£9
usPWaz|e dAeyny
000 9L'SSLVE 00'50'TC 9A JeSNIBIN SR03AID | 00 00 90 ¥T 0£9
69'055°C 09'768'9ST LE'SET YT uejuewdny3 dwejziwaL | 00 00 S0 ja! 09
IIA 1202 IIA 0202 IIA 6T0Z NuNL NEaD P || o) || el ]| UFo npox
desaH 1owipie A desaH
IOTINVYSYE IV TINTNTAOL YAVENY IA ¥IMUNL ISIALYNA IpY IsaJepT nwe)|
Teoe I'A llew
1L npoyj Isa1ep] nwey

36/37



T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

YURTDISI TURKLER VE AKRABA
TOPLULUKLAR BASKANLIGI

Oy

3 - Mali Denetim Sonuglan

5018 sayii Kanun'a ekli Il sayili cetvelde yer alan
Baskanhgumuzin tum gelir ve gider hesaplan ile
2020 yii harcamalarna iliskin mali denetimi,
6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 38'incimaddesi
uyarinca Sayistay Baskanlidu tarafindan her yil
oldugu gibi duzenli olarak yapimaktadar.

Baskanhigumizin 2020 mali yil hesaplan Sayistay
Baskanhigincayerinde incelemeye tabi tutulmus
olup yapilan incelemeler sonucunda tanzim
olunan 2020 Yili Sayistay Denetim Raporunun

“Denetim Gorusu” bolumunde, Yurtdist Turkler
ve Akraba Topluluklar Bagskanhginun 2020 yiina
iliskin gecerli finansal raporlama c¢ercevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolaninin tum
onemli yodnleriyle dogru ve guvenilir bilgi
icerdigi kanaatine varnldigt belirtilmistir.

Baskanhgin 2021 mali yili hesaplannin Sayistay
Baskanhg tarafindan gercgeklestirilen yerinde
inceleme sureci ise devam etmektedir.

YTB Faaliyet Raporu
2021



B - Performans Bilgileri
1 - Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
Ulkemizde Egitim Goérecek Uluslararast Ogrencilere
ULUSLARARASI Yonelik Burs Hizmetleri
L ALY, OGRENCILER gé};e:l::(zgiegzgllt_}ir; r]rClieot::rcek Uluslararast Ogrencilere
KALKINMA
{SBIRLIGH / Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes Topluluklara
YURTDISI TURKLER VE Yonelik Diger Hizmetler
KARDES TOPLULUKLAR Yurtdisinda Yasayan Vatandaglar ile Kardes Topluluklara
Yonelik Burs Hizmetleri
TEFTIS, DENETIM VE Hukuki Darismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
DANISMAN]-—IK Kamuoyu lliskilerinin YUrutilmesi
HIZMETLERI
YONETIM VE Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
DESTEK Diger Destek Hizmetleri
PROGRAMI UST YONETIM, IDARI VE Genel Destek Hizmetleri
MALI HIZMETLER Insan Kaynaklan Yonetimine lliskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
Ulkemizde Egitim Gérecek Uluslararast Ogrencilere Yonelik Burs Hizmetleri

e Turkiye Burslarn kapsaminda egitimlerine devam eden uluslararas: 6grencilere
duzeylerine gore (lisans ve lisansustu) ayhk burs édemesi yapilmaktadir.

e S&z konusu bursiyerlere aylik bursun disinda ucak bileti, Universite katk: payy, genel saglk
sigortasy, yurt ve Turkce egitimi de burs kapsaminda temin edilmektedir.

o Kisa Sureli Burs Programlan kapsaminda; Basan Bursu, Destek Bursu ve Arastirma Bursu

verilmektedir.

e Turkiye Burslan kapsamunda; ortak finansman veya is paylasimi yapmak suretiyle
ulusal/uluslararast kurum ve kuruluslar ile “Albert Einstein Alman Akademik Multeci
Girisimi (DAFI) Burs Programu, Yuksekogretim Destek Burs Programi (HESP), SPARK Burs
Program, islam Kalkinma Bankast (IsDB) Burs Programi, Yemenli Onctiler Burs Programi
ve Dunya Fikri Milkiyet Orguitii (WIPO) Burs Programi” gibi ortak burs programilart
yurutulmektedir.

e Turkiye Burslan programinuin tum dunyada bilinirligini arttirmak ve Turk
yuksekdgretiminin taninrhidina katkt sunmak amaglan dogrultusunda yerinde ve ¢evrim
ici tanutim ve iletisim calismalan yurutulmektedir.

e 2021 yiinda Turkiye Burslan programina 178 ulkeden 165 bin 582 basvuru alinmustir.
COVID-19 tedbirlerine uygun olarak 35 ulkede yuz yuze, 77 ulkede cevrim i¢i platformda
ve 26 ulkede Turkiye Cumhuriyeti dis temsilcilikleri araciiduyla toplam 138 tlkede
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mulakatlar gerceklestirilmistir. 2021 yilinda Turkiye Burslan kapsaminda uzun ve kisa
dénemili toplam burslandirma sayist 4 bin 108'dir.

e 2021 yilinda, yeni bir tesvik sistemi olusturulmus ve hem nitelikli uluslararas: égrencilerin
Turk yuksekogretimine kazandinlmast hem de Ustun akademik performans gosteren
bursiyerlerin édullendirilmesi icin “Ustin Basan Burs Programi” baslatilmustir.

e Turkiye Burslulannn bilimsel faaliyetlere katihimlarnin arttrmak ve akademik ¢calismalar
yurutmelerini desteklemek amaciyla “Akademik Destek Programu” baslatilmustir.

e Baskanhgimz koordinasyonunda ve ilgili kurum ve kuruluslann destedi ile 2021 yiinda
baslatilan “Uluslararast Ogrenci Staj Programu”, belirlenen pilot sehirlerde (Ankara,
Istanbul ve Konya) ytiksekdgrenim géren bursiyerlere yénelik olarak Temmuz ve AJustos
aylaninda gerceklestirilmistir.

e Turkiye Burslan programi kapsamunda lisans ve lisansustu duzeyde egitim alarak mezun
olan uluslararas: 6grencilere yonelik 10 yildir geleneksel olarak duzenlenen “Turkiye
Burslart Mezuniyet Toreni” 2021 yihnin Temmuz ayinda Ankara'da gerceklestirilmistir.

Ulkemizde Egitim Gorecek Uluslararast Ogrencilere Yonelik Diger Hizmetler

Uluslararas: 6grencilere yonelik diger hizmetler kapsaminda;
e Uluslararast Ogrenci Akademisi (7 sehirde 145 egitim progranm)
e Uluslararast Ogrenci Odulleri (5 kategoride toplam 25 &diil)
e Uluslararast Ogrenci Bilimler Kongresi (36 tilkeden uluslararast égrenci, 107 akademik
bildiri)
e Turkiye Mezunlan Programi
> Mezun Veri Tabanu-Turkiye Mezunlan Internet Sitesi Calismalan
v' Turkiye Mezunlan E-Bulteni
» Mezun Dernekleri Kurumsallasma Calismalar
v' Turkiye Mezunlan Mezun Ag1 Gelistirme Destek Programi
v Turkiye Mezunlan Kurumsal Goérunurlik ve Iletisim Destek Programu
v" Mezun Dernekleri Turkiye Burslan Tanitim Calismalan
v' Turkiye Burslan Oryantasyon Programlan
» Mezun Bulusmalan
v Potansiyel Mezun Calismalar
v Turkiye Mezun Odulleri Programu
e Uluslararast Diplomasi Okulu

e Turkiye Burslan Ofisleri Etkinlikleri duizenlenerek; égrencilerin akademik destek
egitimlerine, konusma kuluplerine, diksiyon ve Turkce yazim teknikleri egitimlerine,
seminerlere, okuma gruplarna, tez sunumlarina, sanat atélyelerine, muze ziyaretlerine,
doga yuruyuslerine, ulke bulusmalarnna, kariyer gelisim programlarina, gonulluluk
calismalanna, futbol turnuvalanna, ulke mutfagi tamtim etkinliklerine, sinema gunlerine
ve tematik sehir gezilerine katiim imkar saglanmustur.

YTB Faaliyet Raporu
2021



V/// > )«

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes Topluluklara Yéonelik Diger Hizmetler

Genclik ¢calismalan kapsaminda;
e Akademi Programlan
» Medya Akademisi ( 7 Ulkeden 29 katihmci)
» Yazarlhk Akademisi (10 tullkeden 63 katihmct)
» Senaryo Okulu (4 Ulkeden 11 katithmci)
e TEKNOFEST (37 katihmcl)
e YTB Turkce Odulleri (Odiile layik gériilen 13 kisi)

¢ Anadolu Okuma Evi (10 Ulkede 36 kutuphane, okuma halkalar 400, okur-yazar
bulusmast 375 katihmci)

e Geng Destek Mali Destek Programi (Desteklenen 26 basvuru)

o Telve Dergisi

e Online Turkiye Stajlanna (9 katihmcy) iliskin faaliyetler gerceklestirilmistir.
Cocuklara yonelik calismalar kapsaminda;

e YTB Cocuk Akademisi (45 ulkeden 119 katihmcl)

e Benim Bayramum Yansmast (195 katihmci)

e “Turkiye'de Bir Yaz" Seyahat Gunlugu (20000 adet basim)

e Yaratict Drama Cocuk Atdlyesi (100 katihmc) faaliyetleri gergeklestirilmistir.
Diaspora ¢alismalarn kapsaminda;

e Akademi Kursusu (9 cevrim ici program, 5000 izlenme)

e Diaspora Bizim-Podcast Hesabt (30 bolum)

e Insan Hazineleri Serisi (Birinci Nesil Hikayeleri) (Odule layik gorulen 16 kisi)

e Uluslararasi Diaspora Kisa Film Festivali (120 katiimcy, 7 kisa film édulu)

o Geng Yuzler Yeni Sozler: Diaspora Genglik Bulusmast (13 ulkeden 28 katihmc)
faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Turkce ve Egitim calismalan kapsaminda;
e Proje Destek Programlan
» Turkce Saati Destek Programu (39 proje, 1000 katihmci)
> Okul Oncesi Cift Dilli Egitimi Destek Prograrmu (21 proje, 669 katihmci)

e Yurt Disindaki Turk Cocuklan Icin Turkce Egitimi Sertifika Prograrmu (99 katiimct)
duzenlenmistir.
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Insan Haklan ¢alismalan kapsaminda;

Insan Haklan Raporlan
> Yurt Disindaki Turk Vatandaslann Hedef Alan Saldinlar 2020 Raporu
> Yurtdist Vatandaslar Hak ve Ozgurlukler Guncesi

Nefret Suglan ve Aynmcilik ile Mucadele Portali (nesam.ytb.gov.tr)

“Nefret Sucglan ve Ayrimcilik ile Mucadelede Hak Savunuculugu Mekanizmalan” Egitim
Calismalan (68 STK temsilcisi)

YTB Insan Haklan Egitim Programlan (90 katithmci) diizenlenmistir.

Hukuk ¢calismalarn kapsaminda;

Yurt Disindaki Vatandaslara Yonelik Kamu Hizmetlerinin Gelistirilmesi Calismalan (497
katihmc)

Mevzuat ve Dosya Calismalan

Cep Rehberi

Sivil Toplum Kuruluslan icin Kurumsal ve Mali Yonetim Rehberi
Hukuk Bursiyerleri Calistay (6 Ulkeden 13 bursiyer)

YTB Uluslararast Hukukgular Bulusmasina (11 tilkeden 55 katihma) iliskin faaliyetler
yurutulmustur.

Organizasyonlar kapsaminda;

Almanya'ya Gégun 60. Yii Programi

» Kusaktan Kusaga Almanya’'da Turkler Diaspora Panel Serisi (8 cevrim ici panel,
6000 izlenme)

60. Y1l Karagoz-Hacivat Gosterileri (2000 izlenme)

Frankfurt Turk Tiyatro Festivali (10000 katihmci)

YV VY V

60 Yiin Hatinna Séyle Almanya Klip Calismast
» 60. Y1 Dijital Tren Bileti Calismast
Karsilama Ugurlama Programu (1,8 milyon yurtdist vatandas)
» Sirbistan Programi
» Kapikule Programi
» Memileket Yolu Calismast
Kulu Yurt Dist Vatandaslar Festivali ve Rafadan Tayfa Gosterimi (950 katihimc)
Cumbhurbaskan ile Vatandas Bulusmasi (1000 katihmci)
Ottoman America Belgeseli Lansmani (63 katihmct)

Turkish Coffee Lady Belgesel Lansmanina (3 tanutim organizasyonu, 200 katihmci)
iliskin faaliyetler gerceklestirilmigtir.

YTB Faaliyet Raporu
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Saha ziyaretleri ve STK calismalan (9 Ulke, ¢cok sayida STK, kurulus, dis temsilcilik ve kisi ile
temas) kapsaminda;

e Sivil Toplum ve Uluslararast Orguitlerle Isbirligi (atdlye calismast ve egitim) faaliyeti
yurutulmustur.

Ailelere yonelik calismalar kapsaminda;
e Munih Aile Danismanlik Merkezi Seminerleri (7 adet seminer, 1000'i agkin katihmct)

e Psikolojik Entegrasyon Seminerleri dizisi (3 adet seminer, 88 katihmci)
gerceklestirilmistir.

Zarar goren vatandaslarimza yoénelik calismalar kapsarmnda;
¢ Almanya/Hanau Irk¢i Saldin (farkindalik calismalari, cevrim ici panel)

e Solingen Anma Etkinliklerine (farkindalik calismasi, anma téreni) iliskin faaliyetler
yurutulmustur.

Akademik Arastirmalar, Kultiirel Hareketlilik ve isbirligi calismalan kapsaminda;
e Kulturel Hareketlilik Programlan

Turk Dunyasi Geng Liderler Programu (3 Ulkeden 35 katihmci)

Ozbekistan Gencleri Forumu (300 katiimct)

Belarus Yaz Kamp (47 katthmcy)

Srebrenica'daki Cocuklar icin Turkiye Gezisi

Bosnak&Turk Kadin Gazi Askerler Bulusmasi (34 katihmci)

Baris Yuruyusu-Mars Mira

Novi Pazar Turk Kultur Merkezi Turkiye Gezisi

vV V. .V VYV V V VY

Banja Luka Medrese Ogrencileri Icin Turkiye Gezisi

» Balkan Gengclik Okullan Turkiye Gezisi (12 Balkan Genglik Okulu, 670 6grenci)
e Akademik ve Saha Arastirmalan

> "Musliman Diinyada Cagdas Dustince” Tercume ve Ikinci B&lum Calismast
Uluslararast Turk Dunyast Tip Ogrencileri Calistayr (1500 égrenci)
Tarihimizin Déhileri Kitap Projesi (3000 adet yayin)
1915 Olaylann Anlamak ve 1992 Hocali Soykirimu Paneli (100 katiimci)

Dogumunun 170. Yildénimunde Ismail Gaspirali Paneli (80 kattimc)

YV V V V V

Rusya Devlet Arsivlerindeki Tarihi Haritalarda Osmanh Devleti Akademik
Arastirma ve Yayin Projesi

Azerbaycan Dusunce Tarihi
Bender {linin Gagauzlan Kitab Turkce Tercimesi (750 adet basim)

“14. Yuzyldan 21. Yuzyila Litvanya Tarih ve Kulturunde Tatarlar: Yeni
Arastirmalar” Uluslararast Sempozyumu (35 Universiteden 40 akademisyen)
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Turk Dunyast Egitim Bilimleri Kongresi (40 akademisyen)

Turk Dunyas: Geng¢ Akademisyenler Kongresi (36 akademisyen, 80 bildiri)
Turkiye-Dagistan Tarih ve Kultur Sempozyumu

13. Uluslararasi Dunya Dili Turkce Sempozyumu (300 katilimc)

Balkanlar Lisansustu Calismalan Kongresi (40 bildiri)

Belgrad Turkolojinin Yuz Yih

Osmanl Istimalet Siyaseti ve Bosna: 15.-16. Yuzyll

Demir Parmakliklar Arkasinda Hayatini Turkoloji'ye Adamus Bir Arnavut Tahir
Dizdari Hayati — Eserleri (TUrkce ve Arnavutca 1000°er adet basim)

Kader Kurbarn Kitab
Kuzey Afrika’'da Turk Varlidi Calistay1 Kitap Cahsmast

"Dogu Afrika — TUrkiye Cok Boyutlu {liskilerinin Gecmisi, Bugunii ve Gelecedi”
Temali Cevrim Ici Konferans (3 bildiri odul, 100 adet bildiri kitabt basim)

Nekbe Gunii Cevrim Ici Paneli
Turkiye-Tunus Dostluk Kopruleri Projest
Ortadogu ve Kuzey Afrika'da Go¢ ve Diaspora Kitap Basumu

Turkmen Gengler icin Kamuoyu Arastirmast ve Anket Teknigi Egitim Projesi
(12 katiimcy)

Osmanl Guneydogu Asya lliskileri

Asya-Pasifik Calistay1: Yeniden Asya Aciimi Cercevesinde Firsatlar ve Zorluklar
(18 bildiri, 200 katihmci)

o SOzlu Tarih Calismalan

>

>
>

Ahuiska Strgunii: Son Taruklar Belgesel Kitabt Gézden Gegirilmis Ikinci Baski
(300 adet)

Doktor Sadik Ahmet Kitabt

1989, Belene ve Bulgaristan Turkleri S6zlu Tarih Calismast (2000 adet basim)

e Tarihi ve Kulturel Miras Calismalan

vV V VYV Y V

Kinm'daki TUrk-Islam Mimari Yadigarlan Kitabi Guncellestirilmis fkinci Baskist
Acara Bolgesi Turk-Islam Eserleri Envanter Calismast

Okul Belgeseli

Hirvatistan'daki Turkler Kitab

Lubnan’da Osmanl Kulturel Mirast

Yemen'de Turk Varhig: Tarihi ve Kulturel Bir Bakis Sempozyumu (5
akademisyen, 100 katihmca)

Gecmisten Gelecede Dogu Asya’da Turk Islam Varligina iliskin faaliyetler
yurutulmustur.

YTB Faaliyet Raporu
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Egitim Destek calismalan kapsaminda;

Haftasonu Okullan

>

YV V V V V

>

Kinm Ailesi Okulu Projesi (123 6grenci)

Borcal Turkleri Universiteye Hazirlik Projesi 2020-2021 (25 édrenci)

Genclik Gelisim Projesi 2021-2022 (138 égrenci)

Gelecegde Isik Sacan Cocuklan Yetistirme 2021-2022 Kres Projesi (51 6grenci)
Borcali Turkleri Yerinde Burslandirma Projesi 2020-2021 (15 égrenci)

Gurcistanh Yuksekdgrenim Talebelerinin Kisisel Gelisimi ve Yurt Projesi
(140 ogrenci)

Uzaktan Egitime Destek Projesi (481 kisi)

Egitim Engel Tanimaz Projesi (190 katihmc)

Turkce Egitim ve Yaz Okullan

>

Y V VYV

YV V V V

>
>

Turkiye Mezun Dernekleri Turkge Dil Kurslan (500 katihmct)
Kazan Turkce Saati Programui (30 égrenci)
Kafkasya'da Turkge Okulu (50 égrenci)

Ortadogu’'daki Soydas Genglere Yoénelik Uzaktan Turkge Dil Egitimi Programu
(OSTE) (50 6grenci)

Ortadogdu ve Afrika Ortak Tarih Arastirmalan Programu (OTAP) (10 katihmct)
Anadolu Turk Kultur Merkezleri Turkge Kurslan (300 katihmci)
Uzaktan Egitim 2021 Projesi (1200 cocuk)

Balkanlar Cevrim Ici Yazarlik ve Edebiyat Akademisi 2021 Projesi
(4 Ulkeden 33 katiimci)

Srebrenica’'daki Cocuklann Egitimine Destek Projesi (50 cocuk)
Bulgaristan Yaz Okulu Projesi (470 katiimcl)

Kosova Turkge Egitim Projesi (400 &grenci)

Yurtici ve Yurtdist Ogrenci Akademileri

>

YV V ¥V V V¥V V V

Avrasya Genglik Okulu (3 Ulkeden 105 &grenci)

Turkce Ozbekce Teorik ve Pratik Tercime Egitimi (25 lisansustil ogrenci)
Ozbekistan Zerger Zanaat Mensuplarina Mesleki Egitim Verilmesi (5 kattimct)
Ahiska Uzerine Akademik Okumalar Program

Turkiye- Balkan Genglik Okulu Programu (8 Ulke, 13 proje, 673 katihmci)
KKTC Cevrim Ici Medya Egitim Prograrmu (15 katiimci)

KKTC Hukukgular Egitimi (15 katihmci)

Irak Turkce Egitim ve Ogretmen Gelisim Progranmu (394 katihmci)
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Afrika Medya Temsilcileri EFitim Programi II (AFMED II) (8 ulkeden 21 katihmcy)
Ortadogu Medya Temsilcileri Egitim Programi (ORMED) (7 ulkeden 19 katihmci)
Asya Pasifik Psikoloji Okulu (20 katihmct)

Rohingya Cevrim Ici Medya Egitim Progranmu (10 tilkeden 48 katiimc)

Asya Pasifik Cevrim Ici Medya Akademisi I (51 katihmct)

Asya Pasifik Cevrim Ici Medya Akademisi II (20 katihmct)

Arastirma ve Raporlama Egitim Programu (12 katihmcy)

Siber Guvenlik Egitimi (14 katiimci)

YV V. ¥V ¥V V V VYV VY V

International ILEM Summer School 7- Muslim Identity in the Modem World
(19 Ulkeden 30 yazar) faaliyetlerine iliskin calismalar yUrutulmustur.

Turkce Egitimi Ders Materyalleri Destekleri kapsaminda;

Ozbekistan'daki Turkoloji Fakultelerine Materyal Temini (1500 kitap)
Gagauz Yeri Gunescik Dergisi 25. Yildonumii Ozel Sayist

Gagauz Yeri Guguscuk Dergisi Projesi (4 say1, 4000 dergi)

Kinim Turkcgesinde Cocuk Kitaplan Serisi Projesi (3 kitap, 3000 adet)
Sabaa Yildiz1 ve Gunescik Dergileri (8 say1, 1500 baski)

Tarihimizin Dahileri Kitap Projesi (3000 adet)

Meslek Dersi Kitaplanmin Turkgeye Cevrilmesi Projesi (5 kitap) ¢calismalan yapilmustr.

Diger calismalar kapsaminda;

Anma Programlan, Téren, Davet ve Gala Etkinlikleri
Dogumunun 75. Yilinda Dr. Sadik Ahmet'i Anma Programi
Balkan Genglik Zirvesi (8 ulkeden 700 6grenci)
Altunkopru Katliam 30.Y1l Anma Etkinligi Programu

>

>

>

» Azerbaycan Dayanisma Gecesi

> Moskova Turk Gecesi Iftar Programt
>

Tataristan Cumhuriyeti 23 Nisan Kutlama Téreni gerceklestirilmistir.

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes Topluluklara Yonelik Burs Hizmetleri
Yurtdis1 vatandaslara yonelik olarak;

Tez ve Arastirma Bursu (9 6grenci)

Turkce Ogretimi Yiiksek Lisans Programu (12 dgrenci)
Fuat Sezgin Ustiin Basan Odulleri (23 dgrenci)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bursu (13 kisi)

Lise Bitirme Sinavi Basan Bursu (32 kisi)

Hukuk Alaninda Uzmanlik Bursu (15 kisi) calismalan yurutulmustur.

YTB Faaliyet Raporu
2021



V/// > )«

Kardes topluluklara yonelik yerinde burslandirma ¢alismalan kapsaminda;

Kardes topluluklann ihtiya¢ duydugdu nitelikli insan kaynagiun yetistirilmesi,
Bolgeden &zellikle Avrupa ulkelerine yasanan beyin ve isgucu gocunun onlenmest,

Baskanhigumuzca yurutulen Turkiye Burslan programinin yetersiz kaldigr hedef boélge ve
kitleye yonelik alternatif ve ikame bir destek mekanizmas: kurulmast,

Kardes topluluklara egitim veren ve ulkemiz kurum ve kuruluslarnnca agilan egitim
kurumlarinun kapasitelerinin arttirillarak calismalarinin verimli hale getirilmesi,

Bu kurumlann ulkemiz kurumlarn ile iliskilerinin gelistirilmesi ve kardes topluluklara
mensup genclerin bulunduklan Ulkelerde yuksekdgretime erisimlerinin kolaylastiriimast
hedeflenmektedir.

2021 yili itibanyla Gurcistan, Bosna-Hersek, Kuzey Makedonya, Arnavutluk, Bulgaristan
ve Suriye'den 850 gence burs imkarn saglanmustir.

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

2021 yihicerisinde Baskanhigumuz adina 12 adet idari ve 30 adet adli davanin takip islemleri ile 6
adet icra dosyasinun takip islemleri yapilmustir. Musavirlikten talep edilen hususlara yonelik 32
adet hukuki goérus sunulmus ve 15 adet hukuki calisma yapumuistur.

Kamuoyu {liskilerinin Yiirtitulmesi

e Medya hizmetleri kapsaminda; Medyanin Yeni Dili Iletisim Akademisi, Bulgaristan
Cumhuriyeti Muslumanlar Diyaneti Basmuftulugu Medya Egitim Program, Balkan
Edebiyat ve Yazarlik Akademisi, Uluslararast Ogrenciler Medya Akademisi faaliyetleri
yurutulmus, medya takip islemleri, Gundem Analiz Raporlan ve Cumhurbaskanimizin
yurtdist ziyaret ve kabulleri munasebetiyle infografik calismalan yapilmustir.

¢ Yayin ve metin hizmetleri kapsamuinda; Memleketim Dergisi, Cift Dilli Tek Sayiik Gazete
calismalan yapilmus, Baskanlik kurumsal metinlerine iligkin islemler yurutulmustur.

e Kurumsal iliskiler ve iletisim calismalar kapsarminda;
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» Baskanhdin sosyal medya faaliyetlerinin yurutulmesine yonelik olarak 4 farkh
yabanci dilde YTB ana hesaplarinin, Turkiye Burslan ve Turkiye Mezunlan
sosyal medya hesaplarnnin yonetimi, Snemli gun ve haftalara iliskin 6zel
iceriklerin hazirlatiimasi ve yayinlanmasi, bilgilendirmeler, kampanyalar,
programlar, ziyaretler ve anmalara iliskin paylasimlann yapimasina yonelik
calismalar yurutulmustur.

» 10 Ocak-20 Subat 2021 tarihleri arasinda 13 dilde goérseller hazirlanarak Turkiye
Burslan programinin tarutim ¢alismalan gerceklestirilmistir.

» Turkiye Mezunlan tanitim calismalan kapsaminda Turkiye ve yurtdisindaki
mezun derneklerinin gerceklestirdigi mezun bulusmalanna iliskin paylasimlar
yapimustir.

» Dijital Kultur Platformunun hizmete girmesine yoénelik faaliyetler
gerceklestirilmistir.

> YTB Bulteni aylik olarak uretilmistir.
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Baskanhigin gérunurluk ve tanitim calismalan kapsarmuinda; 620 adet sosyal medya
gorseli, 378 adet infografik, 245 adet kitap ve kitapcik ile 86 adet afis hazirlanmustur.
Ayrica, 13 adet kitabin ISBN, bandrol ve tasanim islemleri ile ilgili konularda ¢ok sayida
grafik, tasanm ve baski isleri yapilmustr.

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Turkiye Burslan Bilgi Sistemi (TBBS) Uzerinde dluzenleme gerektiren alanlara yonelik
surekli gelistirme, tespit edilen sorunlara yonelik kod optimizasyon ¢alismalan yapilmis
ilgili kurumlarla entegrasyon surecleri gerceklestirilmistir.

Turkiye Burslarn Web Sayfast yenileme calismalarn ile Turkiye Burslan Dederlendirme
Sureci Yapay Zeka calismalarina iliskin faaliyetler yUrutulmustur.

Proje Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) Uzerinde duzenleme gerektiren alanlara yoénelik
surekli gelistirme calismalan ile guncelleme islemleri gerceklestirilmis, iletilen sorunlar
coOzulmustur. Aynca, PBYS Kullanum Kilavuzu olusturulmustur.

Turkiye Burslan Web Portali ve Yonetim Sistemi gelistirilerek yayina ainmistr.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yenilenmistir.

Online Basvuru Yoénetim Sistemi (OBYS) tizerinde duizenleme gerektiren alanlarda
surekli gelistirme ¢calismalan yapilmus, yeni programlar i¢cin basvurularin alinmast
saglanmus ve yeni gelistirilmesi planlanan sisteme yonelik analiz calismalan
tamamlanmustur.

YTB Basvuru Yoénetim Sistemi analiz ve gelistirme calismalar tamamlanmus ve
kullanima alinmugtr.

Ulusal Veri Sézlugu (UVS) projesinin Uguncu faz calismalan ile Dijital Turkiye
tanimlamalan tamamlannmustur.

Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu (KVKK) kapsaminda Verbis tanimlamalan Kurum
sayfasina yuklenmis, uyum calismast kapsaminda gerekli dokumanlar olusturulmus,
KVKK Uyumluluk Eylem Listesi hazirlanmis ve personele egitim verilmigtir.

[SO27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsarminda gerekli dokumanlar
olusturulmus, BGYS Eylem Listesi hazirlanmus ve personele farkindalik egitimi
verilmistir.

YTB Intranet Portali, Memleket Yolu Web Portali ve Mobil Uygulamasy, YTB Cep Rehberi
Mobil Uygulamasi, Nefret Suclan ve Ayrimcilikla Mucadele Kurumsal Web Portali,
Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) ve Yardim Masast Talep Sistemi Uzerinde
gerekli calismalar yapilmustir.

Yaziim, sistem ve teknik destek calismalan, bilisim malzemesi, yazilim lisanslan alimlan
ve yenileme islemleri ile domain alimi ve yenileme islemleri gerceklestirilmistir.

YTB Faaliyet Raporu
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Genel ve Diger Destek Hizmetleri

e 4734 sayih Kamu fhale Kanunu kapsarminda gerceklestirilen ihalelerin én hazirlik
asamasindan baglayarak tamamlanmasina degin tum surecler takip edilerek
sonugclandinlmustr.

e Hizmet binasi tadilati icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhidu Yapu Isleri Genel
Mudurlugu ile koordineli olarak calismalar yapilmus ve ihale sureci tamamlanmustir.

e Cevre duzenlemesi ve tadilat islemleri yapilarak kurum logolan ile birlikte hizmet
binasina kurumsal bir géruntt kazandinlnmustur.

e Satin almada seffafigin ve rekabetin saglanmast amaciyla yurutulen ¢alismalarda firma
envanterine yeni firmalar eklenmistir.

e Tasinur kayit ve kontrol islemleri yurutulmustur.

e Surucusuz Hizmet Araci Kiralanmast Hizmet Alimu ihalesi kapsaminda 3 yil sure ile arag
kiralama islemi gerceklestirilmistir.

e Hizmet binasi garaj giris-cikis yollar, otopark alany, egitim salonu ve arsiv odalannin
yeniden duzenlenmesine iliskin ¢calismalar yurutulmustur.

e Egitim, saglik ve sosyal alanlarda gesitli kurumsal anlasmalar yapilmus olup (6zel okul,
hastane, dil kursu, kuru temizleme, spor merkezi vb.) personelimizin bu imkanlardan
uygun sartlarda faydalanmast saglanmustir.

Insan Kaynaklarn Yénetimine Iliskin Faaliyetler

e Personel ahmy, performans degerlendirme, yillik izin sureclerinin ¢evrim igi
yurutulmesine yonelik faaliyetler ile uzmanlik tez sureclerinin izlenmesine iliskin
personel islemleri gerceklestirilmistir.

e Disiplin Amirleri Yonetmeligi, Gorev Tanimlan ve Birim Gorevleri Kitapaid,
Koordinatorlik Calisma Esaslan ile Toplu Is Sézlesmesi Protokoliine iliskin mevzuat
calismalan yapilmustur.

e YOnetici sekreterligi, hijyen, ileri surus teknikleri, afet ve farkindalik, is saghdi ve
guvenligi, koruma ve guvenlik, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basliklan altinda
hizmet ici egitim programlarn duzenlenmistir.

e Zaman yonetimi, hitabet, diksiyon ve etkili sunum teknikleri, iletisim ve sosyal medya,
is yerinde calisanlar arast etkili iletisim ve catisma yonetimi bashikh kisisel gelisim
egitimleri duzenlenmistir.

e Staj islemleri, idari ve mali egitimler ile yabanci dil munazara atolyelerine iliskin
calismalar yurutulmus, Baskanhigimiz uzmanlan ve alaninda uzman egitmenler
tarafindan Cumhurbaskanhigt Insan Kaynaklan Ofisi buinyesinde egitim videolar
hazirlannmustir.

e Biden Sonrast ABD-Turkiye lliskileri, Medya ve Almanya-Turkiye [liskileri, Afganistan'da
Guncel Gelismeler, Almanya Secimleri Sonrast Turkiye-Almanya lliskileri ve Turk
Diasporast, Iklim Krizi ve Goéc Hareketliligi, Diaspora ve Go¢ Temal Egitimler I-11,
[slamophobia in Today's Europe: Understanding the Challenges and Opportunities
(GUnumuiz Avrupasinda Islamofobi: Zorluklan ve Firsatlart Anlamak), Rights of Muslim
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and Migrant NGOs in Netherlands (Hollanda'da Musluman ve Gé¢men STK'lann
Haklan), ABD'deki Turk Diasporasinmin Dunu ve Bugunu, Eski Sorunlar Yeni Cozumler,
Turk Fransiz lliskilerinde Diasporarun Rolli baslikli cevrim ici seminerler diizenlenmistir.

YTB 10. Y1l Etkinlidi ve sosyal etkinlikler gerceklestirilmistir.

Ozel Kalem Hizmetleri

2021 yiliicerisinde Sayin Baskanimizin ¢calisma programi ile resmi ve 6zel yazismalan yapimis,
protokol ve toren isleri duzenlenmis, yurt ici ve yurt dist programlan tertip edilmis, randevu ve

goérusme organizasyonlar yapilmistir. Ayrica dSnemli milli ve dini gunlerde kutlama, tebrik ile
ulkemizde ve ulkelerinde s&z sahibi olan sanat¢i ve toplum dnderlerinin anilmasina yonelik
yazismalarn takibi yapilmustur.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Baskanhgumuz 2019-2023 Stratejik Planinin guncellenmis versiyonu yayimlanmus,
Stratejik Plana iliskin y1llik Izleme ve Degerlendirme Raporlan hazirlannustir.

2021 yil Performans Programi program butce sistemiyle uyumlu olarak hazirlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulmus ve 2022 yih Performans Programi hazirlanmustir.

2020 yih Faaliyet Raporu ile 2021 yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Butce sureci, i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin faaliyetler yurutulmustur.

Cumhurbaskanhigi ve bagh kurumlarninca On Birinci Kalkinma Plani kapsaminda talep
edilen Yilik Program ve Icraat Programlarinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yénelik
her turlt raporlama faaliyeti yuruattlmustur.

Bakanliklar ve ilgili kurum ve kuruluslardan talep edilen bilgi ve belgelere yoénelik
islemler gerceklestirilmistir.

YTB Faaliyet Raporu
2021



2 - Performans Sonuclarinin Degerlendirmesi

i - Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclan ve
degerlendirmeler

Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yili 2021
Programin Adi ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGi
Alt Program Adi ULUSLARARASI OGRENCILER

Ulkemizde egitim gorecek uluslararasi dgrencilere yonelik burs ve rehberlik programlari ile Tiirkiye'nin uluslararasi

AtLPiogram Hedeh iliskiler vizyonuna uygun nitelikte 6grencilerin yetismelerini saglamak

Onceki Dénem

Gergeklegme
Blii Grg Hedeflenen |  Yilsonu T
Sira | Gosterge Adi Bir?mi Gosterge | Gergeklesme A . . .
Yil | Degeri Degeri Tahmini 1.U¢ | 2.Ug | 3.Ug | 4.Ug Yllsuony Gergeklesme | Gergeklesme
Aylik | Ayhk | Ayhk | Aylk | Degeri Orani Durumu
Nitelikli is giicii
1 olusturmak iizere Sayr | 2020 12 20 20 0 0 20 0 20 100 Ulasildi
secilen 6grenci sayisi
Segcilecek iilkelerde
g | Turkdiliveedebiyati | o | 9550 | g 2 1 0 0 0 2 2 100 Ulagildi

lisans programlarina
yonelik egitim sayisi

Tiirkiye'de
yiiksekdgrenim goren
uluslararasi dgrenciler
3 icin gerceklestirilen Sayr | 2020 | 222 220 240 98 65 0 2 165 75 Kismen Ulasildi
kongre, seminer,
soylesi vb. faaliyet
sayisi

Tiirkiye Burslari
kapsaminda burs
verilen kiz 6grencilerin
orani

Oran | 2020 46 46,5 46,5 42 43 42,8 43,6 43,6 94 Kismen Ulasildi

Tiirkiye mezunlari
5 icin gergeklestirilen Sayr | 2020 29 50 40 26 7 4 2 39 78 Kismen Ulasildi
programlarin sayisl

Ulkemizde egitim
goren uluslararasi
ogrencilere yonelik
burs programlarindan
yararlanan 6grenci
sayisi

Sayr | 2020 | 14.681 15.000 15.000 14.295 | 14.396 | 15.367 | 15.322 | 15.322 100 Ulasildi
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T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Degerlendirme

“Ulkemizde egitim gorecek uluslararasi 6grencilere yonelik burs ve rehberlik programlari ile Tiirkiye'nin
uluslararasi iligkiler vizyonuna uygun nitelikte 6grencilerin yetismelerini saglamak” hedefine yonelik
olarak yiiriitiilen faaliyetlerde biiyiik oranda gergeklesme saglanmistir.

Buna gore; “Nitelikli is glicli olugturmak {izere segilen ogrenci sayisi” gostergesinde, Tiirkiye Burslari
degerlendirme ve secim takvimine uygun olarak Eyliil ayinda siire¢ tamamlandigindan ilk sekiz ay veri
girisi ve gerceklesme olamamistir. S6z konusu hedef %100 tutturulmustur.

“Tiirkiye'de yiiksekogrenim goren uluslararasi ogrenciler igin gergeklestirilen kongre, seminer, soylesi
vb. faaliyet sayisi” gostergesinin ilk belirlendigi andan giiniimiize ortaya ¢ikan COVID-19 salgini bu yil
da kismen etkisini gostermis ve gergeklesme oraninda %25'lik bir sapma yasanmistir. Akademik takvimi
de dikkate alarak diizenlendiginden dolayi uluslararasi 6grencilerin tatilde olduklari/iilke-gehir disinda
ikamet ettikleri zaman dilimlerinde dogal olarak faaliyet sayilarinda diistisler gergeklesmistir.

“Tiirkiye Burslari kapsaminda burs verilen kiz 6grencilerin orani” gostergesinde Bagkanligin toplumsal
kapsayicilik prensibini goz oniinde bulundurup editimde cinsiyet esitsizligine karsi bir yaklagim
benimsemesine ragmen bilhassa basvurularin erkek agirlikli olmasinin da etkisiyle %6'lik bir sapma ile
bu hedef de gergeklestirilememistir.

Tiirkiye ve kendi iilkeleri arasinda adeta birer koprii vazifesi goren Mezun Dernekleri, Tiirkiye Burslari
tanitim ve oryantasyon programlarindan, Tiirkce ve kisisel gelisim kurslarina hatta sosyal yardim
faaliyetlerine kadar pek ok farkl alanda faaliyet gostermektedir. Gostergede, kiiresel salgin kosullarina
ragmen yaklasik %80 oraninda hedeflenen rakama ulasilmistir. Oniimiizdeki dénemlerde kiiresel salgin
kosullarinin daha da iyilesmesi ile birlikte program sayisinin artacagi degerlendirilmektedir.

Son olarak “Ulkemizde egitim géren uluslararasi 6grencilere yonelik burs programlarindan yararlanan
ogrenci sayisi” gostergesinde ise 2021 yili sonu itibariyle 15 bin 322 sayisina ulagilarak %100 oraninda
gerceklesme saglanmistir.

YTB Faaliyet Raporu
2021

‘ )YI B YURTDISI TURKLER VE AKRABA —
TOPLULUKLAR BASKANLIGI



Yili

2021

Program Adi

ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGI

Alt Program Adi

YURTDISI TURKLER VE KARDES TOPLULUKLAR

Alt Program Hedefi

Tiirkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini giiclendirerek dis politika vizyonuna katki saglamak

Sira

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Onceki Donem
Grg

Yili | Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklegsme
Tahmini

Gergeklegsme

1.Ug
Ayhk

2. U¢
Aylik

3.0¢
Ayhk

Yilsonu
Degeri

4.0g
Ayhk

Gerceklesme
Orani

Gerceklesme
Durumu

Hibe ve destek verilen
proje sayisl

Sayi

2020 | 483

155

320

175

25

I

61 338

218

Asildi

Kardes topluluklara
yonelik akademik
caligmalar ve saha
arastirmalari sayisi

Sayi

2020 23

15

30

29

266

Asildi

Kardes topluluklara
yonelik Tiirkge
egitimine iligkin
katilimei sayisi

Sayi

2020 | 1.730

1.000

2.500

2.289

600

1.000 3.889

389

Asildi

Miifredati gelistirme
ve akademik
caligmalara iligkin
faaliyet sayis

Sayi

2020 3

100

Ulagildi

Tarihi ve kiiltiirel
mirasa iligkin faaliyet
sayisi

Sayi

2020 11

137

Asildi

Yurtdisi vatandaglar
ile kardes topluluklara
verilen burslar
kapsaminda
desteklenen ogrenci
sayisl

Sayi

2020 | 1.336

1.350

1.150

912

60

60

104 1.136

84

Kismen Ulasildi

Yurtdis vatandaglar
kapsaminda
Tiirkge'nin
yayginlastiriimasina
yonelik
gergeklestirilen
faaliyetlerin sayisi

Sayi

2020 | 231

110

83

190

36

0 309

280

Asildi

Yurtdigi vatandaglara
ve kardes topluluklara
yonelik kiiltiirel
hareketlilik
programlarina
katilimel sayisi

Sayi

2020 | 2.135

6.500

5.500

1.580

1.320

19.642

1.525 | 24.067

370

Asildi

Yurtdigi vatandaslara
yonelik desteklenen
kiittiphane sayisi

Sayi

2020 3

60

60

32

32

34

163

Asildi
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T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Degerlendirme

2020 yihinda baslayan ve tiim diinyada hizla etkisini gosteren COVID-19 salgini nedeniyle olusan
olaganiistii durum, 2021 yilinda siddetini azaltmakla birlikte etkisini devam ettirmistir. Bagkanligimizin
gorev alanina giren muhatap kitlemize yonelik faaliyetlerimiz alinan tedbirlerle birlikte gevrim ici olarak
siirdiirilmiis, ozellikle yilin ikinci yansindan itibaren kademeli olarak yiiz yiize programlara gegilmistir.
Tablodan goriilecegi iizere dokuz gostergenin yedisi yilsonu hedeflerinin ortalama % 260 iizerinde basari
ile gergeklestirilmistir. Bu durum iizerinde, salgin kosullarinin hafiflemesiyle birlikte Bagkanhgimizin,
gilincel duruma gore yurtigi ve yurtdisi sahada aktif olarak ivedilikle pozisyon alabilmesi ve harekete
gecebilmesinin katkisi onemlidir.

Baskanligimizin sahaya yonelik yiiriittiigii onemli faaliyetlerden olan hibe ve destekler hedef gostergesinin
iki kati olarak gerceklesmis olmasi gegtigimiz yila nazaran kayda deger bir gelisme olmustur.

Miifredati gelistirme ve akademik galismalara iliskin faaliyetler cogunlukla sahadan gelen talep ve
ihtiyaglara yonelik olarak gerceklesmektedir. Meslek Dersi Kitaplarinin Tiirkgeye Cevrilmesi Projesi ve
Kinm Tiirkgesinde Cocuk Kitaplari Serisi Projeleri ile gosterge hedefinde beklenen rakama ulasiimistir.

Bununla birlikte, yurtdisi vatandaslar ile kardes topluluklara verilen burslarin sayisinin kismen
gerceklesmesinin basat sebebi, burslarin istenilen diizey ve kaliteyi saglayan 6grencilere verilmesi
ilkesinin goz oniinde tutulmasi, nicelikten ziyade nitelige onem verilmesinden kaynaklanmaktadir.

Yurtdigi vatandaslara ve kardes topluluklara yonelik kiiltiirel hareketlilik programlar, COVID-19
salginindan en ¢ok etkilenen programlar olmasina karsin, 2021 yilinin ilk yarisinda gogunlugu gevrim igi
platformlarda hayata gegirilmistir. Diger taraftan, COVID-19 6nlemlerinin ve agilamanin artmasiyla birlikte
2021 yihnin 2. yansindan itibaren kiiltiirel hareketlilik programlari daha fazla yiiz yiize yapilabilmistir.
Buna ek olarak onlemlerin artmasi ve seyahat kisitlamalarinin azalmasiyla birlikte programlara katilimci
sayisinda da gozle goriiliir artiglar yaganmistir. 2021 yilinin dordiincii 3 aylik doneminde de ¢ogunlugu
yiiz yiize yapilan galismalara beklenen diizeyde katilim gergeklesmistir.

Yurtdisi vatandaslara yonelik desteklenen kiitiiphane sayisi hedefi 60 iken 98 olarak gerceklesmistir.
Ekseriyeti Avrupa'da olmak iizere 34 yeni kiitiiphane agilmis olup oncesinde vatandaslarimiz tarafindan
aciimis kiitiiphanelere kitap ve materyal destegi yapilarak %163'liik ger¢eklesme orani yakalanmistir.

YTB Faaliyet Raporu
2021
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Performans Gostergesi Sonuglar Formu

Program

Alt Program

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gerceklesme
Degeri

Gerceklesme
Durumu

ULUSLARARASI
KALKINMA
ISBIRLIGI

ULUSLARARASI
OGRENCILER

Ulkemizde egitim
gorecek uluslararasi
ogrencilere yonelik
burs ve rehberlik
programlari
ile Tiirkiye'nin
uluslararast iligkiler
vizyonuna uygun
nitelikte dgrencilerin
yetismelerini
saglamak

Nitelikli is giicii olugturmak
lizere segilen 6grenci sayisi

20

20

Ulasildi

Secilecek iilkelerde Tiirk dili ve
edebiyati lisans programlarina
yonelik egitim sayisi

Ulasildi

Tiirkiye'de yiiksekdgrenim
goren uluslararasi dgrenciler
icin gerceklestirilen kongre,
seminer, soylesi vb. faaliyet
saylsi

220

165

Kismen Ulasildi

Tiirkiye Burslar kapsaminda
burs verilen kiz grencilerin
orani

46,5

43,6

Kismen Ulasildi

Tiirkiye mezunlari igin
gergeklestirilen programlarin
saylsi

50

39

Kismen Ulagildi

Ulkemizde egitim géren
uluslararasi dgrencilere
yonelik burs programlarindan
yararlanan dgrenci sayisl

15.000

15.322

Ulagildi

ULUSLARARASI
KALKINMA
iSBIRLIGI

YURTDISI
TURKLER
VE KARDES
TOPLULUKLAR

Tiirkiye'nin
diasporasi ve
kardes topluluklarla
baglarini
gliclendirerek dis
politika vizyonuna
katki saglamak

Hibe ve destek verilen proje
saylsl

155

338

Asildi

Kardes topluluklara yonelik
akademik galismalar ve saha
arastirmalari sayisi

40

Asildi

Kardes topluluklara yonelik
Tiirkge egitimine iligkin
katilimci sayisi

1.000

3.889

Asildi

Miifredati gelistirme ve
akademik caligmalara iligkin
faaliyet sayisi

Ulasildi

Tarihi ve kiiltiirel mirasa iligkin
faaliyet sayisi

11

Asildi

Yurtdigi vatandaslar ile kardes
topluluklara verilen burslar
kapsaminda desteklenen
ogrenci sayisi

1.350

1.136

Kismen Ulagildi

Yurtdigi vatandaglar
kapsaminda Tiirkge'nin
yayginlastinimasina yonelik
gergeklestirilen faaliyetlerin
saylisl

110

309

Asildi

Yurtdigi vatandagslara ve kardes
topluluklara yonelik kiiltirel
hareketlilik programlarina
katilimci sayisi

6.500

24.067

Asildi

Yurtdigi vatandaglara yonelik
desteklenen kiitiiphane sayisi

60

98

Asildi
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ii- Performans denetim sonuclan

Baskanhigimiz 2021 yilinda herhangi bir performans denetimine tabi tutulmamustir.

3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

Al Yurtdisi vatandaslarimizin kiiltlrel ve sosyal baglari gliclendirilecektir.

H1.1 Yurtdisinda yasayan ¢ocuk ve genclerimizin anadillerini 6grenmeleri ve
kiltirel degerlerimizi tanimalari saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Yurtdisi Tiirkler ve Kardes Topluluklar

Program Adi

Amacin iliskili

Oldugu Alt

Program Hedefi

H1.1 Performansi %100

Turkiye’'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini giiclendirerek
dis politika vizyonuna katki saglamak.

Sorumlu Birim YVDB
izleme .
A Donemindeki HAS Performans
Performans Hedefe Donemi Doénemindeki
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ iisony Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri () (C-A) / (B-A)
Deger (B)
PG1.1.1:
Desteklenen
projelerden 40 10.000 10.000 19.203 %100
faydalanan kisi
sayisi
PG1.1.2:
Desteklenen ve
kurulan kiitiiphane 10 45 60 60 %100
sayisi (Kimiilatif
toplam)
PG1.1.3:
Programlara katilan 30 10.000 50.000 52.500 %100
kisi sayisi
VS s 20 10.000 100.000 150.000 %100

materyal sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 tedbirlerinin artmasi ve salginla miicadelenin etkinlesmesiyle birlikte hedeflenen
gosterge degerlerine ulasiimis ve/veya asilmistir. Program iceriginde belirtilen ihtiyaclar ve
amaglar karsilanmistir. 2021 yili ikinci yarisinda zayiflayan salgin kosullarinin da etkisiyle yiz
ylze programlarda artis gorilmistir. Salginin etkisini tekrar artirmasi durumunda programlar
cevrim ici olarak yapilabilecektir. Pandemi sebebi ile fiziki kitlphanelerin acilmasi mimkin
olmamis ancak kitlphaneler kitap gonderilmesi suretiyle desteklenmistir. Performans
gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal veya vyasal unsurlar agisindan risk
bulunmamaktadir. DOviz kurundaki artislar nedeniyle uygulama maliyetlerinde de artiglar
olmustur.

YTB Faaliyet Raporu
2021



Al Yurtdisi vatandaslarimizin kiiltlirel ve sosyal baglari gliclendirilecektir.
Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin akademik, sosyal ve kdltirel
gelisimlerine destek olunacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Yurtdisi Tiirkler ve Kardes Topluluklar
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi
H1.2 Performansi %99.25

H1.2

Tirkiye’nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini gliglendirerek dig
politika vizyonuna katki saglamak.

Sorumlu Birim YVDB
Plan lzleme izleme
Performans Hedfef.e Donemi QEMEmINgRss Donemindeki Performans (%)
A y Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangig Gergeklesme (C-A) / (B-A)
(%) Degeri (A) oy ehienen Degeri (C)
& Deger (B) &
PG1.2.1: Kiiltiirel
Hareketlilik ve 75 500 5.000 5.145 %100

egitim programlari
katilimci sayisi
PG1.2.2: Yurtdisi
Vatandas Burslari
kapsaminda 25 50 150 147 %97
desteklenen
6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
COVID-19 salgini siirecinde diinya genelinde olusan zorunlu kisitlamalar sebebi ile bircok Kiiltlrel
Hareketlilik programi ¢evrim ici platformlar lzerinden yiritidlmis, 2021 yilinin ikinci yarisinda
programlar yavas yavas yerini ylz ylze programlara birakmaya baslamis ve hedeflenen sayilara
ulasiimistir. COVID-19 salgini tlkelerin egitim takvimlerini, kosullarini ve 6grencilerin mezuniyet
durumlarini da etkilemistir. Vatandas Burslarina iliskin gostergede yasanan %3 oranindaki
sapmanin nedeni salgin sartlari nedeniyle yeterli basvurunun alinamamasi ve nitelikli
basvurularda gézlenen géreceli diisiis olmustur. ilerleyen yillarda salginin etkisini iyice azaltmasi
ve tanitimlarin artirilmasiyla basvurularda daha yiliksek oranlara ulasilacagl planlanmaktadir.
Doviz kurundaki artislar nedeniyle uygulama maliyetlerinde artislar gézlenmistir. Performans
gostergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal veya vyasal unsurlar acisindan risk
bulunmamaktadir. Ancak gelecek yillardaki programlarin icrasinda salgin sirecinin etkili olmasi
beklenmektedir.
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Al Yurtdisi vatandaslarimizin kiiltlirel ve sosyal baglari gliclendirilecektir.

H1.3 Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve mavi kartlilara sunulan
’ hizmetler iyilestirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program | Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Yurtdisi Tiirkler ve Kardes Topluluklar

Adi

Amacin iliskili Oldugu = Tirkiye’nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini giiclendirerek

Alt Program Hedefi dis politika vizyonuna katki saglamak.
H1.3 Performansi %56,25
Sorumlu Birim YVDB
Plan ars izleme

Hedefe i . Doénemindeki | _ .. . . | Performans
Performans N Donemi Doénemindeki
GoOstergesi S Baslangig vilseh Gergeklesme (%)

(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)

PG1.3.1: Katki
saglanan mevzuat 50 31 39 39 %125

iyilestirmesi sayisi
(Kiimulatif toplam)
PG1.3.2: Karsilama ve
ugurlama hizmeti 50 500.000 1.000.000 1.800.000 %100
sunulan kisi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
COVID-19 salgini sebebi ile mevzuat gelistirme programlarinda istenilen seviyelere
ulasilamamistir. Salgin ve hedef (lkelerin aldigi 6nlemler nedeniyle yurt disinda yasayan
vatandaslarimiz ve mavi kartllarla yapilan ylz ylize gorismelerde dislis yasanmis, saha
ziyaretleri geregi gibi yapilamamistir. Bu nedenlerden 6tiri vatandaslarimizin sorunlarinin
tespitinde problemler yasanmis ve hedef gostergeye ulasilamamistir. Bununla birlikte 2021
yilinda (lkeye giris cikislar beklenenin de lizerinde seyrettigi icin hizmet gotirilen vatandas
sayisl beklenenin ¢ok lizerinde gerceklesmistir. Doviz kurundaki artislar nedeniyle uygulama
maliyetlerinde artislar gozlenmistir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal
veya yasal unsurlar acisindan risk bulunmamaktadir. Ancak ilerleyen yillarda yapilacak olan
calismalarda salginin seyrinin etkili olacagi degerlendirilmektedir.

YTB Faaliyet Raporu
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Ulkeler arasindaki iliskilere katki saglamak amaciyla tarihi ve kiltiirel

RS baglarimiz olan topluluklarla is birlikleri gelistirilecektir.
H2.1 Turkiye Mezunlarinin birbirleriyle ve lGlkemizle iliskileri gelistirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Yurtdisi Tuirkler ve Kardes Topluluklar
Program Adi
Amacin iliskili e . . .
. Tirkiye’nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini gliglendirerek
Oldugu Alt Program dis politika vizyonuna katki saglamak
Hedefi ’
H2.1 Performansi %81
Sorumlu Birim KSiDB
Plan izlemg izleme
Hedefe 3 . Donemindeki .. . ; Performans
Performans N D6nemi Donemindeki
Gostergesi s Baslangig Sy Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)
PG2.1.1: Mezun
veri tabani kayit 30 115.000 80.000 80.000 %100
sayisi
PG2.1.2: Kurulan
Mezun Dernegi 40 25 40 33 %53
sayisi
PG2.1.3:
Diizenlenecek
30 40 65 68 %100

Tirkiye Mezunlari
Bulusmalari sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 salgini kosullarinin olumsuz etkilerinin hedefte bir miktar sapmaya yol actigi
degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki yillarda planlanan ve giincellenen hedefler dogrultusunda
ve salgin kosullarinin diizelmesiyle birlikte hedefte blyilik 6lcekli sapmalar yasanmayacagi
distinilmektedir. Ozellikle déviz kurundaki oynamalardan kaynakl olarak maliyetler zaman
icinde degisebilmektedir. Bununla birlikte mevcut biitce en iyi sekilde degerlendirilmeye
calisilmaktadir. Kisisel bilgilerin korunmasi ve sistem gilivenligi konularinda gerekli tedbirler
alinmaya devam edilmektedir.
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A2

H2.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

H2.2 Performansi
Sorumlu Birim

Performans
GoOstergesi

PG2.2.1: Kiiltiirel
hareketlilik
programlari
katilimci sayisi
PG2.2.2: Akademik
ve Saha
Aragtirmalari Sayisi
PG2.2.3: Sozlii Tarih
Calismalari Sayisi
PG2.2.4: Tarihi ve
Kiiltiirel Miras
Calismalari Sayisi

Ulkeler arasindaki iliskilere katki saglamak amaciyla tarihi ve kiiltiirel
baglarimiz olan topluluklarla is birlikleri gelistirilecektir.

Kardes topluluklarla kiiltlrel etkilesimi gliclendirecek calismalar
yapilacaktir.

Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Yurtdisi Tuirkler ve Kardes Topluluklar

Turkiye’nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini gliclendirerek
dis politika vizyonuna katki saglamak.

%100
KSiDB
Plan izleme izleme
Hedefe Donemindeki \ ] . Performans
4 Donemi Donemindeki
S0 Baslangi Vilsonu Gergeklegsme (%)
(%) Deieri ?:) Hedeflenen D:,eri fc) (C-A) / (B-A)
& Deger (B) &
20 150 1.300 2.177 %100
20 12 18 42 %100
30 1 4 6 %100
30 2 5 10 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefte sapma olmamistir. Gectigimiz donemde baslayan kiiresel salgin kosullarinin olumsuz

etkilerine ve sahadan gelen

ihtiyac ve taleplerdeki degisikliklere uyum saglandigi

degerlendirilmektedir. Hedef bodlgelerde Ulkemiz acisindan gelistiriimesi gereken dogru
yaklasim ve projelerin bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda analiz edilmesi 6niimuizdeki yillarda
da hedeflere ulasmada yararli olacaktir. Kiiresel salgin kosullarinin siirmesi halinde bu
kosullara uyumlu proje ve etkinliklerin gelistirilmesi sapmay! azaltacaktir. Déviz kurlarindaki
artis karsisinda tecriibe birikimleriyle birlikte maliyetlerin 6ngorilebilecegi ve dnimiizdeki
doénemlerde sahada maliyetlerin daha kararli hale gelecegi tahmin edilmektedir.
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A2

H2.3

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
H2.3 Performansi
Sorumlu Birim

Performans
GoOstergesi

PG2.3.1: Hafta sonu
okullarina katilan
6grenci sayisi
PG2.3.2: Tiirkge
egitim ve yaz okullari
katilimci sayisi
PG2.3.3: Yurtigi ve
Yurtdisi Ogrenci
Akademilerine
katilimci sayisi
PG2.3.4: Gelistirilen
ve desteklenen
Tirkge ders kitabi ve
yardimci kaynak
sayisi

PG2.3.5: Yurtdisinda
burslandirilan
yiliksek6gretim
6grenci sayisi

Ulkeler arasindaki iliskilere katki saglamak amaciyla tarihi ve kiltiirel
baglarimiz olan topluluklarla is birlikleri gelistirilecektir.

Kardes topluluklara yonelik egitim is birligi calismalari
gerceklestirilecektir.

Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Yurtdisi Turkler ve Kardes Topluluklar

Turkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini gliclendirerek
dis politika vizyonuna katki saglamak.

%100
KSiDB
Plan izleme izleme
Hedefe . . Donemindeki $ ] . Performans
-\ Donemi Donemindeki
AR Baslangi yueny Gergeklesme (%)
(%) Deferi f:) Hedeflenen D:,eri fc) (C-A) / (B-A)
& Deger (B) &
20 0 1.000 1.233 %100
20 0 200 3.970 %100
20 0 500 1.485 %100
20 4.000 8.000 27.223 %100
20 140 150 850 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 salgini kosullarina ragmen teknoloji kullanimi ve gevrim igi egitimden faydalanilmasi
sayesinde bu alanda hedeflere ulasilmistir. Tirkce egitim ve hafta sonu okullarinin yani sira
akademik programlara da katilim artmistir. Egitim faaliyetlerinin sahadaki talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda planlanmasi 6nem arz etmektedir. Kiiresel salgin kosullari disinda herhangi bir
sirdurulebilirlik riski bulunmamakla birlikte, bu riskin de uzaktan egitim imkanlariyla
asilabilecegi degerlendirilmektedir. Ancak bu noktada ek maliyetler ortaya cikabilir. Ayrica bazi
cografyalarda meydana gelebilecek siyasi degisikliklerin bdlgesel olarak hedeflerde kiiglik
sapmalara neden olabilecegi degerlendiriimektedir.
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A3

H3.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H3.1 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.1.1: Ulke 6zelinde
hazirlanmig planlama
raporu sayisi (Yillk)
PG3.1.2: Tanitim
faaliyeti sayisi
PG3.1.3: Bursu kabul
eden 6grenci orani
PG3.1.4:Burslandirilan
lisansiistii 6grenci
sayisinin yillik
burslandirmadaki orani
PG3.1.5: istatistik
Altyapisini Gelistirme
Projesinin
Tamamlanmasi

Ulkemizde egitim gérecek uluslararasi 6grencilere yénelik burs ve
rehberlik programlari ile Tlrkiye'nin uluslararasi iliskiler vizyonuna
uygun nitelikte 6grencilerin yetismeleri saglanacaktir.

Turkiye Burslari tlke stratejileri kapsaminda planlama, tanitim ve
secim calismalari gelistirilerek burslandirmanin niteligi artirilacaktir.

Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Uluslararasi Ogrenciler
Ulkemizde egitim gérecek uluslararasi égrencilere yénelik burs ve

rehberlik programlari ile Tlrkiye'nin uluslararasi iliskiler vizyonuna
uygun nitelikte 6grencilerin yetismelerini saglamak.

%87
uodDB
Plan izleme izleme
Hedefe . . | Donemindeki . A . Performans
A Donemi Donemindeki
2l Baslangi Hilsonu Gergeklesme (%)
(%) Deferi ‘(5:) Hedeflenen D:“eri fc) (C-A) / (B-A)
& Deger (B) &
25 1 60 60 %100
15 25 50 50 %100
20 %70 %77,5 %76 %80
25 %40 %55 %49,6 %64
15 %50 0 %100 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 salgininin siiregelen etkisi ve uluslararasi 6grencilerin kiiresel oOlgekte davranis
egilimlerinin etkilenmesi/degismesi, “bursu kabul eden 6grenci orani” performansinda ve lisans
dizeyindeki agirhkli basvuruda “lisansiisti 6grenci sayisinin yillik burslandirmadaki orani”’nda
sapmaya sebep olmustur. Salgindan dolayi ortaya cikabilecek olasi aksakliklari engellemek igin
onleyici ve alternatif planlar gelistirilecektir. Basvuru alinan tim Ulkeler 6zelinde burs stratejileri
olusturulacak ve yillik olarak glincellenecek, uluslararasi is birligi kapasitesine sahip kurum ve
kuruluslar ile mevcut is birligi imkanlari arastirilacak ve gelistirilmesi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmini maliyet tablosunda degisiklik gerektirecek
ug bir durum s6z konusu olmamistir.
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A3

H3.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Ulkemizde egitim gérecek uluslararasi égrencilere yénelik burs ve
rehberlik programlari ile Tlrkiye'nin uluslararasi iliskiler vizyonuna
uygun nitelikte 6grencilerin yetismeleri saglanacaktir.

Turkiye Burslusu 6grencilere sunulan hizmetlerin kalitesi artirilarak
ogrencilerin sosyal, kiltirel ve mesleki donanimlari
glclendirilecektir.

Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Uluslararasi Ogrenciler
Ulkemizde egitim gérecek uluslararasi 6grencilere yénelik burs ve

rehberlik programlari ile Tirkiye’nin uluslararasi iliskiler vizyonuna
uygun nitelikte 6grencilerin yetismelerini saglamak.

H3.2 Performansi %91,7
Sorumlu Birim uoDB
Plan R izleme
Hedefe y . | Donemindeki - . . Performans
Performans Y Donemi Doénemindeki
Gostergesi 3 Baslangig Rl Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)
PG3.2.1: Yerinde
hizmet sunulan 15 %35 %75 %75 %100
6grenci orani
PG3.2.2: Hizmetlere
iliskin memnuniyet 25 %65 %80 %75 %67
orani
PG3.2.3: Entegrasyon
saglanan hizmet 25 6 9 9 %100
sayisl
PG3.2.4: Akademik,
sosyal ve kiiltiirel 25 50 80 130 %100
faaliyet sayisi
PG3.2.5: Nitelikli
isglicli olusturmak 10 0 20 20 %100

lizere segilen 6grenci
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hizmetlere iliskin memnuniyete yonelik 2021 yilinin Mayis ayinda baslatilan kapsamli
c¢alismanin bir yil siirecek olmasindan dolayi ilgili verilerde 2021 yilinin sonunda gec¢mis
verilerden faydalaniimaktadir. Bunun disinda hedefe iliskin herhangi bir sapma
gerceklesmemistir. Nitelikli adaylara yonelik etkin tanitim faaliyetleri ylruttlecek ve diinya
genelinde Ustin basarililara yonelik 6zel bir burs programi tesis etmeye yonelik ¢calismalar
gerceklestirilecektir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmini maliyet tablosunda
degisiklik gerektirecek ug bir durum s6z konusu olmamistir.
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Bagkanligin gérev alaninda belirlenen amaglari gergeklestirmek igin

A4 . RT h av . AWV .
etkin, verimli ve slrekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir.

Baskanhgin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmete iliskin tedarik
H4.1 slreclerinin gelistirilmesi, kurumun fiziki altyapi ve ¢alisma ortaminin
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.1 Performansi %95,5
Sorumlu Birim DHDB
Plan izleme izleme
Hedefe .. . Doénemindeki .. 4 ) Performans
.. - LAY Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri f(;:) Hedeflenen D:"eri (SC) (C-A) / (B-A)
& Deger (B) &

PG4.1.1: Tedarik

stireglerinin tanimli 30 %70 %90 %90 %100
zamanlarda bitirilme orani
PG4.1.2:Teknik destek
taleplerinin zamaninda
karsilanma orani ile hizmet
binasinda saglanan genel
hizmetlerdeki siireklilik
orani

PG4.1.3: Sunulan
hizmetlerden personelin 20 %80 %95 %95 %100
memnuniyet orani

PG4.1.4: Yurt iginde ve yurt
disinda mal ve hizmet
alimina iliskin alanlarda
(ulastirma, konaklama,
organizasyon vb.)
olusturulan firma envanteri
PG4.1.5: Maliyetlerin
disiirilmesine yonelik
yapilan kurumsal anlagsma
sayisli

20 %80 %100 %100 %100

20 81 126 120 %87

10 7 60 50 %81

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Pandemi dolayisiyla 2 gostergede hedefe ulasilamamistir. Ancak normallesmenin hizlanmasiyla
birlikte ilerleyen ddnemde istenilen diizeye ulasilacag degerlendirilmektedir. ihtiyaclarin
karsilanmasinda oncelikli alanlar degerlendiriimis ve pandemi donemi sartlari icin gereken
anlasmalar yapilmistir. Risk olusturacak sebeplere gereken midahale yapilmaktadir. Piyasadaki
beklenmedik fiyat artislarina ragmen talepler karsilanmistir.
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A4 Baskanligin gorev alaninda belirlenen amaclari gerceklestirmek icin
etkin, verimli ve sirekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir.
Baskanligin amaglarini gerceklestirmek icin etkin, glivenli, verimli ve

H4.2 guncel bilisim teknolojisi imkanlarinin olusturulmasi ve kullaniimasi
saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

H4.2 Performansi %100
Sorumlu Birim BiDB
Plan zleme izleme
Hedefe A . | Donemindeki r 1 . | Performans
3 y . . Donemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi E A4 Yilsonu B me (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)
PG4.2.1: Baskanhk
|ht|yagla.r| dogrultusur.\da 30 %50 %80 %80 %100
talep edilen sistemlerin
gerceklestirilme orani
PG4.2.2: Teknik destek
kSR 3 25 %0 %75 %75 %100
karsilanmasinda
otomasyonlagtirma orani
PG4.2.3: Teknik altyapiyi
gelistirmeye yonelik
yapilan modernizasyon
¢alisma sayisi (SOA, ISO 20 0 11 11 %100
27001, Pentest, Bulut,Veri
Sozligii)
PG4.2.4: Sistem
yonetiminde 25 %68 %95 %95 %100

is siirekliligi orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Gosterge degerlerinde hedefe ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle
dngorilen hedef ve gdstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Ongoriilen maliyet
asilmamistir. Mevzuat degisikligi, insan kaynagi ve biitce yetersizligi riski bulunmaktadir. ihtiyag
duyulan sistemlerin idamesi biitge olanaklari dogrultusunda saglanmaya ¢alisiimaktadir.

64 /65 27



Ad Baskanhgin gorev alaninda belirlenen amaglarn gergeklestirmek igin
etkin, verimli ve slirekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir.
H4.3 Baskanligin amaclarini gerceklestirebilecek nitelikli insan kaynagi
temin edilecek ve mevzuat alt yapisi gelistirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

H4.3 Performansi %87,5
Sorumlu Birim PDB
Plan lzIeS izleme
Hedefe . . | Donemindeki A d . | Performans
2 . N Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) / (B-A)
Deger (B)

PG4.3.1: Diizenlenen
hizmet i¢i egitim programi 25 17 42 59 %100

sayisl
PG4.3.2: Hizmet ici
egitime katilan personel
sayisinin egitim verilmesi 25 %55 %80 %80 %100
planlanan personel
sayisina orani

PG4.3.3: is ve islemlere

. 25 5 9 9 %100
yonelik i¢ mevzuat sayisi
PG4.3.4: Bagkanlik gérev
alanlari ile ilgili ihtiyag 95 5 15 10 %50

duyulan mevzuat ¢alisma
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
COVID-19 salgini nedeniyle kamu kurum ve kuruluslarinda alinan tedbirler kapsaminda degisen
mesai ve ¢alisma sartlari, ihtiya¢ duyulan mevzuat sayisinda azalmaya neden olmustur. 2021 yilinda
yapilan degerlendirmeler ve dngoriler neticesinde gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair
giincelleme ihtiyaci dogmustur. ilave tedbirler alinmasi 6ngériilmemektedir. Diger kamu idareleri
ve bazi birimlerle istenilen diizeyde is birligi gelistirilememe riski bulunmaktadir. Bu riskin
azaltilmasi adina iist ydnetim diizeyinde gerekli gériismelerde bulunulacaktir. Ongériilen maliyetin
Otesine gecilmemistir.
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A4 Baskanhgin gorev alaninda belirlenen amaclari gerceklestirmek icin
etkin, verimli ve sirekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir.

H4.4 Baskanligin amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik planlama anlayisi
gelistirilecek, olusturulan planlarin uygulama siireglerinin izlenmesi ve
degerlendiriimesi  yapilacak, etkin mali hizmet sunulmasi
saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

H4.4 Performansi %85
Sorumlu Birim SGDB
Plan lzleme izleme
Hedefe ) . | Donemindeki K ; . | Performans
- : , Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslan Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De?eri ?:) Hedeflenen D:“eri (§C) (C-A) / (B-A)
& Deger (B) &

PG 4.4.1: Proje ve Siire¢
Y6netimi asamalarinin 50 0 %100 %100 %100
uygulanmasi
PGA4.4.2: is Zekas!
Uygulamalarinin 50 0 %100 %70 %70
Gergeklestirilmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Proje ve Siire¢ Yonetimi asamalarinin uygulanmasina dair ¢alismalar tamamlanmis ve elde edilen
ciktilarla otomasyon icin altyapi olusturulmaya baslanmistir. is zekdsi uygulamalarinin
gerceklestirilmesi ile ilgili calismalar ise pandemi sartlari ve yazilim alt yapisinda yasanan teknik
aksakliklar nedeni ile tamamlanamamistir. Konuyla ilgili gerekli 6nlemler alinmis olup dniimiizdeki
donemde otomasyona gecilmesi planlanmaktadir. Sirecin uzamasi ek bir maliyet
dogurmamaktadir.
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A4 Baskanhgin gorev alaninda belirlenen amaglarn gergeklestirmek igin
etkin, verimli ve slirekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir.

H4.5 Kapsayici ve etkin iletisim vasitalari ile Baskanligin gorev alanina iliskin
konularda bilgilendirici ve kurumsal is birligini tesvik eden calismalar
yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

H4.5 Performansi %100
Sorumlu Birim KiiDB
Plan lzleme izleme
Hedefe b . | Donemindeki . , . | Performans
o 4 * Donemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanai Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deferi %A‘) Hedeflenen D:,eri fc) (C-A) / (B-A)
& Deger (B) &
PG4.5.1: iletisim Calismasi
. 40 5 24 38 %100
Yapilan Ulke Sayisi %
PGA4.5.2: is Birligi Yapilan
30 5 18 30 %100
Ulusal Paydas Sayisi %
PG4.5.3: Is Birligi Yapilan 30 ) 10 54 %100

Yabanci Paydas Sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yilsonu performansi icin belirlenen hedefler asilmistir. Calismalarin 6nemli bir bolimi COVID-19
salginindan dolayl cevrim ici platformlarda gerceklestirilmis; dolayisiyla ulasim ve maliyet
noktasinda kolaylastirici bir etki hasil olmustur. Oniimiizdeki ddnemde COVID-19 salgininin etkisinin
azalacagl beklenmektedir. Bu ise Baskanlgimiz calismalarinin bir kisminin ¢evrim ici platformlar
yerine hedef kitle ile fiziksel olarak etkilesime gecilebilen mekanlarda yapilmasi ihtimalini
beraberinde getirmektedir. Doviz kurundaki asiri hareketlilik ve butce kisitlari gbz oOnlinde
bulunduruldugunda, ongoriilen hedeflerde herhangi bir degisiklik yapilmasina ihtiyag
duyulmamaktadir.
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A5

H5.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.1 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.1.1: Uluslararasi
kuruluslar ve fonlar
tarafindan saglanan
kaynaklarla burslandirilan
o6grenci sayisi

PG5.1.2: Uluslararasi
kuruluslar ve fonlar
tarafindan saglanan
yliksekdgrenime yonelik
Tirkge hazirhik
programlarina katilan
6grenci sayisi
PG5.1.3:Uluslararasi
kuruluslar ve fonlar
tarafindan saglanan burs
programlari kapsaminda
gerceklestirilen
organizasyon, egitim ve
program sayisi

Ulusal oncelikler dogrultusunda uluslararasi kuruluslarla is birliklerini
gelistirmek.

Ulusal oncelikler dogrultusunda BM ve diger cok tarafli kalkinma is
birligi kuruluslariyla yapilan is birlikleri gelistirilerek uluslararasi
kalkinma calismalarina etkin katilim saglanacaktir.

Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Uluslararasi Ogrenciler

Ulkemizde egitim gdérecek uluslararasi dgrencilere yénelik burs ve
rehberlik programlari ile Tilrkiye'nin uluslararasi iliskiler vizyonuna
uygun nitelikte 6grencilerin yetismelerini saglamak.

%100
UODB
Plan lzleme izleme
Hedefe ] . Donemindeki K ; . | Performans
) Donemi Donemindeki
Etki) Baslangi el Gerceklesme (%)
(%) De?eri %:) Hedeflenen D:“eri (§C) (C-A) / (B-A)
& Deger (B) &
25 1.290 860 2.226 %100
50 2.500 0 0 %100*
25 5 10 10 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2021 yilinda DAFI, SPARK, islam Kalkinma Bankasi ve Yemenli Onciiler Burs Programlari kapsaminda
yaklasik 1200 yeni 6grenci burslandiriimistir. 2021 yili icerisinde DAFI ve SPARK Programlarinda
burslandirilan 6grenciler icin oryantasyon programlari, DAFI 6grencileri icin psikososyal iyi olma hali
ve gonullulik Gzerine iki adet calistay ve Yiiksekogretim Destek Programi kapsaminda girisimcilik,
e-ticaret ve benzeri konularda 6 egitim programi diizenlenmistir.

*2019 Yih itibariyla program basari ile tamamlanmistir.
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4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Baskanhdimizda performans bilgi degerlendirme sistemi temel olarak stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporu aracihidiyla gerceklestiriimektedir. Baskanhigimizin tabi bulundugu
mevzuat hukumleri ve Ust politika belgeleri ¢cercevesinde hazirlanan Stratejik Plan ile amaglar,
hedefler, performans hedefleri ve gostergeleri ile ihtiya¢ duyulan kaynaklar belirlenmis, Stratejik
Planin yillik uygulamast olan ve Baskanhigimiz sorumlulugundaki program ve alt program hedef-
lerine ulasilmasina ydnelik yurutulecek faaliyet ve projeleri iceren 2021 Yil Performans Programi
hazirlanmastir. Plan ve programlarda belirlenen gostergelerin gerceklesmesi ve kaynak kullamim-
larna iliskin bilgiler Performans Goéstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik), Performans
Gostergesi Sonuglarn Formu ve Stratejik Planin Degerlendirilmesi tablolan aracihidiyla 2021 Yih Fa-
aliyet Raporu ile izlenip degerlendirilmektedir.

YTB Faaliyet Raporu
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IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A - Ustiinliikler

Saha ile ilgili ciddi bir bilgi birikimi elde edilmis olmasi

Uluslararasi diizeyde faaliyet gosterilmesi

Karar alma mekanizmalarini etkileyecek bilgi akisinin hizli olmasi

Hizl ve nitelikli organizasyon kapasitesi

Mali destek saglayan bir kurum olmasi

Hem anavatan hem de kardes diasporalarla ortak ¢aligabilme kapasitesi

Kurumun ¢alisma alanlarinda koordinasyon yetkisine sahip olmasi

Gelisen teknolojiye kolay uyum saglayan bir personel profiline sahip olmasi

Kati hiyerarsik yapinin bulunmamasi

Geng, dinamik, egitim diizeyi yiiksek ve farkli dilleri bilen personel yapisi

Kurum caligma alaninin stratejik oneminin olugturdugu motivasyon

Kurumun uluslararasi 6grenciler, akademisyenler, uzman ve goniilliilerden olusan zengin insan kaynagina
erigebilme imkani

Farkli kamu kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilmesi

Kurumun degerlerini igsellestirmis, idealist ve yenilige agik personel yapisi

B - Zayifliklar

Proje ve desteklerin siirekliliginin olmamasi

Kurumsal bilinirligin yetersiz olmasi

Ulkemiz kurumlarinda mevcut olan hafizadan yararlanilamamasi

Uzmanlagma ve saha galismasinda veri eksikligi

Uluslararasi dgrenciler konusunda yurt igi tiniversite ofislerinin bulunmamasi

Doviz kurunda meydana gelen degisimlerin proje maliyetlerini artirmasi neticesinde
biitce imkanlarinin yetersiz hale gelmesi

Tanitim amagli faaliyetlerin arttirilma ihtiyaci

Yurt digi teskilatinin olmamasi
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C - Degerlendirme

Firsatlar

Tiirkiye'nin egitim agisindan bir cazibe merkezine doniigmesi

Calisma alaninda faal birgok STK bulunmasi

Yurtdisi vatandaslarimizin Tiirkiye ile baglarinin giiglii olmasi

Uluslararasi dgrenci hareketliliginin artmasi

Tiirkiye Burslar mezunlarinin Tiirkiye ile baglarinin giiglii olmasi

Yurt disindaki vatandaslarimizin siyaset, spor, sanat ve is diinyasindaki basarilarinin giderek artmasi

Tiirk 6zel sektoriiniin yurt diginda artan ekonomik faaliyetleri

Teknolojik imkanlarin yayginlagmasi ile genis kitlelere ulagabilme imkani

Alanda calisan akademisyen, arastirma merkezleri ve enstitiilerin mevcudiyeti

Tiirk dig politikasinin aktiflesmesi ve dis politika vizyonunun diinyaya agilmasi

Hedef gruplar nezdinde Tiirkiye'nin yiikselen pozitif imaji

Diasporanin ana vatanina duydugu aidiyetin gliglii olmasi

Paydas kurumlarin sayisinin ve niteliginin artmasi

Tehditler

Avrupa'da asin sag akimin ve islam karsithginin yiikselise gegmesi

Alana iligkin bilimsel galigma ve veri eksikligi

Faaliyet yapilan iilkelerdeki hukuki engeller

Ulkemiz aleyhinde faaliyet gosteren teror orgiitlerinin yurt digindaki galigmalari

Uluslararasi ve bolgesel siyasal istikrarsizliklar, konjonktiirel degisiklikler ve belirsizlikler

Calisma alaninin ¢ok genis bir cografyayl kapsamasi

STK'lar arasinda birlikte ¢aligma ve is birligi kiiltiriintin yetersiz olmasi

Paydaslar arasinda belirgin bir iletisim/bilgi paylagim sisteminin olmayisi

Dis politika alaninda faaliyet yiiriiten kurum ve kuruluslar arasindaki bilgi paylagimi ve koordinasyon eksikligi

Biitce ve finansman kaynaklarinin sinirli olmasi

Kurum galigmalarina referans olabilecek uluslararasi anlagmalarin giincellenmemesi

Hedef cografyamizda yer alan bazi iilkelerde STK'lara yonelik baskici tutumlar

Kurumun ¢alisma alanina ulusal ve uluslararasi medyanin ilgisinin yeterli diizeyde olmamasi

YTB Faaliyet Raporu
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V-ONERI VE TEDBIRLER




Yurt digindaki vatandaglanimizin biitiin farkhliklarini
sahiplenerek, menfaatlerini koruyabilmek, dil ile
kiiltiir birikimini gelistirmek ve yurt disina yonelik
hizmetlerimizi kalici ve saghkl bir sekilde yiiriitebilmek
adina ¢alismalarimiza devam edilecektir.

Ulkemizin sahip oldugu banggil ve uluslararasi kalkinmayi
temel alan dis politika anlayisi ve tarihi sorumluluklari
cercevesinde, iilkemiz ile koklii iligkilere ve derin baglara
sahip kardes topluluklara yonelik hizmetlerin verimli bir
sekilde gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Ulkemizin uluslararasi alanda gelistirdigi kiiltiirel,
siyasi ve ekonomik iligkileri iilkemizde egitim almig
uluslararasi ogrenciler tarafindan tesis edilecek baglar ile
giiclendirilecek, Tiirk kiiltiir ve medeniyeti ile iilkemizin
yiiksekogretim alaninda sagladigi birikimin kiiresel
diizeyde tanitilmasi ve paylasimi hususunda ozverili
calismalarimiza devam edilecektir.

Baskanhgimizin genis faaliyet alami ve gesitliligi ile her
gegen giin artan is yiikii goz oniine alindiginda ihtiyag
duyulan insan kaynaginin teminine yonelik ¢alismalar
yapilacak, mevcut insan kaynaginin gelisimine yonelik
egitim programlar cesitlendirilerek devam ettirilecektir.

Bagkanligimizin hem anavatan hem de kardes
topluluklarla ortak ¢alisabilme kapasitesi, ayrica ¢alisma
alanlarinda koordinasyon yetkisine sahip olmasi diaspora
cografyamizda karsilasilan sorunlarin ¢oziimiine yonelik
caligmalarda avantaja doniistiiriilecektir.

Alandaki galigmalann daha hizh sekilde kabul gormesi
ve proje uygulamalarinin daha saglkh yiiriitiilebilmesi
acisindan gorev alanimizdaki kardes topluluklar ve sivil
toplum kuruluglan nezdindeki olumlu Tiirkiye imajinin
devami Bagkanligimiz i¢in son derece onemlidir. Bu
olumlu imajin devami igin bhdlgenin ihtiyaclarina yonelik
faaliyetler siirdiiriilecektir.

Stratejik amag¢ ve hedeflerimize ulagmamiza katki
saglayacak faaliyet planlamalarinda sahada edinilen
tecriibeler daha etkin sekilde kullanilacak, saha
calismalarindaki veri eksikliginin giderilebilmesi igin
sistem gelistirme ¢aligmalari devam edecektir.

Tiirkiye Burslarina yonelik her sene artan yogun talebi
daha etkin ve verimli bir sekilde karsilayip yonetebilmek
amaciyla ilgili kurumlarla eksiksiz koordinasyon
saglanacak, sistem gelistirme ¢aligmalarina devam
edilecektir.

Az geligmis iilkelerde egitimde firsat esitliginin saglanmasi
beseri alt yapinin niteliginin artirlmasi amaciyla verilen
burslara, uluslararasi kurum ve kuruluglarin paydas
olarak daha fazla katki saglamalari yoniinde siirdiiriilen
caligmalar devam ettirilecektir.

Tiirkiye Mezunlar, yurt disi vatandaslar ve kardes
topluluklaraaitsiviltoplumkuruluglan ve diger kuruluglarin
kapasitelerinin gelistirilmesi, siyasi ve kiiltiirel haklarinin
savunulmasina yonelik programlarin uygulanmasi; kendi
kiiltiirlerini ve temel haklarini savunmaya yonelik her
tiirlii proje ve faaliyetin desteklenmesine devam edilmesi
hedeflenmektedir.

Kardes topluluklar ile iilkemiz arasinda tarihi ve Kkiiltiirel
yakinhgin korunmasi, yeniden ingasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi kapsaminda, somut olmayan kiiltiirel mirasin
korunmasi ve kayit altina alinmasi, yazili ve gorsel
sanat eserlerinin derlenmesi, belgesel g¢ekimlerinin
desteklenmesi ve kiiltiirel yakinlk olusturan unsurlarin
giin yiiziine ¢ikarilmasi amaciyla yapilan galismalara
ehemmiyetle devam edilecektir.

Yurt diginda yasayan Tiirk vatandaslarini hedef alan irkg
ve islamofobik saldirilan kayit altina almak, bu hususta
farkindalik olusturmak ve nefret suglariyla miicadele
etmek amaciyla yiiriitiilen faaliyetlere devam edilecektir.

Genel mevzuat ve sistem degisikliklerine uyum saglamaya
yonelik i¢ mevzuat ¢aligmalarina hiz verilerek, eksiklikler
giderilmeye galigilacaktir.

Biitge kisitlarinin faaliyetleri olumsuz etkilememesi
ve hedeflenen basan oranlarinin yakalanabilmesini
teminen paydas kurumlar ve sivil toplum kuruluslanyla
yapilabilecek ortak proje ve program imkanlan
arastinlacak, mevcut ishirlikleri daha da gelistirilecektir.

Bilgi sistemlerinin ihtiyaglara cevap verebilme, degisim ve
gelismelere uyum saglayabilme kapasitelerinin artiriimasi
icin gerekli onlemler alinacaktir.

Paydas kurum ve kuruluglarla daha etkin bir koordinasyon
yiiriitiilebilmesi igin gerekli adimlar atilacaktir.

Baskanhgimizin ¢alismalar ve Tiirkiye Burslarina yonelik
tanitim faaliyetleri artirilacaktir.



Ic Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkan-
lig1 butgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla dlizenlenen gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin blitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kulla-
nildigini beyan ederim.

Bu gercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukimiluliuklerinin etkili, ekono-
mik ve verimli bir sekilde yénetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesine, her turll mali karar ve islemlerde usulsuzluk ve yolsuzlugun énlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarnn
kétuye kullanilmasinun ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karst korunmasina iliskin yeterli ve
makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guivence, ust yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yénetim bilgi sistemle-
rine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarnna, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama
yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan gluivence beyanlarina ve denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu Raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodgru oldugunu beyan ederim.
(Ankara- Subat 2022)

\

Abdullah EREN

Yft urkler ve Akraba Topluluklar Baskani
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyan

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhiginda olusturulmas, uygu-
lanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, editim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun yuru-
tuldugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, uygulama sonugclannin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmast i¢in dusltince ve énerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust yoneticiye ve harcama yetkilile-
rine gerekli bilgileri sagladigim ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “III/A-Mali Bilgiler” bélumuiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dodru oldugunu
teyit ederim. (Ankara- Subat 2022)

Melik ©0ZSOZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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