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BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Ulkemiz bilindigi iizere son derece onemli bir jeostratejik konumda bulunmakta,
sosyo-kiiltiirel ve tarihi baglarla birbirine bagli toplumlarin ve devletlerin bulundugu ve
medeniyetlerin besigi olmus bir cografyada yer almaktadir. Bu durum, bizi etrafimizda
olanlarla ilgilenmeye, daha aktif bir dis politika izlemeye ve iilke menfaatlerinin uluslararasi
platformda gerekli sekilde savunulmasinda lobicilik ve kamu diplomasisi gibi yumusak gii¢
unsurlarini en iyi sekilde kullanmaya yoneltmektedir. Ulkemizin sahip oldugu en 6nemli
yumusak giic unsurlar1 arasinda; sayilart altt milyon civarinda olan yurt disinda yasayan
vatandasimiz, genis bir cografyada yer alan ve 200 milyonu asan, tarih, kiiltiir veya dil birligi
ile bagl oldugumuz soydas ve akraba topluluklar ve egitim gérmek amaciyla iilkemize gelen

uluslararas1 6grenciler bulunmaktadir.

Bagkanlik kuruldugu ilk giinden itibaren Kanunun kendisine verdigi biiyiik
sorumlulugun ve beklentilerin bilincinde olarak, bir taraftan 50 yildan beri sahipsiz kalan yurt
disinda yasayan vatandaglarimizin sorunlarina ve Orta Asya, Balkanlar ve Afrika’da bulunan
soydas ve akraba topluluklarimizla olan iligkilerimize diger taraftan 1991 yilindan bu yana
devam uluslararasi1 6grencilere iligkin programlarin yeniden tasarlanmasina ve sivil toplum

kuruluglar ile yiiriitiilen ¢alismalara agirlik vererek faaliyetlerini stirdlirmiistiir.

Nerede bir vatandasimiz nerede bir soydas ve akrabamiz varsa orada olmay1 kendisine
ilke edinen Bagkanlik, vatandaslarimizin, soydas ve akrabalarimizin sorunlarinin tespiti ve
¢coziimii i¢in c¢esitli ¢alismalarda bulunmaktadir. Baskanlik, gorev alani igerisinde ¢oziimii
gereken konular1 ilgili kurumlarla koordine ederek ve diger iilkeler tarafindan ¢oziimii
gereken konular1 ise hem Baskanlik hem ilgili Bakanliklar tarafindan ikili ve ¢ok tarafli
goriismelerle dile getirerek ¢oziime kavusturulmasi konusunda o6nemli faaliyetler icra
etmektedir. Bagkanlik, yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz, soydas ve akraba topluluklarimiz
ve uluslararas1 6grencilerle ilgili ¢alismalar yapan yurt icinde ve yurt disinda yerlesik sivil

toplum kuruluslarina idari ve mali destekler saglamakta ve onlara rehberlik yapmaktadir.

Kuruldugu tarihten bugiine yiikiimlii oldugu gorevleri en etkin bir sekilde yerine
getirebilmek icin calisan Baskanligin, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin gerektirdigi
sorumluluk ¢ercevesinde hazirlanan 2012 Yili Faaliyet Raporunun kamuoyunun
bilgilendirilmesinde yararli olmasini temenni ederim.

Bekir BOZDAG
Basbakan Yardimcisi



UST YONETICI SUNUSU

Baskanligimiz, 5978 sayili Kurulus Kanununda belirtilen; yurtdisinda yasayan
vatandaglarimizla ilgili caligmalar yapma ve sorunlarina ¢6ziim iiretme, soydas ve akraba
topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iligkilerin gelistirilmesi amaciyla faaliyetler
yiirlitme ve llkemize gelen uluslararasi dgrencilerin, egitim siireclerinin basarili bir sekilde
sonuglandirilmasi i¢in her tiirlii esas1 belirleyerek, ilgili kurumlar arasinda koordinasyon

saglama gorevini biiylik bir sorumluluk ve katilimec1 yonetim anlayisiyla ylriitmektedir.

Baskanligimiz, 2012 yili i¢inde yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin tespit edilen
sorunlarina yonelik gerekli calismalarin gerceklestirilmesi yoniinde gayret gdstermistir. Bu
cergevede, yurtdisinda  yasayan  vatandaslarimizin  bulunduklari  {ilkelerde oy
kullanabilmelerine yonelik se¢im kanunu degisikligi tamamlanmis ve Mavi Kart sahiplerinin
haklarin1 daha kolay kullanabilmelerine imkan tanityan degisiklikler de gergeklestirilmistir.
Ayrica, yurtdisinda yasayan vatandaslarimizca kurulan STK’lar1 bir araya getirmek ve
sorunlarin1 ve taleplerini tespit etmek amaciyla “Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ve Sivil
Toplum Kuruluslart Bulugmasi" gerceklestirilmistir. Bununla birlikte, Avrupa’daki Tiirk
ailelerin  Genglik Daireleriyle yasadiklar1 sorunlarin ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim

onerilerinin ele alindig1 ‘‘Genglik Daireleri ve Tiirk Aileleri Calistay1” diizenlenmistir.

Genis bir cografyada yasayan soydas ve akraba topluluklarla iligkilerin daha kalici
olmasi1 saglamak amaciyla bu cografyadan gelen Ogrencilere yonelik cesitli kiiltiirel ve
egitim programlart diizenlenmistir. Bunun yaninda, bu alanda faaliyet gdsteren STK’larin

sosyal, kiiltiirel ve tarihi baglarin korunmasina yonelik faaliyetlerine destek verilmistir.

Baskanligimiz uhdesindeki bir diger konu olan uluslararasi 6grencilerin egitim
stireclerinin basarili bir sekilde yonetilmesi kapsaminda, burs sistemi 70 iilkenin burs sistemi
incelenerek “Tiirkiye Burslar1” adi altinda yeniden yapilandirilmis ve merkezi ve dinamik bir

sistem haline getirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde Baskanligimizin
gerceklestirdigi faaliyetler ve sonuglarimi gostermek iizere hazirlanan 2012 Yili Faaliyet
Raporunun kamuoyuna faydali olmasini diler, raporun hazirlanmasinda emegi gecen
Baskanlik ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Kemal YURTNAC
Baskan
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| - GENEL BIiLGILER

A - VIZYON VE MiSYON

Yurtdist Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’nin stratejik plan caligmalar

devam ettiginden bu boliimde vizyon ve misyona yer verilmemistir.
B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

06.04.2010 tarihli ve 27544 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5978 sayili “Yurtdist
Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” da

Bagkanligimizin kurulus amact,

e Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizla ilgili ¢alismalar yapmak ve sorunlarina

¢Ozlim tiretmek,

e Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin

gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiiriitmek,

e Avrupa Birligi cercevesinde yliriitiilen projeler ile Yiksekogretim Kurulu ve
iiniversiteler hari¢ olmak iizere kamu kurum ve kuruluglarinca tilkemizde egitim
gérmesi uygun goriilenlerle, uluslararas1 anlagmalar ¢ergevesinde iilkemize gelen
ogrencilerin, lilkemizdeki egitim siire¢lerinin basaril bir sekilde sonug¢landirilmasi
icin her tirli esasi belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonu

saglamak,
olarak belirtilmistir.
C - IDAREYE ILISKIN BILGILER
1 - Fiziksel Yap1

Bagkanligimiz, “Oguzlar Mahallesi, Mevlana Bulvari, No:145
Balgat/Cankaya/Ankara” adresinde bulunan, 16.500 metrekare toplam kapali alana sahip, 15
katli binasinda hizmet vermektedir. Bagkanligimizda 25, 45 ve 170 kisi kapasiteli 3 adet

konferans salonu ile 6 adet toplanti salonu ve bir kiitiiphane bulunmaktadir.

Ayrica, 2012 yilinda Izmir’de Fevzi Pasa Bulvari No:2, 35250 Konak / IZMIR

adresinde koordinasyon ofisimiz hizmete ge¢mistir.

Bagkanligimizda 14 adet ara¢ bulunmaktadir ve tasit ihtiyact kiralama yoluyla

kargilanmaktadir.



2 - Orgiit Yapisi

5978 sayili Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’a goére; Baskanligimiz kamu tiizel kisiligini haiz, ozel biitgeli ve
Basbakanliga bagl kurulmus olup, Bagbakan Bagkanlik ile ilgili yetkilerini bir Bakan araciligi
ile kullanabilir. Kurum Baskani Bagkanligin en iist amiri olup, Basbakana veya
gorevlendirecegi Bakana karsi sorumludur. Baskana yardimci olmak iizere, ii¢ bagkan

yardimcisi atanabilir.

Baskanligin goérev alanina giren konulardaki politikalarin belirlenmesine yardimci

olmak tizere;
a) Yurtdig1 Vatandaslar Danisma Kurulu,
b) Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu,
¢) Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Kurulu

olusturulmustur ve bu kurullarin kararlari, kamu kurum ve kuruluslarinca 6ncelikli

olarak degerlendirilir.

Bunun yani sira Bagkanlik, gorevleri ve siiresi belirtilmek kaydiyla Baskanin teklifi ve
Bagbakanin onay: ile 6zel ihtisas ve aragtirma komisyonlar1 kurabilir, Bagbakan oluruyla

Bagkanlik biinyesinde gorev alani ile ilgili lilke ve bolge masalari olusturulabilir.

Basgkanlik biinyesinde; Yurtdist Vatandaslar Daire Basgkanlig, Kiiltiirel ve Sosyal
Iliskiler Daire Baskanligi, Kurumsal Iliskiler ve iletisim Daire Baskanligi, Uluslararasi
Ogrenciler Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Daire Baskanlig1, Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 olmak

tizere 8 daire baskanligi ve Hukuk Miisavirligi bulunmaktadir.

Bagkanligimizin teskilat yapisi agagidaki semada gosterilmistir.



YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
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BASBAKAN
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KULTUREL VE SOSYAL iLISKILER
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Grafik 1 — Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg Organizasyon Semasi



3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanlik gorevlerinin ifas1 sirasinda, teknolojik kaynaklardan etkin bir sekilde
faydalanmaktadir. Internet sitesi, e-posta, viriis korumasi, giivenlik duvari, ag yazicilar, ag
yonetimi, yedekleme, uygulama yazilimlari, turnike sistemi vb. faaliyetleri; 7 adet sunucu, 1
adet yedekleme tinitesi, 2 adet fiber kanal anahtar (SAN Switch) ve 1 adet omurga anahtardan
olusan teknik altyap1 ile gerceklestirilmektedir. Bagkanlik “www.ytb.gov.tr”” web adresinde
yapmis oldugu faaliyetleri kamuoyu ile paylasmakta olup ayrica intranet sitesi ile de kurum

ici bilgi akisini saglamaktadir.

Envanterde kayitli teknolojik kaynaklar agagidaki tabloda gosterilmistir.

DEMIRBAS ADI ADET

Masaiistii Bilaisavar (Kasa) 249
Masaiistii Bilgisayar Monitorii 252
Diziistii Bilgisayar 113
Tablet Bilgisayar 11
Sabit IP Telefon 215
Analog Telefon(Masa + Telsiz)

Sayisal Telefon

Cep Telefonu

Siyah-Beyaz Yazici

Xerox Fotokopi Makinesi (Yazici)

Toshiba Fotokopi Makinesi (TarayicitYazici)

All in One Faks Cihazi (Faks+Tarayicit+Yazict)
Tarayici

Renkli Yazici

Plotter

Digital Renkli Baski Mak. (RIP+CZ Katlama+Finisher)
Siyah Beyaz Dig Baski Mak. (CZ katlama + Finisher)
Telefon Santral Unitesi

Projektor

Dijital Kamera

Fotograf Makinesi

Televizyon (Led+ Lcd)

Tripod

Kagit imha Mak.

Giivenlik Kamera sistemi

Giivenlik Analog Kamera

w B~ By = = NP Wb
EriwgoaondmBlwrrPrwoor o308 5H

Tablo 1 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilim

Bagkanligimiz kiitiiphanesi, 2011 yilinda kurulmus, 2012 yilinda da gelismeye ve
bliylimeye devam etmistir. Kiitliphanemiz koleksiyonunda uluslararasi iligkiler, dis politika,

Tiirkiye’nin soydas ve akraba topluluklari ile iliskileri, kamu yonetimi, tarih, go¢, diaspora,
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diinyadaki Tiirk topluluklari, sivil toplum, uluslararas1 6grenciler iizerine yapilmis
arastirmalar, ¢esitli ilkelerdeki Osmanli izleri, uluslararasi hukuk, sosyoloji, din vb.
alanlardaki disiplinlere ait bilgi kaynaklar1 olmak iizere 1837 Tiirkge, 396 Ingilizce, 56
Almanca, 17 Arapga, 16 Fransizca, 13 Rusca toplam 2209 adet kitap mevcuttur. Ayrica, 30
cesit ve 302 adet siireli yaymn, 100 adet referans kaynagi (Devlet Arsivleri yayinlari)

bulunmaktadir. Bagkanligimiz 16 adet siireli yayina abonedir.
4 - insan Kaynaklar

2012 yili sonu itibariyle Bagkanligimizda 101 kadrolu, 60 sozlesmeli, 132 firma
personeli ve 12 gegici gorevli personel olmak iizere Izmir Koordinasyon Ofisi dahil toplam
305 personel gorev yapmaktadir. Baskanligimiza toplam 157 kadro ihdas edilmis olup,
bunlarin 101 adedi dolu, 56 adedi bostur. Ayrica, Baskanligimiz uhdesinde toplam 70
sOzlesmeli uzman kadrosu olup, 60 kadro dolu, 10 kadro bostur. Bagkanligimizda gorev yapan

personelimizin unvanlarina gore dagilimi agagidaki tablo ve grafiklerde gosterilmistir.

Unvani Kadro Adedi Dolu  Bos Erkek  Kadin
Bagkan | 1 | 1 T 1 0
Bagkan Yardimcisi 3 3 0 3 0
Bagkanlik Miisaviri 4 4 0 4 0
Daire Baskani 8 7 1 6 1
1.Hukuk Miisaviri 1 1 0 1 0
Hukuk Miisaviri 5 5 0 3 2
Basi Miisaviri 1 1 0 0 1
Uzman 72 31 41 29 2
Uzman Yardimcist 35 35 0 27 8
Ozel Kalem Miidiirii 1 0 0 1
Mali Hizmetler Uzmani 3 1 2 1 0
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 0 2 0 0
Aragtirmaci 2 2 0 2 0
I\;'le;;rrlia;zilrlama ve Kontrol 13 9 4 5 4
Miihendis 6 0 6 gl 0
TOPLAM 157 101 56 82 19

Tablo — 2 Dolu-Bos Kadrolarin Unvanlara Gére Dagilim




= BASKAN
= BASKAN YARDIMCISI
= BASKANLIK MUSAVIRI
= DAIRE BASKANI
= |. HUKUK MUSAVIRI
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Grafik - 2 Dolu-Bos Kadrolarin Unvanlara Gore Dagilimi

mDolu = Bos

Grafik 3 — Dolu Bos Kadro Dagilim




Kadrolu ve sozlesmeli personelin

almaktadir.

birimlere gore dagilimi asagidaki grafikte yer

= Baskanlik Makami
m Bagkan Yardimcisi
® 1. Hukuk Miisavirligi
® Basin Miisavirligi
m Baskanlik Miisavirleri
= Yurtdist Vatandaglar Dai. Bgk.
| m Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Dai. Bsk.
» Kurumsal iliskiler ve Ilet. Dai. Bsk.
= Uluslararas1 Ogrenciler Dai. Bsk.
® {nsan Kaynaklari ve Egitim Dai.Bsk.
u Destek Hizmetleri Dai. Bsk.
= Strateji Gelistirme Dai. Bsk.
Bilgi islem Dai. Bsk.

Grafik 4 — Personelin Birimler Bazinda Dagilim

Kurumumuzda gorev yapan personelin hizmet yilina gore dagilimi asagidaki

sekildedir; hizmette bir yilin1 tamamlamayan 31
yil aras1 gorev yapanlar 11, 6-10 yil aras1 gorev

25 kisi mevcuttur.

kisi, 1-3 yil aras1 gorev yapanlar 77 kisi, 4-5
yapanlar 17 kisi, 11 yildan fazla hizmeti olan

78

AY
1-3

YILLIK YILLIK

25
11 17 ammy,
2 = .’
{S—

4-5
11+

6-10
YILLIK

Grafik 5 - Bagkanlik Personelinin Hizmet Yilina Gore Dagilim
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Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi’nda gorev yapan kadrolu personel
en az lisans mezunu olup, yiiksek lisans ve/veya doktora yapan/tamamlamis personelin

dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

® Yiiksek Lisans

m Doktora

Grafik 6 - Baskanlik Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Bagkanligimizda gorev yapan personelin yas gruplarina gore dagilimi asagida gosterilmistir.

m23-26 YAS
m27-30 YAS
m31-35 YAS
m36-40 YAS
m4l+

Grafik 7 — Personelin Yas Gruplaria Gore Dagilimi
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5 - Bagkanhk Tarafindan Sunulan Hizmetler

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi merkez teskilati ve Izmir’de
faaliyet gosteren koordinasyon ofisi ile hizmet sunmaktadir. Yurtdisinda yasayan
vatandaglarimizla ilgili ¢alismalar yapmak ve sorunlarma ¢oziim iiretmek, soydas ve akraba
topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iligkilerin gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara
yonelik faaliyetler yiiriitmek, Avrupa Birligi c¢ergevesinde yiiriitilen projeler ile
Yiiksekogretim Kurulu ve {iniversiteler hari¢ olmak ilizere kamu kurum ve kuruluslarinca
iilkemizde egitim gérmesi uygun goriilenlerle, uluslararasi anlagmalar ¢ergevesinde iilkemize
gelen 6grencilerin, iilkemizdeki egitim siireglerinin basarili bir sekilde sonuglandirilmasi i¢in
her tiirli esas1 belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak iizere
kurulmus olan Baskanligimiz, hizmetlerini Daire Baskanliklari ve Hukuk Miisavirligi ile
koordinasyon ofisi vasitasiyla yerine getirmektedir. Ayrica, Yurtdisi Vatandaslar Danigsma
Kurulu, Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu ve Uluslararas1 Ogrenci

Degerlendirme Kurulunun sekretarya hizmetleri de Baskanligimizca ifa edilmektedir.
5.1- Siirekli Kurullar
5.1.1- Yurtdisi Vatandaslar Danisma Kurulu

Yurtdist Vatandaglar Damisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik 24.12.2010 tarihli ve 27795 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

Kurul Bagbakanin veya ilgili Bagbakan Yardimcisinin bagkanliginda toplanir.
Kurulda; Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkani ile yurtdisinda yasayan
vatandaslarimizin yogun olarak bulunduklar1 yerlerin Baskonsolosluklarina veya Bagkanliga,
yonetmelikte belirtilen sartlari haiz Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari veya kaybettirme halleri
disinda vatandagliktan ¢ikanlar tarafindan yapilan basvurular arasindan Bagkanin teklifi ve
Bagbakan veya ilgili Basbakan yardimcisi oluruyla bes yilligia segilecek kisilerin yani sira

asagida belirtilen kurum ve kuruluslarin temsilcileri yer alir.

Ayrica bu Kurula; Bagbakan veya ilgili Basbakan Yardimcisi tarafindan uygun
bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile mesleki yapilanmalar ve sivil toplum kuruluslar
temsilcileri de davet edilebilir. Bagbakan veya ilgili Bagbakan Yardimcisi, Kurul iiyeleri veya

temsilcilerinin katilimi ile ihtisas kurullar1 ve ¢alisma gruplar1 olusturabilir.
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* Adalet Bakanlig

*Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

* Avrupa Birligi Bakanlig1

*Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
*Disisleri Bakanligi

*Ekonomi Bakanlig1

*Glimriik ve Ticaret Bakanligi

«Icisleri Bakanlig

+Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

*Maliye Bakanlig1

*Milli Egitim Bakanlig1

*Milli Savunma Bakanlig1

*Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
*Diyanet Isleri Bagkanlig

*Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Diger Kurum Temsilcileri

*Sermaye Piyasas1 Kurulu Bagkan

*Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Miidiirii
*Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirii

* Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Temsilcisi

Tablo 3 - Yurtdis1 Vatandaslar Damisma Kurulu Uyelerinin Dagihm

Yurtdis1 Vatandaslar Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda

Yonetmelige gore Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurtdisinda yasayan Tirk vatandaglarinin ve kaybettirme halleri diginda
vatandasliktan ¢ikmis olanlarin sorunlariin tespiti ve yapilacak calismalarin koordinasyonu

ile ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak.

b) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
¢ikmis olanlarin bulunduklar: iilkelerin sosyal ve ekonomik yasamlarina esit katilimlarini

saglayacak Oneriler gelistirmek.

C) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan
cikmis olanlarin  Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan karsilanmas1 gereken ihtiyaglarini

belirlemek, bu ¢ergevede yapilmasi gerekli kanuni ve idari diizenlemeleri tespit etmek.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
¢ikmis olanlarin yabanci diismanhigi, irkeilik ve ayrimeilik gibi akimlara duyarliliklarim

artirarak uluslararas1 kamuoyunda yapilmasi gereken etkinlik 6nerilerini goriismek.
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d) Kurulun gorev alanina giren konularla ilgili toplanti, ¢alistay, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek, yurti¢ci ve yurtdisindaki diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen

etkinliklere katilim saglamak.

e) Yurtdisinda yasayan Tirk vatandaslarina ve kaybettirme halleri disinda
vatandagliktan ¢ikmis olanlara sunulan kamu hizmetlerinin standartlar1 ile ilgili goriis ve

tavsiyelerde bulunmak.

Yurtdis1 Vatandaslar Danisma Kuruluna, yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz
arasindan Danigma Kurulu iiyelerinin se¢imi ic¢in yapilan ilan ¢ercevesinde 10 onur iiyesi

olmak iizere toplam 78 iiye secilerek, 28 Aralik 2012 tarihinde kamuoyuna duyurulmustur.

5.1.2- Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu

Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulunun Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik 26.02.2011 tarihli ve 27858 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

—[ En Az Genel Miidiir Diizeyinde Temsilci ile Katihm Saglayan Kurumlar J—

* Adalet Bakanlig1

«Icisleri Bakanlig

*Disisleri Bakanligi

*Ekonomi Bakanlig1

*Milli Egitim Bakanlig

*Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
*Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

«Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

*Diyanet Isleri Bagskanlig

—{ DigerKurum Temsilcileri ]

«Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskani
*Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Miidiirii
* Vakiflar Genel Miidiirii

*Konu hakkinda ¢aligma yapan dernekler, liniversiteler, aragtirma merkezleri ve
diisiince kuruluslarindan, Baskanligin teklifi ve Basbakan veya ilgili Bagbakan
Yardimcisinin oluru ile secilecek konu uzmani en fazla bes iliye

*Bagbakan veya ilgili Bagsbakan Yardimcisi tarafindan uygun goriilen diger yetkililer

Tablo - 4 Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu Uyelerinin
Dagilim
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Kurulun ¢alismasina iliskin usul ve esaslar Kurulus Kanununun 18. maddesinde
belirtilmistir. Kurul, Basbakanin veya ilgili Bagbakan Yardimcisi baskanliginda toplanir.
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani ile birlikte Kurulda yer alan diger kurum

temsilcileri yukarida gosterilmistir.

Ayrica Basbakan veya ilgili Bagsbakan Yardimcisi, Kurul liyeleri veya temsilcilerinin
katilimi ile ihtisas kurullart ve ¢alisma gruplari olusturabilir. Kurul kararlar1 kamu kurum ve

kuruluslarinca oncelikle degerlendirilir.
Kurulus Kanununa gére Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Soydas ve akraba topluluklarla sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve diger alanlarda iliskilerin

korunup gelistirilmesi ile ilgili esaslar1 hazirlamak.

b) Gorev alaninda ilgili kurum ve kuruluslarin yapacagi calismalarin ortak stratejisini

belirlemek.

€) Soydas ve akraba topluluklara sunulan kamu hizmetlerinin standartlar1 ile ilgili

goriis ve tavsiyelerde bulunmak.

5.1.3- Uluslararas: Ogrenciler Degerlendirme Kurulu

Uluslararasi Ogrenciler
Degerlendirme Kurulu, Avrupa Birligi ‘ . . .
cergevesinde  yiirtitilen  projeler ile . ‘ ; ‘

Yiiksekogretim Kurulu ve {niversiteler

wv

@ e

cergevesinde tilkemize gelen 6grencilerin, lilkemizdeki egitim siireglerinin basarili bir sekilde

hari¢ olmak iizere kamu kurum ve
kuruluslarinca iilkemizde egitim gdrmesi .

uygun goriilenlerle, uluslararas: anlagmalar

sonuglandirilmasi i¢in her tiirlii esas1 belirleyerek, ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu

saglamak amaci ile kurulmustur.

Kurul, Basbakanin veya ilgili Basbakan Yardimcisinin baskanliginda ve Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkaninin katilimi ile toplanir. Kurulda yer alan diger kurum

temsilcileri asagidaki gosterilmistir.
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* Maliye Bakanlig1

« Icisleri Bakanlig1

* Disisleri Bakanligi

» Milli Egitim Bakanlig1

* Diyanet Isleri Baskanlig

Diger KurumTemsilcileri

« Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkani
* Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirii
* Yiksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek iki liye

Diger Temsilciler

» Konu ile ilgili ¢alismalar yapan sivil toplum kurulusu veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusu temsilcilerinden her y1l
Bagbakan veya ilgili Bagbakan Yardimecisi tarafindan secilen kisiler

» Bagbakan veya ilgili Bagbakan Yardimcisi tarafindan uygun goriilecek
diger yetkililer

Tablo 5 - Uluslararas1 Ogrenciler Degerlendirme Kurulu Uyelerinin Dagilimi

Kurul tarafindan alinan kararlar ilgili birimler i¢in baglayici niteliktedir. Kamu kurum
ve kuruluslari, Kurul {iyesi temsilcilerinin isimlerini her yilin Temmuz ay1 igerisinde
Bagkanliga bildirirler. Bagbakan veya ilgili Basbakan Yardimcisi, Kurul tyeleri veya

temsilcilerinin katilimi ile ihtisas kurullar1 ve ¢alisma gruplar1 olusturabilir.

Kurulus Kanununun 19. maddesinde belirtilen Kurulun gorevleri asagidaki sekilde

siralanmustir:

a) Yiiksekogretim Kurulu ve tiniversiteler araciligiyla 6grenim gérmek {izere getirilen
yabanci 6grenciler hari¢ olmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarinca temel egitim giderleri
kargilanmak suretiyle 6grenim gérmek tizere Tiirkiye’ye gelecek olan ve Tiirkiye’de §grenim

goren ogrencilere iliskin genel politikalar1 belirlemek.
b) Uluslararasi 6grenci stratejisini iilkemiz menfaatleri ¢cergevesinde belirlemek.

¢) Tirkiye’de 6grenim goren Ogrenciler i¢in saglanacak egitim, 6gretim ve sosyal

amagli rehberlik hizmetlerinin ilkelerini belirlemek.
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¢) Yiiksekogretim Kurulunun onerilerini dikkate alarak Yiiksekogretim Kurulu ve
iiniversiteler haric olmak ftizere kamu kurum ve kuruluslarinca temel egitim giderleri
kargilanmak suretiyle yiiksekdgretim kurumlarina alinacak 6grenci kontenjanlarini ve se¢im

esaslarina iliskin ilkeleri belirlemek.

d) Tiirkge 6grenmek igin kurslara katilmak tizere Tirkiye’ye gelecek oOgrencilere

iligkin esaslar1 belirlemek.

e) Ogrencilere iliskin uygulamalar1 degerlendirerek ilgili kamu kurum ve kuruluslarini

bilgilendirmek.

f) Kamu kurum ve kuruluslarina ait yurtdisindaki egitim-6gretim kuruluslarinin
faaliyetlerinin hedeflenen basariya ulasabilmesi i¢in, yasadiklar1 sorunlar1 kurumlar nezdinde

takip etmek ve ¢alisma sonuglarini analiz ederek degerlendirmek.

g) Ulusal ve uluslararasi sartlara gore, burs verilecek dgrenci sayisini, burs miktarini,
barinma, iase ve diger ddemeler ile iilkemizdeki genel uygulamalar dikkate alinarak tedavi

giderlerine iliskin esaslar1 belirlemek.

5.2— Hizmet Birimleri
5.2.1- Yurtdis1 Vatandaslar Daire Baskanlig

5978 sayili Kanunun 8. maddesine gore, Yurtdist Vatandaglar Daire Baskanliginin

gorevleri asagida siralanmastir:

a) Yurtdisinda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglarinin, kaybettirme halleri
disinda vatandasliktan ¢ikmis olanlarin ve 29.05.2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi
Kanununun 28. maddesi geregi Tiirk vatandaslarina taninan haklardan aynen yararlananlarin,
iilkemizle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik baglarint muhafaza etmeleri ve gelistirmeleri i¢in

gerekli caligmalarin ilgili kurumlarla esgiidiim i¢inde yapilmasini saglamak.

b) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
¢ikmig olanlarin, her tiirlii sorunlar ile ilgili caligmalar yapmak, sorunlarina ¢oziim iiretmek,
hayat standartlarmin yiikseltilmesi i¢in ticari ve mesleki kuruluslarla birlikte caligsmalar

yapmak, ilgili kurumlar nezdinde bunlar1 takip ederek uygulanmasini saglamak.
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€) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
c¢ikmig olanlarla ilgili, yetkili kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak ¢alismalarin

koordinasyonunun bir plan dahilinde yapilmasini saglamak.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan
¢ikmis olanlarin, 6z kiiltiirlerini kaybetmeden toplumsal hayata katilmalari i¢in bilinglendirme
faaliyetlerini yaparak veya yaptirarak, yasadiklari iilkelerle uyumlu bir halde varliklarini
stirdiirmelerini teminen, gereken her tiirlii caligmalarin ilgili birimler, mesleki yapilanmalar ve

sivil toplum kuruluslariyla birlikte yapilmasini saglamak.

d) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme hélleri disinda vatandagliktan
¢ikmis olanlarin, bulunduklar1 toplumda kanuni haklardan tam olarak yararlanabilmeleri i¢in
gerekli ¢caligmalar1 yapmak; ayrimcilik, asimilasyon, yabanci diigmanligina kars1 korunmalari

icin faaliyette bulunmak ve ayni amag i¢in ¢alisan kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin bulundugu iilkelerle ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve ticari baglar1 gelistirmek {iizere, girisimciler ve profesyonellerin gii¢lerinin
birlestirilmesi yoluyla yurtdisindaki Tiirkiye imajinin giiclendirilerek, iilkemizin uluslararasi
diizeyde tanimmmasi ve tanitilmasi igin yurti¢inde veya yurtdisinda kurulmus sivil toplum
orgiitleri, mesleki yapilanmalar, tlizel kisilikler ve ticari oOrgiitlerle ortak planli ¢aligmalar

yapmak veya yapilan ¢alismalara idari ve mali destekte bulunmak.

f) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz ederek arastirmak ve bunlarin sonuglarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken

caligmalarin baglatilmasini saglamak.

g) Gorev alanma giren konularla ilgili her tiirli veri ve bilgiyi toplamak ve

degerlendirmek.

8) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan
cikmis olanlar ve ¢ocuklar i¢in yurticinde ve yurtdisinda egitim, burs ve barinma destegi

saglamak.
h) Yurtdis1 Vatandaslar Danisma Kurulunun sekretarya islerini yiiritmek.

1) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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5.2.2- Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Daire Baskanlig

5978 sayili Kanunun 9. maddesine gore, Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Daire

Bagkanliginin gorevleri asagida siralanmaistir:

a) Soydas ve akraba topluluklarla ekonomik, sosyal ve kiiltiirel baglarin gelistirilmesi
icin, ilgili kisi, kurum, sivil toplum kurulusu ve mesleki yapilanmalarla birlikte yapilacak
caligmalara destek olmak ve bu faaliyetlerin bir plan dahilinde koordine edilmesini saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinca soydas ve akraba topluluklarla ilgili hizmet ve
faaliyetlere yonelik olarak, ilgili kuruluslarla birlikte hedefleri belirleyerek, bir plan dahilinde
koordine edilmesini saglamak.

¢) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz ederek arastirmak ve bunlarin sonuglarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken
caligmalarin baglatilmasini saglamak.

¢) Kiiltiirel ve Sosyal liskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini

yiiriitmek.

d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5.2.3- Kurumsal Iliskiler ve Iletisim Daire Baskanlig

5978 sayili Kanunun 10. maddesine gore, Kurumsal iliskiler ve Iletisim Daire

Bagkanliginin gorevleri asagida siralanmistir:

a) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan
¢ikmis olanlarin kurduklar1 sivil toplum kuruluslari ile bu kanunda belirtilen konularda
faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslarinin basarili ¢alismalar yapabilmeleri i¢in kapasite
gelistirme program ve projeleri gelistirmek, uygulamak ve benzeri ¢alismalara ve projelere

idari ve mali destekte bulunmak.

b) Bu kanunda belirtilen amaclarin gergeklestirilmesine yonelik olarak, kisi ve
kuruluslarca yurtiginde ve yurtdisinda planlanan faaliyetleri idari, mali veya hibe esasli olarak
desteklemek.

c¢) Baskanligin gorev alan ile ilgili, siireli ve siiresiz yayimlar1 planlayip yayinlamak

veya yayinlatmak.

¢) Gorev alani ile ilgili konularda panel, konferans ve sempozyumlar diizenlemek veya

diizenletmek.
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d) Baskanligin basin ve halkla iletisim ¢alismalarini yiiriitmek.

e) Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak desteklerin esaslarini belirlemek.

f) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5.2.4 - Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanlig

5978 say1li Kanunun 11. maddesine gore, Uluslararas1 Ogrenciler Daire Baskanligmin

gorevleri sunlardir:
a) Uluslararas1 Ogrenciler Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

b) Ogrencilerin, dgrenimleri siiresinde ve sonrasinda, iilkemizi daha iyi tanimalarini ve
iliskilerin siirekliligini saglayici yurticinde ve yurtdisinda ¢aligmalar yapmak veya benzeri
caligmalar yapan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurulus ile sivil toplum kuruluglarinin

calismalarina katkida bulunmak.

c¢) Ogrencilere yonelik olarak Kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini ve

sonuglarini takip etmek.

¢) Kurula, kurum ve kuruluslarin yaptiklar1 ¢alismalarla ilgili degerlendirmeler ve

analizler yapmak.

d) Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yasadiklar1 iilkelerde iliskilerimizin devamini

saglamak.

e) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz ederek arastirmak ve sonuclarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken g¢aligmalarin

baglatilmasini saglamak.

f) Ilgili kurum ve kuruluslarin c¢alismalarmin degerlendirilebilmesi amaciyla veri

bankasi olusturmak.

g) Tiirkiye’ye cesitli alanlarda egitim, 6gretim, seminer, kurs ve benzeri faaliyetler i¢in

gelecek yabanci uyruklu 6grencilere ihtiyaglart dogrultusunda destek vermek.

§) Yurtdisindan 6grenim goérmek amaciyla iilkemize gelen 6grencilere burs, barinma,

lase, sigorta, tedavi ve diger giderlere iligkin destek saglamak.

h) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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5.2.5- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Kurulus Kanununun 12. maddesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri
10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22.12.2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesi ve diger mevzuatla

strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak olarak belirtilmistir.

Bu ¢ercevede Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen gorevler

asagida siralanmistir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini

olusturmak tizere gerekli ¢calismalar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

¢) Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri

incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini

analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
d) Yonetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek.

e) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini

yuriitmek.

f) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

g) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.

g) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari g¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili

birimlere gdnderilmesini saglamak.
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h) Biitce kayitlarii tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

1) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin

takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.
i) Genel biitge kapsami1 diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek.

J) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

k) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin

icmal cetvellerini diizenlemek.

) idarenin yatirrm programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

m) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuc¢landirmak.

n) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
0) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

0) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve

verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde;
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve
isleyisini  kamu  biitcelerinin  hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontrolii i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
biinyesinde Stratejik Yonetim ve Planlama, Biitge ve Performans, Muhasebe ve Kesin Hesap,

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol birimleri olusturulmustur.
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5.2.6- Hukuk Miisavirligi

5978 sayilt Kanunun 13. maddesine gore, Hukuk Miisavirliginin gorevleri asagida

siralanmustir:

a) Baskanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar

doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

b) Baskanligin menfaatlerini koruyan anlagmazliklart Onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa vermek, anlagsma

ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

c¢) Adli ve idari davalarda gerekli olacak belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda
ve icra takiplerinde Bagkanligi temsil etmek veya Baskanligin hizmet satin alma yoluyla

temsil edildigi davalari, icra takiplerini ve tahkim ile ilgili islemeleri takip ve koordine etmek.
¢) Baskanligin faaliyet ve sorumluluk alanlart ile ilgili hukuki ¢aligmalar yapmak.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5.2.7 - Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig

5978 sayili Kanunun 14. maddesine gére, Insan Kaynaklari ve Egitim Daire

Bagkanliginin gorevleri agsagida siralanmugtir:

a) Bagkanligin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalari
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ve performans olgiitlerinin olusturulmasi ile ilgili

tekliflerde bulunmak.

b) Baskanlik personelinin atama, ozliik, emeklilik ve saglik isleriyle ilgili isleri

yapmak.

c¢) Baskanligin egitim planin1 hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim

programlarini diizenlemek ve uygulamak.
¢) Baskanlik kiitiiphane hizmetlerini yiirlitmek.

d) Baskanligin gorev alami ile ilgili diger kamu kurumlar1 ve kisilere yonelik stirekli
egitim merkezi bilinyesinde ilgili daire bagkanliklar ile koordineli olarak egitim programlari

diizenlemek.

e) Egitim materyalleri hazirlamak veya hazirlatmak.
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f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5.2.8. Destek Hizmetleri Daire Baskanlig

5978 sayili Kanunun 14/A maddesine gore, Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin
gorevleri asagida siralanmustir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde, kiralama ve
satin alma islerini yiirlitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri

hizmetleri yapmak veya yaptirmak.
b) Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.
¢) Baskanlik arsiv hizmetlerini yiiriitmek.
¢) Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5.2.9. Bilgi Islem Daire Baskanlig

5978 sayili Kanunun 14/B maddesine gore, Bilgi Islem Daire Baskanligmin gorevleri

asagida siralanmistir:

a) Baskanlik projelerinin Bagkanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Baskanlik otomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve gilivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri
almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢o6ziimler

liretmek.
b) Baskanligin bilgi islem hizmetlerini ytiriitmek.

¢) Bagkanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile

ilgili teknik ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Bagkanlik goérev alaniyla ilgili bilgi bankalarinin olusturulmasma yonelik teknik

caligmalar yliriitmek ve ortaya ¢ikan sistemi yonetmek.
d) Bagkanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olusturmak.
e) Bagkanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve

giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
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gorev listlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde

hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5.3—- Baskanligin 2012 Yili Faaliyetleri

06.04.2010 tarihli ve 27544 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5978 sayili “Yurtdigi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” da
belirtilen gorevler kapsaminda 2012 yili igerisinde asagida belirtilen ¢alismalar

gerceklestirmistir.

5.3.1- Yurtdisinda Oy Kullanma

Vatandaslarimizin bulunduklar1 iilkelerde
Tiirkiye’de yapilan secimler i¢in oy kullanmalarmi
saglamak ve siyasi katilimi artirmak amaciyla Yurtdigi
Tirkler ve  Akraba  Topluluklar ~ Bagkanliginin
koordinasyonunda Disisleri Bakanligi, Adalet Bakanlig1
ve Yiiksek Se¢im Kurulu temsilcilerinden olusan galisma |

grubunun titiz calismalar1 sonucunda hazirlanan yasa

tasarisi, 9 Mayis 2012 tarihinde Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Genel Kurulunda kabul edilerek kanunlagmis,

18/05/2012 tarih ve 28296 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirlige girmistir.

Secimlerin yurtdisinda sorunsuz gergeklestirilebilmesi i¢in se¢im hazirlik ¢aligmalarsi,

Yiiksek Secim Kurulu Bagkanliginda baslamistir. Calismaya
<"

URT

Disisleri Bakanhig ve Igisleri Bakanligi'nmmm yami sira

Bagkanligimizdan da temsilciler katilmis olup, yaklasik
250.000 segmenin adres kayd: giincellenmistir. e Rt
Secim kanununda yapilan degisiklikle ilgili bilgi brosiirleri

hazirlanarak vatandaglarimizin yogun olarak bulundugu iilkelerde

STK’lar araciligtyla ve Baskanh@mizin  gergeklestirdigi —
programlar kapsaminda dagitilmistir.
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5.3.2- Mavi Kart ve Adres Kaydi Diizenlemeleri

Yurtdisinda Yyasayan Vvatandaslarimizin karsilastiklart bazi sorunlarin ¢dziimiine
yonelik olarak Bagkanligimiz koordinasyonunda yaklasik bir yildir yiiriitilen g¢aligmalar

neticesinde hazirlanan yasa tasarisinda diizenlenen bir baska husus Mavi Kart uygulamasidir.

S6z konusu diizenlemeler ile 5490 sayili Niifus
Hizmetleri Kanununda, Mavi Kart tanimlanmistir. Mavi
karthilarin  kayitlarinin, elektronik ortamda tutulmasina
imkan verecek Mavi Kartlilar Kiitiigii olusturulmasi, bu
kiitiigiin  glincel olarak tutulmasi, her mavi kartliya
vatandaslik numarasma benzer bir numara verilmesi, bu
numara ile islem agilmasi ve dolayistyla T.C. vatandasi gibi
her tiirlii islemin yapilabilmesi Ongdriilmiis ve mavi kart
sahiplerine kamu kurumlarinda s6zlesmeli personel olarak

caligma imkani saglanmigtir.

Yasa degisikligi sonrasi gerek basin araciligiyla ve
gerekse de hazirlanan bilgi brosiirleri ile Mavi Kart sahibi vatandaglarimizi bilgilendirme
calismalar1 baslatilmistir. Mavi Kartlilar Kiitiigiiniin olusturulmas: icin Icisleri Bakanlig

Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii ile ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
5.3.3- Yurtdisinda Yasayan Vatandagslar Sivil Toplum Kuruluglar: Bulusmasi

Bagkanligimizca yurtdisinda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarmi bir araya
getirmek ve s0z konusu sivil toplum /
kuruluslarinin sorunlarini ve taleplerini ilgili '
Bakanliklarimiza dogrudan iletme imkanini

saglamak maksadiyla “Yurtdisinda Yasayan

T.C.BASBAKANLIK

[ &% YURTDIS! TURKLER

\E AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIG!

Vatandaglar ve Sivil Toplum Kuruluslar
Bulusmasi" 7-8 Haziran 2012 tarihleri

arasinda Ankara’da gerceklestirilmistir.

e 17 iilkeden yaklasik 600 sivil toplum
kurulusu temsilcisinin hazir bulundugu
toplantilara belirlenen oturum basliklar

nezdinde ilgili Bagbakan

Yardimcilarimizin, Bakanlarimizin ve
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ist diizey  biirokratlarimizin  katilimi
saglanmistir.

e STK Bulusmasina;, Basbakan Yardimcisi
Biilent Aring, Basbakan Yardimcisi Bekir
Bozdag, AB Bakani ve Bagsmiizakereci
Egemen Bagis, Guimriik ve Ticaret Bakani
Hayati Yazici, Genglik ve Spor Bakani Suat
Kilig, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
Fatma Sahin, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakan1t Faruk Celik, Disisleri Bakan

Yardimcist Naci Koru ve Milli Egitim

Bakanligi Miistesar1 Emin Zararsiz istirak
etmis ve soru-cevap kisminda STK temsilcilerinin sorularini yanitlamistir.

e STK Bulusmasi'nin ilk oturumunda yurt disinda yasayan vatandaslarin genel sorunlari
tartisilmig, diger oturumlar "Yurtdisinda Cift
Dilli Egitim ve Egitim Misavirlikleri",
"Giimriiklerde Yeni Doénem", "Yurtdisinda
Yurt Imkanlar1 ve Tiirkiye'de Yaz Kamplar1",
"Yurtdisinda Aile Biitlinliigliniin Korunmasi
ve Ailelerinden Koparilan  Cocuklar”, %UBBT?)?P;TT’:\{%E%%
"Yurtdignda Emeklilik ve ikili Sosyal ——
Gilivenlik Sozlesmeleri", "Tiirk Dis Politikasi
ve Konsolosluk Hizmetlerinde Yeni Donem"

bagliklar1 altinda ilgili bakan ve kurum

temsilcilerinin konugmasiyla tamamlanmastir.

.“. SURT WL

S A

5.3.4-Genglik Daireleri ve Tiirk Aileleri Calistay:

Genglik Daireleri  (Jugendamt) tarafindan
ailelerinden velayeti alinan Tiirk ¢ocuklari ile ilgili
olarak mevcut durum ve Kkarsilasilan sorunlar

hakkinda, yapilan c¢aligmalar sonrasi tespit edilen
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dort iilkenin (Almanya, Avusturya, Hollanda ve
Belgika) mevzuati incelenmis, bu iilkelerde
yasayan vatandaslarimizin ne tiir sorunlarla
karsilastiklari arastirilarak raporlanmistir.
Sorunun genis c¢apli ele alinmasi maksadiyla

Ankara’da 4-5 Temmuz 2012 tarihleri arasinda

+ B

TURK Al AL

>

Imanya, Avustu; Holland

““‘Genglik Daireleri ve Tiirk Aileleri Calistay1’” diizenlenmistir.

e  Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlii'min ev sahipliginde ger¢eklesen

toplantiya Basbakan Yardimcist Bekir Bozdag, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani

Fatma Sahin, Disisleri Bakan Yardimcis1 Naci Koru ve Tiirkiye’den uzman kisilerin

yant sira Almanya, Avusturya, Hollanda ve Belgika'dan konuyla ilgili uzmanlar ve

psikologlar katilmistir.

e Olaymn tim boyutlar1 ile dort iilke (Almanya, Avusturya, Hollanda ve Belgika)

0zelinde incelendigi ¢alistay, raporlanarak ilgili kuruluslarla paylasilmistir.

5.3.5 —Avrupali Gen¢ Hukuk¢ular Uluslararasi Hukuk ve Mukayeseli Hukuk Egitim Programi

Bagkanligimizca, Avrupa iilkelerinde
yagsayan gen¢ hukukcularin deneyimlerinin
artirllmasina yonelik olarak 10-19 Eylil 2012
tarihleri arasinda Ankara'da “Uluslararasi
Hukuk ve Mukayeseli Hukuk Egitim Programi1”

diizenlenmistir.

TCAASEARANG I
YURTDIS! TORKLER

AVRUPALI GENG HUKU|

LUSLARARASI HUKUK v MUKAYESELI HUKUI
EGITIM PROGRAMI il

e Almanya, Fransa, Hollanda, Avusturya,

Belgika, Danimarka, Norveg, Isvigre, Isve¢, Yunanistan, Makedonya, Moldova,
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Rusya, Bosna-Hersek ve Ingiltere'den hukukgular arasindan 40 katilimc1 Ankara, Gazi
ve TOBB Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin de istirakiyle organize edilen programa
katilim saglamigtir.

e Programla, yurtdisinda yasayan katilimcilarin mesleki hayatlarina katki saglamak ve
Tirkiye'nin hukuk sistemi ile kurum ve kuruluslari hakkinda bilgi sahibi olmalari
hedeflenmistir.

e Teori dersleri
kapsaminda; Tiirkiye nin
anayasa, yasama ve yargi
sistemleri  incelenirken
mukayeseli bir  bakis
acist benimsenmis, diger

ulkelerin hukuk

sistemlerine ve Ozellikle
de AB Hukuk sistemine
ayrintili bir seklide yer verilmistir. Ulusal ve bdlgesel sistemlerin yaninda uluslararasi
hukuk sistemi ve yargi mercilerinin genis yer buldugu programda Tiirk vatandaslarinin
uluslararasi hukuk ve AB hukukundan dogan haklar1 detaylica incelenmistir.

e Biiyikk cogunlugu kendi iilkelerinde avukatlik meslegini icra eden katilimcilara
ozellikle uluslararast adli yardimlagma, istinabe, tebligat, yabanci mahkeme
kararlariin taninmasi ve tenfizi gibi seminerler sunulmustur.

e Program; alaninda uzman kisiler ve akademisyenlerce verilen egitim, pratik ve
incelemelerin yani1 sira teorik olarak anlatilan konularla ilgili kurumlara yapilan
ziyaretlerle zenginlestirilmistir. Bu kapsamda, Danistay, Anayasa Mahkemesi,
TBMM, Adalet Bakanligi, Daisisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanligi,

Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi gibi kamu kurumlari ziyaret edilmistir.

5.3.6- Kiiltiirel - Sosyal Isbirliginin Gelistirilmesi ve Tarihi Mirasin Korunmas: Calismalar:

Baskanligimiz soydas ve akraba topluluklarla sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin
bir plan dahilinde gelistirilmesi, bulunduklar iilkelerde azinlik durumunda olan soydas ve
akraba topluluklarin kiltiirel kimliklerinin korunmasi ile kiiltiirel ve sosyal haklariin
giiclendirilmesi yoniindeki ¢alismalara destek olmaktadir. Bu kapsamda 2012 yilinda

gergeklestirilen faaliyetler asagida yer almaktadir:
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Balkanlar Orta Asya Afrika ve Orta Dogu’dan 6grencilere yonelik kiiltiirel degisim ve

egitim programlari ile konferans panel sempozyum gibi etkinlikler diizenlenmistir.

Soydas ve akraba topluluklarin kiiltiirel degerlerinin korunmasi ve yasatilmasi
amaciyla edebiyat, sanat ve kiiltiir ¢alismalarina ve Kitap, gazete, dergi, televizyon

programi, sergi, ssmpozyum, miizik egitimi vb. etkinliklere destek saglanmaktadir.

Soydas ve akraba topluluklarin yasadiklar1 iilkelerle iliskilerin gelistirilmesi
kapsaminda ¢alisma ziyaretleri yapilmakta ve kurumlarla ortak g¢alisma alanlarinin

tespitine iligkin ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kafkasya, Orta Asya ve Balkanlar’da kiiltiirel ve tarihi baglarin gliclenmesine yonelik
olarak  kiiltlir  giinleri,  kiitiiphanelerin ~ desteklenmesi  gibi  ¢aligmalarda

bulunulmaktadir.

2 Temmuz 2012 tarihinde Bati1 Trakya Tiirkleri Dayanigsma Dernegi’nin diizenlemis
oldugu 14. Bati Trakya Panayir1 ve 8. Uluslararas1 Balkan Giires Sampiyonasi
Bagkanligimizin katkilariyla ger¢eklesmistir.

19-21 Eylil 2012 tarihleri arasinda Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi, TIKA, Gida-Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Ekonomi Bakanligi’ndan
bir heyet Bati1 Trakya’y1 ziyaret etmis, bolgenin tarimsal kalkinmasi i¢in analizlerde
bulunmustur.

Kiiltir gezi kampr projesi kapsaminda iilkemizde uluslararasi 6grenci statiisiinde
bulunan ve aralarinda Bulgaristan go¢meni 6grencilerin de bulundugu 400 uluslararasi
ogrenciye yonelik kiiltlir gezi programi diizenlenmistir.

Kirim Tatarlarina ait tarihi yapilarin ulusal ve uluslararasi diizeyde kayit altina
alinmasi, durumlarina ve restorasyon onceliklerine iligkin bir rapor hazirlanmasi, bu
cercevede Tiirkce, Rusca ve Ingilizce olarak bir katalog olusturulmasi amaciyla Kirim
Tarihi ve Kiiltiirel Mirasi Projesi baglatilmis, projenin saha ¢alismasi siireci
gerceklestirilmistir.

Geng nesil tarafindan kullanimi giderek azalan ve UNESCO’nun ‘ciddi derecede
kaybolma tehlikesi altinda olan diller’ listesinde yer alan Kirim Tatar dilinin
gelistirilmesi ve kullaniminin yayginlastirilmasina yonelik olarak Kirim Tatarca edebi,
dini, kiiltiirel eserlerin basimi i¢in ¢aligmalar yapilmistir.

28 Ekim 2012 tarihinde Ukrayna’da gerceklestirilen parlamento se¢imleri kapsaminda

AGIT kisa dénem secim gozlemciligi gdrevinde bulunulmustur.

30



5.3.7- Sosyal Kiiltiirel ve Bilimsel Calismalarin Desteklenmesi

“Tarihe Not Diismek: 1989 Gogii isimli 5 kitap serisi” ¢alismalart USAK (Uluslararasi
Stratejik Arastirma Kurumu) tarafindan Bagkanligimiz destegi ile yiiriitilmektedir.
1989 gdcline maruz kalmis kisilerin anilarindan kaleme alinmig 5 ciltlik kitap serisinin
yan1 sira hem Tirkiye’de hem de Bulgaristan’da arsiv calismasi yapilarak Meclis
tutanaklarinin incelenmesi ve gog¢iin Oncesine ve sonrasina iligkin donemin kitap
serisine On bilgi mahiyetinde mistakil bir 6ns6z kitap¢iginin olusturulmasi
planlanmaktadir.

Yunus Emre Enstitiisii isbirliginde Balkanlar’da ¢esitli kiitiiphanelere kitap yardimi
yapilmustir.

Litvanya Trakai sehrinde diizenlenmis olan Karay Dili ve Kiiltiiriiniin
Canlandirilmasi-Karay Dili Yaz Okulu Projesine destek saglanmustir.

Macaristan’da 10-12 Agustos 2012 tarihleri arasinda gerceklestirilen Bugag Ovasi
Senlikleri’ne (Diinya Tiirk-Macar Kurultay1) destek verilmistir.

Kirim Tiirkleri ve Gokoguzlar (Gagavuzlar) ile kiiltiire] miinasebetlerin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiritiilmektedir. Bu kapsamda, Gokoguz Yeri
Ozerk Bolgesi'nde ve Ukrayna smirlar1 iginde bulunan Gékoguzlar ile Kkiiltiirel
miinasebetlerin korunmasi, gelistirilmesi ve kaybolmaya yiiz tutmus Gokoguz
Tiirk¢esinin gengler arasinda kullaniminin yayginlastirilmasi amaciyla kres, ilkokul ve

lise diizeyinde ders, siir kitab1 ve alfabe afisi bastirilmasina destek saglanmis, 15.750

adet kitap ve 1.000 adet alfabe afisinden olusan egitim materyalleri basilmistir.

4GELECEKLE ILETiSIM
m CALISTAYI

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti Yaym Yiiksek
Kurulunun birlikte  diizenledikleri  "4.
Gelecekle Iletisim Calistayr" 3-5 Mayis
tarihleri arasinda Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti'nde yapilmustir.
Bagkanligimizla birlikte TIKA ve TRT'nin
destekledigi ve Yakin Dogu Universitesi,
Lefke Avrupa Universitesi, Uluslararasi

Kibris  Universitesi, Dogu  Akdeniz Agilis: 3 Mayis 2012 Saat: 10.00
Sayistay Konferans Salonu

Uni itesi i i : Lefkosa - Kib
Universitesi ile Girne Amerikan efkosa - Kibris

Universitesinin de katki sagladig: calistaya,

31



Kosova, Romanya, Moldova, Kazakistan, Mogolistan, Azerbaycan, Afganistan,
Kirgizistan, Bulgaristan, Cin, Makedonya, Tacikistan, Ukrayna, Bosna-Hersek ve
Tataristan'dan  gelerek {ilkemizdeki {niversitelerin  gazetecilik ve iletisim
fakiiltelerinde okuyan veya mezun olup iilkelerinde medya alaninda ¢alisan 38 konuk

katilmistir.

5.3.8- Balkan Savaslarimin 100.Y1l1 Etkinlikleri

Balkan Savaslarinin 100. Yili miinasebetiyle bolgesel isbirligi ve bariga katki

saglamak amaciyla Bagkanligimizca asagida belirtilen etkinlikler gergeklestirilmis ve

desteklenmistir.

Disisleri Bakanligi Stratejik Arastirmalar Merkezi ile ortak olarak “Balkan
Savaglarindan Sonsuz Barisa” temali1 “Sofya Calistay1” gergeklestirilmistir. Calistaya
Tiirkiye’den kamu gorevlileri ve akademisyenlerin yani1 sira, Bulgaristan’daki

akademisyen ve uluslararasi kuruluslarin temsilcilerinden de katilim olmustur.

Disisleri Bakanligr Stratejik Arastirmalar Merkezi ve Sirbistan’in Uluslararasi Politika
ve Ekonomi Enstitiisii’niin ortakliginda, Balkan Savaglarindan Balkan Barisina Projesi
cergevesinde diizenlenen g¢alistaylar dizisinin Belgrad ayagi 20 Eyliil 2012 tarihinde
partner kurulus olan Uluslararas1 Politika ve Ekonomi Enstitiisii’'niin merkezinde

Bagkanligimizin igbirligiyle gerceklesmistir.

Disisleri Bakanligi Stratejik Arastirma Merkezi ile Makedonya Bilim ve Sanat
Akademisi ortakliginda, Baskanligimizin igbirligiyle Balkan Savaglarindan Balkan
Barisina bash@ altinda Uskiip ve Ohri sehirlerinde calistay gerceklestirilmistir.

Disisleri Bakanligr Stratejik Arastirma Merkezi ile Arnavutluk Balkan Calismalar
Enstitiisii  ortakliginda, Baskanligimizin isbirligiyle Balkan Savaglarindan Balkan
Barigina baghigi altinda 2012 yi1l1 Mayis ayinda Tiran’da ¢alistay gergeklestirilmistir.

Disisleri Bakanlig1 Stratejik Arastirma Merkezi tarafindan organize edilen Bolgesel
Entegrasyon temali ¢alistay Baskanligimiz isbirligiyle 2012 yil1 Nisan ayinda Bosna

Hersek’in bagkenti Saraybosna’da diizenlenmistir.

Disisleri Bakanlig1 Stratejik Arastirma Merkezi tarafindan organize edilen Balkan
Savaslarindan Balkan Barisina Uluslararasi Konferans1 Bagkanligimizin isbirligiyle

18-19 Ekim 2012 tarihleri arasinda Istanbul’da gerceklestirilmistir. Disisleri Bakani
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Prof. Dr. Ahmet DAVUTOGLU nun ev sahipliginde gerceklestirilen konferansa

Balkan iilkelerinden disisleri bakanlar1 ve akademisyenler katilmiglardir.

e IRCICA (Islam Tarih, Sanat ve Kiiltiir Arastirma Merkezi) ile birlikte "Balkanlarda
Osmanli Vakiflari: Vakfiyeler (Bulgaristan)" adli eser calismasi yiiriitiilmektedir.
Bulgaristan'daki 289 vakfiyenin yer aldig1 1500 sayfalik eser ii¢ cilt halinde 1000 adet

basilmustir.

e 09-11 Mayis 2012 tarihleri arasinda Vakiflar Haftas1 gercevesinde Baskanligimiz ve
Vakiflar Genel Midiirligii tarafindan “Balkanlarda Osmanli Vakiflar1 ve Eserleri
Uluslararas1 Sempozyumu” diizenlenmistir. Sempozyum kapsaminda, Balkanlar’daki
Osmanl vakiflariin tarihi, sanat tarihi, mimari, hukuki, sosyal ve ekonomik boyutlari
cesitli yonleriyle degerlendirilmis, Balkanlar’daki Osmanli vakiflar1 konusunda yerli,
yabanci akademisyen ve uzmanlarin ¢aligmalar1 paylasilmis ve giincel sorunlara dair

tespitlerde bulunulmustur.

Yunanistan’daki azinhk vakiflari konusunu ele alacaklar

'T.C. BASBAKANLIK
YURTDISI TORKLER

VE ANRABA TOPLULUNLAR BASKANLIG

5.3.9 - Tiirkiye Burslari Kapsaminda Yapilan Calismalar

1992 yilinda Tiirk Cumbhuriyetleri ve

Akraba Topluluklarla Tiirkiye arasindaki . '

e . i BURSLARI
iliskileri daha da gelistirmek amaciyla SCHOLARSHIPS
baslatilan Biiyiik Ogrenci Projesi, 57 devlet ve

toplulugun dahil oldugu 6nemli bir yabanci

ogrenci programidir. Bu kapsamda, daha 6nce 6grenci se¢iminin yapildigi TCS kaldirilarak

Tiirkiye Burslart adi altinda yeniden yapilandirilmis, akademik yeterlilik ve miilakata dayali

secim sistemi olusturulmus, biirokrasinin azaltilmasi yoniinde pratik diizenlemeler yapilarak
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online basvuru sistemi devreye girmistir. Tiirkiye Burslar1 kapsaminda 2012 yilinda

gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmistir:

Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan uluslararasi 6grencilere kamu kaynaklar1 kullanilarak
verilen burslar “Tiirkiye Burslar1” ad1 altinda yeniden yapilandirilarak 4 kategoride 22

burs programi olusturulmustur.

Tiirkiye Burslart kapsaminda ihtiya¢ duyulan idari ve yasal diizenlemeler yapilmistir.
Bu ¢ercevede, Tiirkiye Burslar1 Yonetmeligi hazirlanmis, “yabanci 68renci” kavrami
“uluslararast  Ogrenci” olarak degistirilmis, Ogrenci adaylarinin imzalayacagi

Taahhiitname hazirlanmistir.

Tiirkce hazirlik merkezleri cesitlendirilerek, 21 {iniversite ile Tiirk¢e hazirlik egitimi

protokolii imzalanmustir.

2012 yilinda yiiriirliige konulan yeni sistem g¢ercevesinde, Tiirkiye Burslar1 web sitesi
hazirlanmis ve basvurularin  online alinmasiyla ilgili alt yapt ¢alismalari
tamamlanmistir. Bu sayede Tirkiye {iniversitelerinde Ogrenim gormek isteyen
ogrenciler, Tiirkiye Burslar1 kapsaminda hazirlanan burs programlarindan kendilerine
en uygun olan1 kolayca secebilme imkanina kavusmus ve bagvuru islemleri daha

sistemli bir hal almistir.

Universite ve boliim seceneklerinin genisletilmesi saglanmis ve burs miktarlarinda %

50 - 82 arasinda artis saglanmistir.

2011 (TL)  2012(TL)  Artis (%)

Lisans 325 500 53
Yiiksek Lisans 450 750 66
Doktora 550 1.000 82

Tablo 6 — 2011 — 2012 Burs Miktarlar:

Marka degeri olusturmak adina Tiirkiye Burslar1 logosu olusturulmustur.
Tirkiye Burslarinin tanitimi amaciyla;

o 13 dilde 50.200 afis ve brosiir ile 14 basvuru kilavuzu hazirlanmais,
Tiirkiye Burslar tanitim filmi 8 tilkede 14 TV kanalinda yayimlanmus,

o

10 iilkede 23 radyoda reklam spotu yayinlanmas,

O

Tiirkiye Burslar1 tanitim materyali 43 iilkede 49 farkli merkezde dagitilmas,

O

53 dis temsilciligimizde ilan/duyuru yapilmas,

O
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o 10 ilkede saha bilgilendirme calismalari, 70’1 askin iilkede 1000’in {izerinde
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmistir.

Alan ¢alismalar1 kapsaminda, Bursa, Sakarya, Kocaeli, Samsun, Trabzon, Kayseri,

Adana ve Mersin illerinde iiniversiteler, yerel yonetimler, yurtlar, TOMER merkezleri,

Il Emniyet Miidiirliikleri ve 6grenci STK lar1 ile birebir goriismelerde bulunulmustur.

Tiim bu faaliyetler sonucunda;

Toplam online kullanict kaydi 68.000’e ulagsmis ve online bagvuru sayis1 41 bin olarak
gerceklesmis,

Tiirkiye Burslar1 elden basvuru sayis1 1.174 olarak gerceklesmis,

Ogrenci miilakatlari toplam 49 iilkede, 70 sehirde, 9.320 aday ile yapilmis,

Miilakat yapilamayan {ilkelerdeki o6grencilerin se¢imi telefon ve online miilakat
seklinde gerceklestirilmis,

131 tlkeden 4.018 ogrenci Tiirkiye’de egitim almak igin se¢ilmis, segilen
ogrencilerden taahhiitname imzalayanlar 45 ayr1 sehirdeki 82 finiversitemize
yerlestirilmis,

2011-2012 doneminde TOMER egitimini tamamlayan 1.457 8grencinin yerlestirilmesi
saglanmas,

2012 Tiirk¢e Yaz Kursunun organizasyonu gerceklestirilmis, yaz kurslari icin 62
tilkeden 1.200 bagvuru alinarak toplam 440 6grenci yerlestirilmis,

2012-2013 Tiirk¢e muafiyet sinavi 680 6grencinin katilimi ile 7 merkez sehirde 9

farkli donemde gergeklestirilmistir.

5.3.10- Uluslararasi: Ogrencilere Yonelik Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

Uluslararas1 6grencilere yonelik sunulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere asagida yer

verilmistir:

2012 Ankara Uluslararas1 Ogrenci Bulusmasi programi diizenlenmis,

2012-2013 Tiirkiye Burslusu 6grencilere kargilama toreni yapilmis,

Ogrenci Temsilcileri Toplantis1 gergeklestirilmis,

2012 istanbul Uluslararas1 Ogrenciler Mezuniyet Bulusmasi programi

Makedonya Tiirkleri Tiirk¢e Egitim Bayrami Kutlama Séleni

Izmir Uluslararas: Misafir Ogrenci Dernegi “Uluslararas1 Misafir Ogrenciler Sosyal ve

Kiiltiirel Diyalog Projesi”
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e Tirkiye’de 6grenim gormekte olan uluslararasi Ogrencilere yonelik gergeklestirilen
projelere destek verilmis ve katilim saglanmistir:
e Ankara 1. Evrensel Kardeslik Hal1 Saha Futbol Turnuvasi
e Tacikistan ve Etiyopya Ogrencileri Konya kiiltiir gezileri,
e 04-07 May1s 2012 GAP Geng Festivali
e Uluslararas1 Ogrenci Senlikleri
o Bab-1 Alem Uluslararas1 Ogrenci Dernegi Istanbul 5. Uluslararas
Ogrenci Bulusmasi,
o Ankara Universitesi ATAUM 1. Uluslararas1 Ogrenci Bulusmast,
o Mevlana Uluslararas1 Ogrenci Dernegi Konya 2. Uluslararas1 Ogrenci

Bulusmasi

5.3.11- Sivil Toplum Kuruluslarina Yonelik Faaliyetler

Yurtdisinda yasayan vatandaglarimizin ikamet ettikleri iilkelerde ve soydas ve akraba
topluluklara iliskin olarak faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile uluslararasi 6grencilere
yonelik kurulmus olan STK’lara yonelik 2012 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida

siralanmustir.

e Sivil Toplum Kuruluslari Mali Destek Programi Basvuru Rehberi ve ekleri
Bagkanligimiz web sitesinde yayinlanmistir.

e Sivil toplum kuruluslarima yonelik kapasite gelistirme egitimlerinin esaslarini
belirleyen “STK Kapasite Gelistirme Paket Egitim Programi” hazirlanmistir. Egitim
konulari, igerigi, takvimi ve olas1 egitimciler gibi hususlarin yer aldig1 program, STK
kapasite gelistirme alaninda Baskanligin kendi personeli ve STK’lara yonelik
egitiminin nasil gerceklesecegi agisindan temel kaynaktir.

e Kapasite gelistirme dongiisii, STK’larda kurumsal kapasite diizeyleri, STK kapasite
gelistirme yontemleri, kapasite 6lgme ve degerlendirme araglarini iceren “Kapasite

Gelistirme Rehberi” hazirlanmustir.
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5.3.12- Idari ve Mali Destekler

5978 Sayili Kanun’un 10. maddesinin (e) bendi ile verilmis
“Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak desteklerin esaslarini s
belirlemek” gorevine istinaden hazirlanan “Yurtdist Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Baskanhiginca Verilecek Idari ve Mali Destekler &
Hakkinda Yonetmelik”, 30.11.2011 tarih ve 28128 sayili Resmi

Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu yonetmelik

kapsaminda Baskanligimizca gerceklestirilen idari ve mali destekler asagida siralanmustir:

e 2012 yilinda Baskanligimizca saglanan mali yardimlar ““Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanhiginca Verilecek Idari ve Mali Destekler Hakkinda Yonetmelik”
kapsaminda verilmistir.

e 2012 yilinda Bagkanligimiza toplam 406 proje basvurusu yapilmis ve yapilan
basvurular kapsaminda toplam 21.722.533 TL mali destek talebinde bulunulmustur.

e Bagkanligimiz 70 iilkeden 134 farkli proje ve faaliyeti desteklemis, bu kapsamda
toplam 13.765.263 TL mali destek saglanmaistir.

e Saglanan desteklerin 10.709.192 TL’si egitim ve burs desteklerine yonelik olmustur.
Bu desteklerden 64 iilkeden 4.750 6grenci faydalanmugtir.

Desteklenen Basvuru Sayisi 134

Desteklenmeyen Basvuru Sayisi 272

Tablo 7 - 2012 Yilinda Yapilan Bagvurularin Istatistiki Dagilim

5.3.13 - Kurumsal Kimlik ve Iletisim Calismalari

Baskanligimizca yiiriitiillecek faaliyetlere yonelik “Kurumsal Kimlik ve lletisim”
caligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler agagida siralanmaistir:
e “Diaspora-Genel Bir Bakis” isimli diaspora alaninda giincel tartismalar, mevcut
istatistikler ve genel durum konularini igeren kitap hazirlanip basilmistir.
e Afyon’da kamu ve sivil kurum temsilcilerinin katilarak goriislerini paylastigi “Ortak
Akil Platformu” diizenlenmistir.

e Yurtdisindaki vatandaslarimizi ilgilendiren tematik tanitim filmleri hazirlanmistir.
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Kurumsal kimlik ¢aligmalari dogrultusunda Kurum logosu yenilenerek kullanilmaya
baslanmuistir.

Baskanligimizin tanitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere “Kurum Tanitim Kitap¢igi”
hazirlanip bastirilmis ve dagitimi yapilmastir.

Baskanlik tarafindan gergeklestirilen projelerle ilgili resim, video ve haberlerin
arsivlenmesi calismalar1 tamamlanmistir. Bagkanlik yayinlarinda ve tanitim
faaliyetlerinde kullanilabilecek bir arsiv olusturulmustur.

Mali Destekler Programi ¢ergevesinde yiiriitiilen projelerin asamalarina iliskin
bilgilendirici ve tanitici kitap ¢aligmasi yayina hazirlanmistir.

Kurum web sitesi yenilenme calismalar1 tamamlanmis ve yeni web sitesi yayina
baslamistir.

Icerisinde dnemli giin ve kutlama tarihlerinin yer aldig1 2013 Onemli Giinler Rehberi
hazirlanmstir.

Bagkanlik stoklarinda bulunan yaymlarin diizenli olarak arsiv kayitlarinin tutulmasi,
program ve organizasyonlara yonelik yaym dagitiminin planlanmasi amaciyla
Kurumsal Yayimn Katalogu hazirlanmustir.

Bagkanlik tanitim filmi hazirlanmistir.

Twitter ve Facebook basta olmak iizere Baskanligimizin sosyal medyadaki temsil

orani ve etkinligi arttirilmistir.

5.3.14- Toplantilar, Organizasyonlar ve Vatandaslarla Bulusma Programlar

2012 yilinda Bagkanligimizca gergeklestirilen resmi ziyaretler, yapilan heyetler arasi

goriismeler, toplantilar, vatandaglarla bulugsma programlari, katilim ve/veya destek saglanan

organizasyonlar ile Baskanligimizda diizenlenen g¢aligtay, konferans ve toplantilara iligskin

bilgiler asagida siralanmistir:

3-5 Ocak 2012 tarihleri
arasinda  Istanbul ~ Aydin
Universitesi (IAU) ve Tiirkiye
Barolar Birligi isbirliginde
diizenlenen “Yabancilarin ve

Vatandaslarin Mirascilig1”

konulu panele katilim,
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01-05 Subat 2012 tarihleri arasinda Sayin Bekir BOZDAG’m katilimi ile Hollanda’da
calisma ziyareti kapsaminda;
Hollanda Go¢ ve Uyum Bakani
Sayin Gerd LEERS, Hollanda’da
yasayan  Tirk  vatandaglari
tarafindan kurulan c¢esitli sivil

toplum kuruluslar1 ve Hollanda

hiikiimetince muhatap alinan tek
Miisliiman gat1 yapilanma olan Contactorgaan Moslims en Overheid (CMO)’e ziyaret,
ayrica 200°den fazla sivil toplum kurulusunun iist diizey temsilcileri, akademisyenler,
avukatlar ve kanaat dnderlerinden olusan 540 kisinin katildig1 toplanti,

12-17 Mart 2012 tarihleri arasinda Tiirk Ocaklarinin Kurulusunun 100. Y1l Doniimii
Kutlamalar i¢in Basbakan Yardimecis: Sn. Bekir BOZDAG baskanligindaki heyet ile
Bakii’deki etkinliklere katilim,
17-18 Mart 2012 tarihleri arasinda

Koln’de  Genglik  ve  Spor ;{"“'}'T GENCK@
& - CALISTAYI

< . «
Bakanliginca diizenlenen “Avrupa R RTON

Genglik Calistay1na katilim,

21-25 Mart 2012 tarihleri arasinda
Ziirih’te Tiirkiye ve Isvigre arasinda
gergeklestirilen Konsolosluk
istisarelerine  katilm ve ayrica
vatandaslarimizin kurmus olduklari
sivil ~ toplum  kuruluslart  ile
faaliyetleri hakkinda goriismeler,

31 Mart 2012 tarihinde
Dortmund’da diizenlenen

“Anadilim, Tiirkcem, Gelecegim”

konulu calistaya katilim,
06-09 Nisan 2012 tarihleri arasinda
Danimarka’nin Kopenhag ve Isve¢’in Malmé sehirlerine yapilan ¢alisma ziyareti ve

gorismeler kapsaminda, Tirk STK temsilcileri ile gerek kendi dernekleri gerekse
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Danimarka’da yasayan vatandaslarimizin sorunlari, ¢6ziim Onerileri ve gelecege

yonelik neler yapilabilecegi konularinda bilgi aligverisi,

14-19 Nisan 2012 tarihleri arasinda, Hollanda ve Belcika’da vatandaslarimizin yogun

olarak yasadigi bolgelerde bulunan sivil toplum kuruluslarina yonelik ziyaretler

kapsaminda;

(©]

28-29 Nisan 2012 tarihleri arasinda
Berlin’de gerceklestirilen Avrupa
Azerbaycanlilar Kongresi V. Kurultayi’na
istirak edilmesi,

01-02 Mayis 2012 tarihleri arasinda Yunus

99 ¢¢

Ozellikle “Tiirkge egitim”, “anaokullarinda ¢ift dilli egitim” ve “ailelerinden
alman Tiirk c¢ocuklarinin akibeti” konularindaki mali ve idari destekler
hakkinda tanitim,

Avrupa  Islam  Universitesi, Ibn
Ghaldoun Lisesi, Hollanda Rotterdam | -
Genglik Koruma Merkezi, Ababil

4“.'
7yt

——
o o A

[Ikdgretim Okulu, Tiirkiye Festival

Vakfi, Belgika Islam Federasyonu,
Kuzey Hollanda Milli Goériis Federasyonu, UETD Hollanda, UETD Belgika,
Hollanda Diyanet Vakfi, Belcika Diyanet Vakfi, Briiksel Yunus Emre
Enstitiisi, Deventer Din Hiz. Ataseligi, Anvers Belediyesi, Hollanda I[slam
Kuruluslar1 Birligi, Hollanda Islam Okullar1 (ISBO), Child Chance

Foundation’a ziyaret,

Emre Vakfi Tiirkoloji Calistayi’na katilim,

04-08 Mayis 2012 tarihleri arasinda Isveg
ve Norve¢’te bulunan Tiirk STK’lar1 ve
vatandaslarimizla goriismeler yapmak, bu

tilkelerde bulunan Tiirk toplumunu tanimak

Ve

amaciyla Isvec ve Norveg’e ziyaret,
19 Mayis 2012 tarihinde Tiirk Amerikan

karsilagtiklari  meseleler1  gormek

Dernekleri Federasyonu (TADF) tarafindan

New York'ta her yil geleneksel olarak
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diizenlenen “Tiirk Giinii Yiirilyiisi” ne Basbakan Yardimcimiz Saym Bekir BOZDAG

ve beraberindeki heyet ile birlikte katilim,

26-27 Mayis 2012 tarihleri arasinda, Giircistan Diaspora Bakanligi’nin daveti {izerine

Giircistan Bagimsizlik Gilinii ve Giircistan Diaspora Giinii etkinliklerine katilim ve

ayrica Bagkanligimiz tarafindan desteklenen Osmanli Arsiv Belgelerinde Giircistan ve

Giirciiler Kitabinin tanitim sergisine ziyaret,

01-04 Haziran 2012 tarihleri
arasinda Danimarka Tiirk
Isadamlar1 Dernegi (DATIAD)
tarafindan Danimarka’nin
Kopenhag sehrinde diizenlenen
Anadolu Kiiltiir Glinleri
etkinliklerine katilim,

22-24 Haziran 2012 tarihleri

arasinda Almanya’nin Dinslaken
sehrinde gergeklestirilen
TURKIS-Avrupa Kiiltiir Sanat
ve Halkoyunlar1  Senligi’ne
katilim,

22-26 Haziran 2012 tarihleri
arasinda, Ingiltere Tiirk
toplumunu  daha  yakindan

tanimak ve Tirk toplumunun

T.C. BASBAKANLIK
YURT DISI TOURKLER
VE QKRABA vun_|:munm\ L

farkl1 kesimlerine Baskanligimiz amag ve faaliyetlerini tanitmak amaciyla, Ingiltere’ye

diizenlenen calisma ziyareti esnasinda Ingiltere’de 6grenci, akademisyen, is adami ve

basin mensuplar1 ile farkl
programlar  cercevesinde
goriismeler,

06 Temmuz 2012 tarihinde
“Yurtdisinda Yasayan
Vatandaglarimizin ~ Sosyal
Giivenliklerine Mliskin

Yargi Kararlar1 ile SGK




Uygulamalarinin Karsilastirilmasi’” konulu ¢alistaya katilim,

24-25 Temmuz 2012 tarihlerinde “Almanya'da Meslek Diplomalarinin Taninmasi1” ile
ilgili olarak Niirnberg Sehrinde IHK FOSA kurumuna c¢aligma ziyareti,

19-26 Agustos 2012 tarihleri arasinda Avustralya’nin Sydney ve Melbourne
kentlerinde calisma ziyaretleri kapsaminda sivil toplum kuruluslari temsilcileri ile
goriismeler ve Victoria Diller Okulu ve T.C. Melbourne Baskonsoloslugun ortaklasa
diizenledigi “Tiirk Dili Ogreniminin Durumu ve Gelecekteki Yonelimi” baslikli
calistaya ve Avustralya Islam Miizesi Gala programina katilim,

07-09 Eylil 2012 tarihleri arasinda yurtdisinda ilk defa agilan Tiirk Miizesinin
acilisina istirak etmek icin Hollanda’ya ziyaret ve bu kapsamda Tiirk STK’lar ile
goriismeler,

12-16 Eyliil 2012 tarihleri arasinda Belgika’da,

Briiksel Baskonsoloslugu’na, Belcika’nin 6nde

gelen sivil toplum kuruluslarina, Tirk s
diinyasinin 6nde gelen kuruluslarina, Diyanet
Vakfi Genel Merkezi ve diger Onemli
merkezlere ziyaret,

05-10 Ekim 2012 tarihleri arasinda
Almanya’nin 7 sehrinde Okul Derslerine
Yardim Enstitiileri ziyaretleri,

10-14 Ekim 2012 tarihlerinde Istanbul’da

gerceklestirilen MUSIAD Fuan ve
Uluslararas1 Is Forumu Toplantisma katilim
ve yurtdisindan gelen vatandas, soydas ve
akraba topluluklara mensup isadamlariyla
goriismeler,

ABD’nin Texas Eyaletinin Houston sehrinde

diizenlenen Ipek Yolu Festivali vesilesiyle

diizenlenen g¢alisma ziyareti kapsaminda,

Chicago (Ilinois Eyaleti) ve Houston’da gergeklestirilen temaslarda, Chicago ve
Houston Baskonsolosluklarimiza, STK’larimiza, vatandaslarimiz ve baz1 Tiirk

kuruluslarma ziyaret,
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e Baskanligimiz tarafindan organize edilen ve Bagbakan Yardimcimiz Bekir Bozdag’in
da katildig1 program gergevesinde Viyana Islam Federasyonu, Viyana Islam Lisesi,
Viyana Ozel Phonix Okullari, Avusturya Tiirk Islam Kiiltiir ve Sosyal Yardimlagma
Birligi — ATIB, Avusturya Tiirk Federasyonu, Uluslararast Ogrenci ve Ogrenci
Aktivitelerini Destekleme Dernegi WONDER, Imam-Hatip Egitim Merkezi, Kubbe
Cocuk Kuliibii, Avusturya Alevi islam Inan¢ Toplumu, Avusturya islam Kiiltiir
Merkezleri Birligi ve UETD Avusturya ziyareti kapsaminda Viyana’daki Tiirk basin
mensuplari, egitimciler, hukukcular, Tirk isadamlar1 ve siyasetgilerle Tiirk
toplumunun sorunlart hakkinda goriismeler,

e Fransa c¢aligma ziyareti kapsaminda Bordeaux, Nantes, Paris ve Saint-Dizier
sehirlerinde;

o Baskonsoloslarimiz, STK baskanlari ile goriismeler, vatandas bulugmalari,

o Yaklasik 20 bin vatandagimizin ziyaret ettigi Paris Anadolu Festivali ac¢iligina
istirak edilip stant kurulmas,

o 7 bin adet cep rehberi, 10 bin adet “Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin

Tirkiye’deki seg¢imlere katilimi1” brosiirii ve 1300 adet Artt 90 dergisi

dagitilmas,

e 01-05 Kasim 2012 tarihleri arasinda Gokoguz Yeri Idaresi tarafindan 17 iilkeden
katilimcilarla gergeklestirilen Diinya Gagauzlar Kongresi’ne katilim,

e Kazakistan’m bagimsizliinin 20. yil doniimii miinasebetiyle Baskanligimizda
“Karelerle Kazakistan” Sergisi,

e  Misir-Kahire’de diizenlenen Ikinci Arap-Tiirk Sosyal Bilimler Kongresi’ne katilim ve
bu kapsamda, Kahire Universitesi ile egitim ve Kkiiltiirel ¢alismalar ydniinde &n

goriismeler,

gerceklestirilmistir.
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5.3.15 - Baskanlhigimiza Yapilan Ziyaretler

Cesitli kurum ve kurulus temsilcileri ile heyetlerden Baskanligimiza yapilan

ziyaretlerle ilgili bilgiler asagida yer almaktadir:

19 Temmuz 2012 tarihinde Avusturya Islam
Cemaati Baskanligi Genel Sekreteri Avni OZALP
Baskanligimizi ziyaret etmistir.

22 Agustos 2012  tarihinde  Rotterdam
Bagkonsolosumuz Togan ORAL Baskanligimizi

ziyaret etmis, kendisinden Hollanda konsolosluk
calismalar1 hakkinda bilgi alinmistir.

4 Eyliil 2012 tarihinde Saymn Bekir BOZDAG ile
Norve¢ Kalkinma Bakam1 Heikki HOLMAAS
arasinda bir goriisme gerceklesmistir.

5 Eylil 2012 tarihinde Basgbakan Yardimcimiz
Bekir BOZDAG Belcika’nin Valon bolgesinde

etkin olan (MR) Reform Hareketi partisinin Belgika
Disisleri  Eski  Bakam1  Louis = MICHEL
onderligindeki 4 Tiirk siyaset¢inin de bulundugu 11
kisilik heyeti Bagkanligimizda kabul etmistir.

11 Ekim 2012 tarihinde Diyanet Leverkusen

tarafindan organize edilen 90 kisilik Tiirkiye Gezi

Grubu Bagkanligimizi ziyaret etmistir.

15-16 Ekim 2012 tarihleri arasinda Almanya Baden-Wiirttemberg Eyaleti Bagbakani
Winfried KRETSCHMANN, Uyum Bakani Bilkay ONEY ve beraberindeki heyet

Baskanligimizda kabul edilmistir ve vatandaslarimizla ilgili konular goriisiilmiistiir.
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e Avustralya Devleti, New South Wales Eyaleti, Sydney kentinde faaliyet gostermekte
olan Bonnyrigg Tiirk Islam Cemiyeti Baskanm1 Muhammet ERIS Baskanligimizi
ziyaret etmistir.

e Islam Miizesi Vakfi Kurucusu Moustafa FAHOUR ve Yurtdis1 Vatandaslar Danisma
Kurulu Avustralya iliyesi Kazim ATES Basgkanligimizi ziyaret etmistir.

e Avustralya’nin Perth sehrinde bulunan Canning Tiirk islam Cemiyeti Baskani Hiiseyin

AKSAKAL Bagkanligimizi ziyaret etmistir.

5.3.16 - Basim — Yayin Calismalart

5.3.16.1 - Go¢ Sempozyumu Kitabi Basilmas1

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglariin ~ Almanya’ya
gocli resmi olarak Federal Almanya Cumhuriyeti ile
30.10.1961 tarihinde yapilan, “Tiirkiye- Almanya Isgiicii A

Anlagmas1” ile baslamistir. 2011 yiliin Almanya’ya gociin

baslangicinin ellinci yili olmasi nedeniyle, gogiin 50. Yil 1 5
Almanya ve Gog
50 Yiwta Abmacywida Torker Sempasyumy

cercevesinde  ¢esitli  etkinlikler  diizenlenmis ve bu . -

~

etkinliklerde Almanya Tiirk toplumunun gelisim siireci, iginde \ iz G

bulunduklar1 toplumla iliskileri, iilke gelisimine katkilar1 ve

gelecekleri ele alinmustir.

1-2 Kasim 2011 tarihlerinde Berlin’de diizenlenen toplam 13 oturumda 61
konugmacinin yer aldigi, uluslararasi katilimin oldugu, Almanya’da yasayan vatandaslarimizi
ilgilendiren bircok konuda altmisa yakin bildirinin sunuldugu sempozyum sunumlarinin

cozlimlemeleri tamamlanarak 2012 yilinda kitaplastirilmistir.
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5.3.16.2 - Almanya’da 50 Yilda 50 Basar1 Hikayesi

1961 yilinda Almanya-Tiirkiye arasinda imzalanan
anlasma neticesinde baslayan ilk go¢ hareketliliginin
iizerinden yaklasgitk 50 yil gecmis ve vatandaslarimiz
egitimden sanata, ticaretten akademik hayata, politikadan
sivil topluma hemen her alanda aktif bir tutum izlemis;
diinyanin dort bir yaninda dernek, vakif ve medya
kuruluslar1 kurarak daha giiclii bir konuma yiikselmis
bulunmaktadirlar.

"Almanya'ya Goglin  50. Yili"  etkinlikleri
kapsaminda hazirlanan "50 Yil 50 Insan" Kkitabr,
Almanya'da kendi alanlarinda basarili olmus

vatandaglarimizi 6n plana ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

5.3.16.3-50 Y1l Karikatiir 50 Karikatiir

50 Yil 50 Karikatiir adli, Do¢. Dr. Murat Erdogan
tarafindan  gergeklestirilen  c¢alisma  Baskanligimizca

desteklenmistir.

5.3.16.4 - Cep Rehberi

Yurtdisindan  gelen  vatandaglarimizin =~ Tirkiye’ye d *
giriglerinden itibaren ne tiir bilgilere ihtiyaci olacagina, hangi e
kurumlara nasil ve ne sekilde ulasacaklarina yonelik cesitli Vurtdgnda Vasayen Votandgtanm Kin
pratik bilgileri igeren kitapgikta; pasaport, glimriik, ulasim, CEP REHBERI
saglik, sosyal giivenlik, Mavi Kart, vergiler, askerlik, egitim ve
niifus islemleri gibi ana bagliklar yer almaktadir. Yurtdisinda
yasayan vatandaglarimiz i¢in Cep Rehberi gozden gegirilerek

2012 y1l1 i¢in yeniden bastirilmistir.
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5.3.16.5-Avrupa Vatandaslik Girigimi

Lizbon Anlagsmasinin 2009 yilinda yiiriirlige girmesiyle
olusturulan  Avrupa  Vatandaghk  Girisimi ile AB Pe a8
vatandaglarina, 1 Nisan 2012’den itibaren = Avrupa
Komisyonu’na yasal diizenleme teklifi hazirlama ¢agrist

Avrupa Vatandaslik Girigimi
yapma imkani saglanmaktadir. Uygulama ile AB tarihinde ilk

[0 e

kez vatandaslar dogrudan AB gilindemini etkileme imkanina
sahip olmustur. S6z konusu girisim; AB vatandaslarinin,
Birligin bir siyasi elit projesi oldugu ve giinliik hayatlarini

etkileyen kararlarin  kendilerine  danisilmadan  alindigi

yoniindeki algilarin1 yikmay1 hedeflemektedir. Bu kitapgik, bir
milyon Avrupa vatandasinin imza toplayarak gerekli gordiikleri bir konuda AB’yi yasa
hazirlamaya cagirabilmesini saglayacak girisim konusunda vatandaslar1 bilgilendirmeyi

amaclamaktadir.

5.3.16.6 - Yurtdisinda Yasayan Tiirk Cocuklarina Tiirkce
Ogretimi

Prof. Dr. Cemal YILDIZ tarafindan hazirlanan
Yurtdisinda Yasayan Tiirk Cocuklarina Tiirkge Ogretimi
(Almanya) adli eserde her toplum igin gerekli olan ana dili

ogretiminin 6nemi vurgulanmaktadir. Bu yoniiyle ¢alisma, bir

Yurt Diginda Yasayan Tiirk Cocuklarina
Tiirkge Ogiretimi

(Almanya Ornegi)

yandan Almanya’da ana dili &gretiminde mevcut hukuki,
sosyal, idari engellerin neler oldugunun tespitini yapmakta,

diger yandan ise bu sorunlarin ¢éziimlerinin neler olabilecegi

konusunda onerilerde bulunmaktadir.
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5.3.16.7 - 7-8 Haziran STK Bulusmasi Raporu

7-8 Haziran 2012 tarihlerinde, Ankara’da 2 Basbakan
Yardimcis1 5 Bakan ve 17 iilkeden yaklastk 600 STK
temsilcisinin ~ katilimiyla “Sivil  Toplum Kuruluslar
Bulusmas1”  gerceklesmistir. S6z konusu bulugma

kapsaminda diizenlenen anket raporlastirilmistir.

5.3.16.8-Tiirkiye to Australia

Avustralya  Melbourne, Moreland Tirk Dernegi
tarafindan hazirlanan Tirkiye to Australia adli kitap
desteklenmistir. Kitap; Avustralya’ya Tiirk gociiniin 40.
Yildoniimii  kapsaminda basilmis  ve Victoria Tirk
toplumunun tarihini, sosyal ve kiiltiirel yapisini, inanglarini,
toplumsal etkinliklerini ve Avustralya toplumuna olan

katkilarini1 anlatmaktadir.

5.3.16.9 - Anket ve Brosiirler

‘Avrupa’da Yasayan Tiirklerin Durumlari, Sorunlari,
Beklentileri Saha Arastirmasi’ sonuglar1 kitap haline getirilerek

ilgili kamu kurumlari, belediyeler, arastirma kuruluslar1 ve

iiniversiteler ile paylasilmistir.
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5.3.17 - Hizmet I¢i Egitim Programlar

Bagkanligimiz personelinin hizmet i¢i egitimine iligkin olarak, hizmet i¢i egitim
modiiliiniin tasarlanmasi ve egitimlerin planlamasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. 2012
yilinda hizmet i¢i egitim c¢alismalar1 kapsaminda gerceklestirilen egitimler asagida

siralanmustir:

e Uluslararas1 Hukuk Egitim Programi, 09 - 13 Ocak 2012 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis ve egitime 103 kisi katilmistir. Bu program kapsaminda; Uluslararasi
Hukuk Diizeni ve Gelisimi, Uluslararas1 Orgiitler, Birlesmis Milletler, Uluslararasi
Hukukta Azinliklar, Devletlerin Taninmas: ve Halefiyet, Uluslararast Hukukta insan
Haklari, Uluslararasi Ozel Hukuk ve Vatandaslik Hukuku, Yabancilar Hukuku,
Uluslararast Hukukta Sorumluluk ve Yaptirimlar ve Miilteciler konularinda egitim

verilmigtir.

e Kurumsal Kimlik ve Protokol egitimi 26 - 27 Ocak 2012 tarihleri arasinda verilmistir.
Egitimlere toplam 120 kisi katilmistir. S6z konusu egitim kapsaminda; Giigli-Zay1f

Yonler ve Firsat-Tehditler Analizleri ile protokol kurallarina iligkin egitim verilmistir.

e 12 - 30 Mart 2012 tarihleri arasinda TODAIE ile diizenlenen egitimlere 10 kisi
katilmis olup, bu kapsamda Kamuda Karar Alim1 Siireci, insan Kaynaklar1 Y&netimi,
Proje Déngiisii Yonetimi, Egiticilerin Egitimi, Kamuda I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi
konularinda egitim verilmistir. 6 Kasim - 6 Aralik 2012 tarihleri arasinda yapilan
egitimlere ise 7 kisi katilmis ve egitim kapsaminda Catisma, Ofke Ve Stres Y&netimi,
Tasinir Mal Yonetmeligi Semineri, Protokol Yonetimi, Uygulamali Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Resmi Yazigma Kurallari, Dosyalama, Arsiv Hizmetleri ve Bilgi

Yonetimi ile Etkili Toplant1 ve Sunum Teknikleri konularinda egitim verilmistir.
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Disisleri Bakanligi Diplomasi Akademisi tarafindan 19 - 30 Mart 2012 tarihleri
arasinda verilen egitime 50 kisi katilmistir. Egitim kapsaminda; Tiirk dis politikasinin

genel ilkeleri ve vizyonu, diplomasi, uluslararasi anlagmalar, Tiirkiye’nin arabuluculuk

faaliyetleri, diplomatik yazisma konular1 yer almistir.

So6zlesmeli Uzman Oryantasyon Egitimi 02 - 07 Nisan 2012 tarihleri arasinda yapilmis
ve egitime 25 kisi katilmistir. Egitimde, Bagkanligimizda goreve yeni baglayan
sozlesmeli uzmanlara genel olarak devlet teskilati, yazisma usulleri, Tiirk¢e dilbilgisi
kurallari, insan iligkileri, EBYS, protokol kurallari ve kamu gorevlilerinin hak ve

yiikiimliiliikleri konularinda bilgi verilmistir.

STK Kapasite Gelistirme Egitimi, 09 - 13 Nisan 2012 tarihleri arasinda
gerceklestirmistir. Egitime 40 personel katilmistir. Egitimde, sivil toplum tanimi ve
algis1, savunuculuk, uluslararas1 ve bolgesel orgiitlerde STK’lar, tarihsel diasporalar,
soydaslar ve akrabalar, STK ve kamu iliskileri, go¢men diasporalar1 ve sivil
yapilanmalari, kamu eliyle STK’lara yetkinlik kazandirma, STK’larla iletisim ve

isbirligi konular1 yer almistir.

I¢c Kontrol Egitimi, 14 - 17 Mayis 2012 tarihleri arasinda yapilmis ve egitime 21 kisi

katilmistir.
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EGITIMIN ADI KATILAN PERSONEL SAYISI

Uluslararas1 Hukuk Egitim Program 103
Kurumsal Kimlik ve Protokol Egitimi 120
TODAIE Egitimleri 17
Diplomasi Akademisi Egitimi 50
Sozlesmeli Uzman Oryantasyon Egitimi 25
STK Kapasite Gelistirme Egitimi 40
I¢ Kontrol Egitimi 21

Tablo 8 — Hizmet i¢i Egitim Verileri

Diger taraftan, Baskanligimizda staj yapacaklar icin staj yonergesi hazirlanmis ve

2012 yilinda Baskanligimizda 10 kisi staj yapmustir.

5.3.18 - Plan, Program Isleri ve Mevzuat Calismalar:

2012 yil1 igerisinde planlama faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalara dair

bilgiler agagida belirtilmistir:

e Bagkanligimiz stratejik planinin hazirliklart kapsaminda g¢alismalara hazirlik plant
yapilarak baslanmistir. Stratejik planlama caligmalarinin basladigi bir i¢c genelge ile
tim Bagkanliga duyurulmus, Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Planlama Kurulu
olusturulmustur. Konuya iligkin mevzuatin ve diger iilke 6rneklerinin incelenmesine

yonelik literatiir calismalar1 tamamlanmis ve Stratejik Plan yazim siirecine gegilmistir.

e Katilimer yonetim ve stratejik planlamanin 6nemli oldugu anlayisindan hareketle tema
ve bolge odakli olarak yapilan calistaylarla stratejik plan hazirlik ¢alismalar
kapsaminda Baskanligimizin misyon, vizyon, amag, hedef ve stratejileri ile bunlara

iliskin performans gostergelerinin belirlenmesi ¢alismalar: devam etmektedir.

e Baskanligimiz 2012 Yili Is Plan1 gergeklesmeleri degerlendirilmis, 2013 Y1l Is Plam

hazirliklar1 tamamlanmustir.

e Bagkanligimizin ¢aligma alaninda ihtiya¢ duydugu verileri toplamak ve analiz etmek
amaciyla Istatistik Calisma Grubu olusturulmustur. Istatistiklerin toplanmasi ve
analizine iliskin olarak c¢alismalar, YoOnetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi

cercevesinde devam etmektedir.

51



5.3.19 - Mali Islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde;
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve
isleyisini kamu  biitcelerinin  hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlamasi ve mali kontrolii ¢aligmalar1 g¢ercevesinde ifa edilen

gorevler asagida siralanmustir.

e 2011 Y1l Yatirim izleme Ve Degerlendirme Raporu hazirlanmstir.

e 2013 mali y1il1 biitge ¢aligmalari, 2013 mali yili yatirnm programi ¢alismalar1 ve 2012
Y1li Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu tamamlanmustir,

e Bagkanligimiz i¢ kontrol sisteminin olusturulmasma iligkin ¢alismalar devam
etmektedir. Bu kapsamda i¢ kontrol egitimi alinmustir.

e Kesin hesap ve yillik program izleme raporu hazirlanmistir.

5.3.20 - Bilgi Islem Faaliyetleri

Hizmet gotiirmekle sorumlu oldugumuz hedef
kitlenin  yurtdisinda  yerlesik oldugundan hareketle
Bagkanligimiz, bilgi islem alt yapisi ¢alismalarina biiyiik

onem vermekte olup, 2012 yilinda bu kapsamda asagidaki

faaliyetler gerceklestirmistir:

e Demirbas ve gerekli yazilim temini

e Santral ve telefon sisteminin yenilenmesi ¢aligmasi

e Bilgi giivenligi caligmasi

e Istatistik Calisma Grubu

e Tirkiye Burslari Online Kayit Degerlendirme Sistemi (OKDS)
e Tirkiye Burslar1 Web Sitesi

e Siber Giivenlik Tatbikat1 Hazirliklar1 ve Y 6netimi

e T.C. Disisleri Bakanlig1 ile Entegrasyon Caligmalari

e EBYS lyilestirme Calismalar

e Yurtdisindaki T.C. Vatandaslari i¢in Staj Programi
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e  Geng Liderler Projesi

e  Hukuk Envanteri Sistemi

e STK Bilgi Sistemi

e  Oprenci Bilgi Giincelleme Formu

e BIDB Strateji Calismasi

e BIDB Yonerge Calismasi

e  Kurum I¢i Online Dokiiman Bilgi Y&netimi

e Tirkiye Burslar1 Sistemi

e Web TV Calismasi

e 5. Kurumsal Giivenlik Politikasinin olusturulmasina iligkin proje ve program

calismalari

5.3.21 - Personel Islemleri ve Idari Hizmetler

Personelin tiim oOzIliikk, atama, istifa, terfi, izin, hastalik raporu, askerlik, disiplin,
pasaport islemleri yiiriitiilmeye devam edilmistir. Yabancit uyruklu personelden ¢alisma izni

ve ikamet izni siiresini (1 y1l) dolduranlarin izinleri yeniden alinmustir.

2012 yilinda 30 sozlesmeli uzman, 6 kadrolu personel olmak iizere toplam 36

personelin atamasi yapilmistir.
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Bilgi Edinme yoluyla Bagkanligimiza toplam 669 basvuru gelmistir. Bunlarin % 46’s1
Uluslararast Ogrenciler Daire Baskanligi'na, % 15°i Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanligi’na, % 14’4 Yurtdis1 Vatandaslar Daire Baskanligi’na ve kalan % 25’1 diger

birimlere sevk edilmistir.

= INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
0% DAIBSK.

® YURTDISI VATANDASLAR DAIBSK.

m KULTUREL VE SOSYAL ILISKIiLER
DAI.BSK.

® KURUMSAL ILISKILER VE ILETISIM
DAILBSK.

® ULUSLARARASI OGRENCILER
DAILBSK.

® STRATEJI GELISTIRME DAI.BSK.

®m BILGI ISLEM DAI.BSK.

® DESTEK HiZMETLERI DAI.BSK.

® HUKUK MUSAVIRLIGI
® BASIN MUSAVIRLIGI
= RED EDILEN BASVURULAR

DIGER KURUMLARA SEVK EDILEN
BASVURULAR

Grafik 8 — Bilgi Edinme Basvurularinin Birimler Bazinda Dagilimi
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BIMER araciligiyla Bagkanhigimiza gelen 198 bagvuru olmustur. Bunlarin % 37’si

Uluslararast

Ogrenciler Daire Bagkanligi’na,

26’s1  Yurtdist Vatandaslar Daire

Baskanhigi’na, % 21°i Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler, kalan % 16’s1 diger birimlere sevk

edilmistir.

3%

® INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
DAI.BSK.

® YURTDISI VATANDASLAR
DAI.BSK.

m KULTUREL VE SOSYAL
ILISKILER DAI.BSK.

® KURUMSAL ILISKILER VE
ILETiSIM DAI.BSK.

® ULUSLARARASI OGRENCILER
DAI.BSK.

® STRATEJI GELISTIRME DAI.BSK.

® BILGI ISLEM DAI.BSK.

® DESTEK HiZMETLERI DAI.BSK.
HUKUK MUSAVIRLIGI

® BASIN MUSAVIRLIGI

® RED EDILEN BASVURULAR

DIGER KURUMLARA SEVK
EDILEN BASVURULAR

Grafik 9 — BIMER Basvurularinin Birimler Bazinda Dagilimi

Bagkanligimiza, 2012 yil1 itibariyle 4754 adet evrak girisi olmus ve Bagkanligimizdan

4754 adet evrak ¢ikisi gerceklesmistir.

B Baskanligimiza Gelen Evrak Sayis1 ® Bagkanligimizdan Giden Evrak Sayisi

Grafik 10 — Gelen-Giden Evrak Sayisina iliskin Oran




6 - Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz, 5978 sayili Kurulus Kanunu c¢ergevesinde gorevlerini ilgili kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol § ﬁ@\\/ﬁ‘)

2
Kanununun ilgili maddeleri ile 31.12.2005 tarihli ve () »@\\))4 o
26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ig¢ Kontrol ve ) wﬁw

On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak ™ ™ i

ic kontrol ve 6n mali kontrol siireci olusturulma = .o il

. r P
caligmalar1 devam etmektedir. Tk s

rf

Baskanligimiz idari yonden Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskanligi denetimine tabi

olup, mali yonden ise Sayistay denetimine tabidir.

Il - AMAC VE HEDEFLER

A - Idarenin Amac ve Hedefleri
Bagkanligimiz Kurulus Kanununda da belirtildigi sekilde;

e Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizla ilgili calismalar yapmak ve sorunlarina ¢6ziim

iretmek,

e Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi

amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiirtitmek,

e Avrupa Birligi cergevesinde yliriitilen projeler ile Yiiksekogretim Kurulu ve
tniversiteler hari¢ olmak tlizere kamu kurum ve kuruluslarinca iilkemizde egitim
gormesi uygun goriilenlerle, uluslararasi anlagsmalar cergevesinde iilkemize gelen
Ogrencilerin, tilkemizdeki egitim siire¢lerinin basarili bir sekilde sonuglandirilmasi igin
her tiirlii esas1 belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak,
amacityla kurulmustur. Bu c¢ergevede Bagkanligimizin  stratejik  planinin

olusturulmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin stratejik plan olusturma

caligmalar1 devam ettiginden bu béliime yer verilmemistir.
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111 - FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A - MALI BILGILER

Baskanlik biitgesinin 2012 yilina ait uygulama sonuclari ve temel mali tablolara ait

aciklamalar agagida yer almaktadir.
1 - Biitce Uygulama Sonuglari

2011 yili sonunda ¢ikarilan 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
Bagkanligimiza onceki yila gore % 78,36 artisla 33.283.000 TL tutarinda 6denek tahsis
edilmigtir. 2012 yili i¢inde ise toplam 23.986.820 TL ekleme ve aktarma yapilmistir.
Toplamda 57.269.820 TL olan bu 6dencklerin % 70’ine karsilik gelen 40.369.050 TL

harcama yapilmstir.

2012 yilinda tahsis edilen 6deneklerin ve harcamalarin yiizdelik olarak dagilimi
asagida grafik halinde gosterilmistir. Baslangic o6deneklerinin ve toplam harcamalarin
cogunlukla personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri ile cari transferlerde yogunlastigi

goriilmektedir.

= PERSONEL GiDERLERIi

uSOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GIDERLERI]
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

u CARi TRANSFERLER

Grafik 11 — Baslangi¢ Odeneklerinin Ekonomik Kod itibariyle Dagihim

2%

E PERSONEL GiDERLERI 3%

® SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GiDERLERIi
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

B CARi TRANSFERLER

u SERMAYE GIDERLERI

Grafik 12 — Toplam Harcamalarin Ekonomik Kod Itibariyle Dagihim
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2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Gider tiirleri itibariyle ekonomik kodlarina goére 6denek ve harcamalarin dagilimi

asagida tablo halinde gosterilmistir.

2012 2012
EKONOMIK KOD BASLANGIC | YILSONU | HARCAMA GERC‘?(}%ESME
ODENEGI ODENEGI .
PERSONEL GIDERLERI 5.022.000 9.238.000 8.972.397 97.12
SOSYAL GUV. KUR.
DEVLET PRIMI 516.000 1.400.000 1.328.763 o401
GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM 11.341.000 17.099.192 13.007.961 T
GIDERLERI '
CARI TRANSFERLER 16.404.000 28.640.200 16.301.783 56,92
SERMAYE GIDERLERI 892.429 758.146 84,95

TOPLAM 33.283.000 57.269.820 40.369.050 70,49

Tablo 9 - Ekonomik Kod itibariyle Odenek ve Harcama Dagilim (TL)

Personel Giderleri: Bu gider tiirlinde yapilan harcamalar memur ve sozlesmeli

personele 6denen maas O0demelerini kapsamaktadir. 2012 yili i¢in Baskanligimiz biit¢esine
5.022.000 TL o6denek tahsis edilmistir. 666 Sayili KHK ile maas 6demelerinde yapilan
degisiklikler sonucunda bu tertip icin olan ddenek ihtiyaci artmistir. Yil ig¢inde yapilan
4.216.000 TL aktarim sonucu yisonu odenegi 9.238.000 TL olmustur. Bu 06denegin

8.972.397 TL’si harcanmistir. Harcamanin yilsonu 6denege orani % 97,12 olmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumlari Devlet Primi Giderleri: Bu gider tiiriinde yapilan

harcamalar sosyal giivenlik kurumlarina 6denen devlet primi ddemelerini kapsamaktadir.
2012 yil1 i¢in Bagkanligimiz biit¢esine 516.000 TL 6denek tahsis edilmistir. 666 Sayili KHK
ile prim 6demelerinde yapilan degisiklikler sonucunda bu tertip i¢cin olan 6denek ihtiyaci
artmistir. Bu sebeple, yil i¢inde yapilan 884.000 TL aktarma sonucu yilsonu &denegi
1.400.000 TL olmustur. Bu o6denegin 1.328.763 TL’si harcanmistir. Harcamanin yilsonu

odenege orani ise % 94,91 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu gider tiirlinde yapilan harcamalar tiiketime yonelik

mal ve malzeme alimlari; yolluklar; gorev giderleri; hizmet alimlari; temsil ve tanitim
giderleri ve menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderlerini kapsamaktadir.
2012 yili i¢in Bagkanligimiz biitcesine 11.341.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢inde
yapilan 5.758.192 TL ekleme sonucu bu tertibin yilsonu 6édenegi 17.099.192 TL olmustur. Bu
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odenegin ise 13.007.961 TL’si harcanmistir. Harcamanin yilsonu 6denege orant % 76,07

olmustur.

Cari Transferler: Bu gider tiiriinde yapilan harcamalar; dernek ve vakif gibi sivil

toplum kuruluslarina proje yardim talepleri dogrultusunda yapilan karsiliksiz 6demeleri ve
ayrica lilkemize burslu olarak egitim amaciyla gelen uluslararasi dgrencilere karsiliksiz bir
sekilde yapilan aylik burs, ugak bileti, TOMER iicreti vb. her tiirlii harcamalar
kapsamaktadir. 2012 yili i¢in Baskanligimiz biit¢esine 16.404.000 TL odenek tahsis
edilmistir. Y1l iginde hem uluslararasi 6grencilere ait burs vb. 6demelerinin son ii¢ aylik
kisminin Baskanligimizca karsilanmasinin kararlastirilmasi hem de STK’lara verilen proje
yardim taleplerinin artmasiyla birlikte Baskanligimiz biit¢esine yapilan 12.236.200 TL ekleme
sonucu yilsonu 6denegi 28.640.200 TL olmustur. Bu &denekten 16.301.783 TL harcama
yapilmustir. Projelerin tamamlanamamasi ve dgrencilerle ilgili baz1 6demelerin 2013 yilina

kalmasi nedeniyle harcamanin yilsonu 6denege orani ise % 56,92 olmustur.

Sermaye Giderleri: Bu gider tiirlinde yapilan harcamalar menkul mal alimlari, gayri

maddi hak alimlar1 ve gayrimenkul biiyiik onarim giderlerini kapsamaktadir. 2012 yil1 igin
Bagkanligimiz biit¢esine herhangi bir 6denek tahsis edilmemistir. Bu tertipte dogan ihtiyaca
gore yil iginde yapilan 892.429 TL ekleme sonucu yilsonu 6denegi ayni sekilde olmustur. Bu
odenegin ise 758.146 TL’si harcanmistir. Harcamanin yilsonu &denege orani % 84,95

olmustur.

Yapilan tiim harcamalar incelendiginde; 33.283.000 TL olan baslangi¢ 6denegi yil
icinde farkli ihtiyaglara binaen yapilan toplam 23.986.820 TL ekleme ve aktarma ile toplam
57.269.820 TL’ye ulasmistir. Bu 6denegin ise % 70’ine karsilik gelen 40.369.050 TL
harcanmistir. Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi biitcesinden yapilan
harcamalar fonksiyonel olarak Genel Kamu Hizmetleri, Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

ve Egitim Hizmetleri amaglariyla kullanilmistir.

2012 2012
FONKSIYONEL KOD BASLANGIC | YILSONU HARCAMA GERC]?(}/()LE$ME
ODENEGI ODENEGI k

GENEL KAMU

HiZMETLERI 32.833.000 47.438.820 32.795.501 69,13
KAMU DUZENI VE

GUVENLIK HiZMETLERI 250.000 331.000 325.160 98,23
EGITIM HIZMETLERI 200.000 9.500.000 7.248.388 76,29

TOPLAM 33.283.000 57.269.820 40.369.049 70,49

Tablo 10 — Fonksiyonel Kod itibariyle Odenek ve Harcama Dagihm (TL)
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3 - Mali Denetim Sonuclari
B - PERFORMANS BILGILERI
1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan
"Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler."
hiikmii geregince, Bagskanligimizin stratejik plani su an hazirlanma asamasinda oldugu i¢in bu

boliim hazirlanmamustir.
2 - Performans Sonuclar1 Tablosu

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan
"Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere yer verirler."
hiikmii geregince, Baskanligimizin stratejik plani su an hazirlanma agamasinda oldugu i¢in bu

boliim hazirlanmamustir.
3 - Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan
"Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler."
hiikmii geregince, Bagskanligimizin stratejik plani su an hazirlanma agamasinda oldugu i¢in bu

boliim hazirlanmamustir.
4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan "Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan
"Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler."
hiikkmii geregince, Bagkanligimizin stratejik plani su an hazirlanma asamasinda oldugu igin bu

bolim hazirlanmamastir.
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

B - Zayifhiklar

V - ONERI VE TEDBIRLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli

giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. / /2013 ANKARA

Kemal YURTNAC
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitilldiigiinii, kamu kaynaklarmmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildiginil, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye

raporlandigimi beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. / /2013 ANKARA

Zahide ERDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskam

! f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak i¢ kontrol ve 6n mali kontrol siireci
olusturulma ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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