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YONETMELIK

Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgindan:
YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGINDA

CALISTIRILACAK YERLI SOZLESMELI PERSONEL
HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin amaci, Yurtdig1 Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginda sozlesmeli
olarak yerli personel istihdamina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, kadrolar karsilik gosterilmek kaydiyla sézlesmeli olarak ¢alistirilan personeli, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar: Kanunu gercevesinde istihdam edilen personeli ve 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 6 nct maddesine dayanilarak hazirlanan ve 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarimn Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istindamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmeligin” 8 inci maddesinin ikinci fikras: uyarinca istihndam edilen
personeli kapsamaz.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Yurtdigt Turkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin tglinct fikrasina dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bakan: Yurtdis1 Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin bagl: oldugu Bakan,

b) Baskan: Yurtdis1 Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanini,

¢) Baskanlhk: Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhigini,

¢) Deneme Siireci Sonug Sinavi: Hazirlik egitimi sonunda adaylarin katilacaklar: yazil ve/veya s6zlii sinavi,

d) Girig sinavi: S6zlesmeli personel giris sinavini,

e) Hazirlik egitimi: Ilk defa ise alinacak olan sozlesmeli personele verilen egitimi,

f) Komisyon: Giris Sinavi Komisyonunu,

g) Performans Degerlendirme Raporu: S6zlesmeli personelin bagh oldugu birim amirlerince silsile yolu ile
puan esasina gore doldurularak belirlenen raporu,

§) Sozlesmeli personel: Baskanlikta, 5978 sayili Kanunun 21 inci maddesinin tglincii fikrasina gore 657 sayih
Kanun ile diger mevzuat hukimlerine bagl: kalmaksizin kadro karsiliksiz s6zlesmeli olarak istindam edilen uzman

personeli,
h) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Sozlesmeli Personel Giris Sinavi
Giris sinavi

MADDE 4 - (1) Sézlesmeli personel, sekli kurum tarafindan belirlenecek giris sinavi sonucuna gére istihndam
edilir. Giris sinavi, Bagkanlik tarafindan yapilacak yazil ve/veya sozli sinavdan olusur.

(2) Giris sinavlar1, bos olan sozlesmeli personel pozisyonu ve ihtiyag durumuna gore Baskanlik tarafindan
uygun gorilecek zamanlarda ihtiyag duyulan yabanci dillerde, 6grenim dallarinda ve ilgili alanlarda yapilir.

(3) Giris sinavi, Komisyon tarafindan yapilir. Yazili giris sinavi, klasik ve/veya test usuliinde yapilabilir.
Bagskanlik¢a uygun goruldugl takdirde yazil giris sinavinin bir kismi ya da tamam: Universiteler veya diger kamu
kurumlarina da yaptirilabilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 5 - (1) Giris sinavina katilma sartlari, 6grenim dallari, sinav tarihi ve yeri, sinavin yapilis sekli,
yazili sinav yapilmasi hélinde yazili sinav konulari, pozisyon sayisi, son basvuru tarihi, 6grenim dallarina ve yabanci
dillere ait kontenjanlar, bagvuru yeri ve sinavla ilgili diger hususlar, bagvuru siresinin bitiminden en az on gin 6nce
Bagkanlik ve Devlet Personel Baskanligi resmi internet adreslerinde ilan edilir.

Sozlesmeli personelde aranacak sartlar

MADDE 6 — (1) S6zlesmeli personelde asagidaki sartlar aranir:

a) Turk Vatandaglar i¢in; 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ,(7) ve (8) numaral: alt bentlerinde yer alan sartlari tasimak; 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Turk Vatandashg:
Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olanlar (Mavi Kart sahipleri) icin, 657 sayilh Kanunun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (7) ve (8) numaral alt bentlerinde yer alan sartlar: tagimak,

b) Yurt icindeki Universitelerin lisans egitimi veren ve Baskanlikga belirlenecek bolimlerinden ya da
Yuksekogretim Kurulu tarafindan bu bolumlere denkligi onaylanmis yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

¢) Baskanlikca belirlenecek yabanci diller icin YDS’den en az (B) diizeyinde puan almak veya buna denk
kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak veya ilgili dilin resmi dil olarak kabul edildigi
bir tlkede, ilgili dilde egitim veren egitim kuruluslarindan en az u¢ yillik ortadgretim, lisans veya doktora diplomasi
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almig olmak ya da o dilin resm7 dil olarak konusuldugu tlke resmi makamlari tarafindan diizenlenen dil sinavinda
yuizde seksen oraninda basaril olmak,

¢) Giris sinavinin yapildig: tarih itibariyla 40 yagimi doldurmamis olmak.

Istenilen belgeler

MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:

a) Is talep formu.

b) T.C. kimlik veya Mavi Kart numarasi beyan.

c) Yiksekdgrenim diplomas: ya da ¢ikig belgesinin ash veya Bagkanhk tarafindan onayli 6rnegi (egitimini
yurtdisinda tamamlamis olanlar igin Yiksekdgrenim Kurulundan alinmig denklik belgesi).

¢) YDS sonug belgesi veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi
bulunan sinav sonug belgesi veya bu Ydnetmeligin 6 nct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan yurtdisi
egitim ve sinavlara iligkin belge.

d) Adli sicil beyani.

e) Yazih 6zgegmis.

f) Vesikalik fotograf.

g) Erkek Tirk Vatandaslar icin askerlik durum belgesi.

&) Daha 6nce bagka bir yerde galismis olanlarin galistiklar: kuruluglardan alacaklar: hizmet belgesi.

h) Gorevini yapmaya saglik bakimindan bir engelinin bulunmadigina dair beyan.

(2) Birinci fikrada istenilen belgelerin giris sinavi duyurusunda belirlenen tarih ve saatten dnce Baskanhga
teslim edilmesi gereklidir.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 8 - (1) Giris sinavina basvuru sahsen, elden veya posta yoluyla, ilanda belirtilen adrese veya ilanda
belirtildigi takdirde internet Gzerinden yapihir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen sure igerisinde yapilmayan
basvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavi komisyonu

MADDE 9 - (1) Girig Sinavi Komisyonu, Baskanlik oluruyla kurulur. Komisyon, Baskan veya Baskanlik
tarafindan gérevlendirecek Baskan Yardimcisinin baskanhginda, Baskan Yardimcilar ile insan Kaynaklar: ve Egitim
Daire Bagkani, Daire Baskanlar: ve Yurtdisi Tlrkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlar arasindan belirlenecek dort asil
olmak Uzere toplam bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Gerek gorildiginde en ¢ok iki Uye diger kurumlardan
secilebilir. Asil Uyelerin herhangi bir nedenle Komisyona katilamamalari hélinde, yedek Uyeler tespit sirasina gore
Komisyona Kkatilirlar.

(2) Komisyon, lye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri, insan Kaynaklar: ve Egitim Daire Baskanlig: tarafindan yiiriituliir.

(4) Sinav Komisyonu, sinav sorularini hazirlamak, sinavlar her tlrlu sliphe ve teredditten uzak bir sekilde
dizenlemek, yuritmek ve degerlendirmekle gorevlidir.

Yazih sinav

MADDE 10 - (1) Yazih sinav, Bagkanhgin 5978 sayili Kanunda belirtilen gorevleri dikkate alinarak giris
sinavi duyurusunda belirtilen konu ve alanlarda yapilir. Yazih sinav sonucunda yiz tam puan Uzerinden yetmis
puandan az olmamak (zere, en yilksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda ilan edilen ve dillere gére
belirtilen pozisyon sayisinin en fazla dért katina kadar aday (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) s6zlu
sinava cagnlir. S6zli sinava girmeye hak kazanan adaylar Baskanlik kurumsal internet sitesi araciligiyla
bilgilendirilir.

(2) Sinavda kopya g¢ekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya gektigi tespit edilenler hakkinda tutanak
dizenlenir ve sinav kdgitlar gegersiz sayihir. Yazil sinavin diger kamu kurumlarina veya yiiksekdgrenim kurumlarina
yaptiriimasi halinde de ayni esaslar uygulanir.

(3) Baskanlik, gerek gérmesi halinde adaylar: yabanci dil sinavina tabi tutabilir.

S6zIU sinav

MADDE 11 - (1) Yalnmizca s6zIlu sinav yapilmas: halinde s6zIli sinava ¢agrilacak aday sayisi giris sinavi
duyurusunda belirtilen istihdam edilecek personel pozisyon sayisinin dért katindan fazla olamaz.

(2) Sozli sinav, adaylarin;

a) Giris sinavi duyurusunda belirtilen sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel yetenek ve genel kiltrd,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri1 puan verilmesi suretiyle gerceklestirilir. Adaylar, Komisyon tarafindan
ikinci fikranin (a) bendi icin elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan Uzerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayr ayr tutanaga gegirilir. S6zIU sinavda basarih sayilmak igin, Komisyon Bagkan
ve Uyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmas: sarttir. Sinav
sonuglarina gére bir basari siralamas: yapilarak, basari puani en yilksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi
duyurusunda belirtilen pozisyon sayisi kadar asil adayin isimleri belirlenir ve Baskanhk kurumsal internet sitesi
aracihgiyla adaylara bildirilir.

(3) Basar1 siralamasi, yazili sinav ile s6zlii sinav notlarinin aritmetik ortalamas: alinarak belirlenir. Sinav
sonuglar aciklanirken, kazanan adaylarin yazili ve s6zli sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda,
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yazili puam yiiksek olan aday siralamada Ustte yer alir.

(4) Bagkanhk tarafindan uygun gorilmesi halinde asil adaylarin yam sira, yazili ve sézIi sinavda basarih
olmak ve basari puanlar dikkate ahinmak kaydiyla, giris sinavi duyurusunda alan ve dillere gore belirtilen pozisyon
sayisinin yarisim gegmemek lzere, Komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adaylarin isimlerini kapsayan bir
liste belirlenerek Baskanlik kurumsal internet sitesi aracihigiyla adaylara bildirilir. Yedek listede yer alan adaylarin
haklari, bir daha sinav yapilincaya kadar ve her hallikarda ilan tarihinden itibaren alt: ay gecerli olup daha sonraki
sinavlar icin miktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

(5) Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) takvim giini icinde yazili olarak Komisyona itiraz
edilebilir. itirazlar Komisyon tarafindan en fazla 10 (on) is giini iginde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu
adaya yazih olarak bildirilir.

UCUNCU BOLUM
ise Baslama ve Deneme Siiresi

Sozlesmeli personelin ise baslamasi

MADDE 12 - (1) Giris sinavini kazanan sézlesmeli personel, Baskanin onayi ile ise baslatilir.

(2) Swinavi kazananlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda ise baslayabilmeleri icin, ise baslamaya iliskin
olarak tebligatta belirtilen siire icinde;

a) Ogrenim durumunu gosterir diploma veya gegici mezuniyet belgesinin ash veya Baskanhkga onayh 6rnegi;
yabanci yiksekdgrenim kurumlarindan mezun olanlar icin denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan tasdik edilmis
diploma veya gegici mezuniyet belgesinin asl veya Baskanlikga onayl: sureti,

b) 8 adet vesikalik fotograf,

¢) Daha 6énce baska bir yerde ¢alismis olanlarin galistiklar: kuruluslardan alacaklar: hizmet belgesi,

¢) Adli sicil belgesi,

ile birlikte Bagkanliga miracaat etmeleri gerekir.

(3) ise baslama islemlerinin yapilmasi icin kendilerine bildirilen siire iginde Komisyon tarafindan kabul edilen
gecerli bir mazereti olmadig1 halde miracaat etmeyenlerin ise baslama islemleri yapilmaz. Ayrica belirttigi adreste
bulunmadig: i¢in kendilerine tebligat yapilamayanlar, bila tebligden itibaren on bes gun icerisinde basvuruda
bulunmadiklar: takdirde haklarini kaybederler.

(4) Istenilen belgeler, insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanlig: tarafindan incelenir. inceleme sonucunda
belgelerde eksiklik oldugu anlasilirsa tamamlanmas: icin on bes glin sure verilir. Bu siire sonunda belgelerini
tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden istihdama engel durumu oldugu anlasilanlar ise baslatiimaz.

(5) Giris sinavin1 kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlari gegersiz sayilir ve ise baslama islemleri yapilmaz.

(6) Baskanliga yanhs veya gercege aykin bilgi ve belge sundugu sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri iptal
edilir.

Deneme suresi

MADDE 13 — (1) ilk defa ise alinacak olan sozlesmeli personel ile deneme siiresi icin toplam ¢ ayhk
sOzlesme yapilir.

(2) Sozlesmeli personel hazirlik egitimine ahmr. Hazirhk egitiminin igerigi ve egitim konulari Insan
Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanliginca belirlenir.

(3) Sozlesmeli personel, toplam U¢ ay sirecek olan deneme siresinin ardindan yazih ve/veya sozli
asamalardan olusan Deneme Siireci Sonug Sinavina alinir. S6zlesmeli personelin Deneme Sireci Sonug Sinavindan
100 (yliz) tam puan Gzerinden yetmis (70) puan almasi gerekir. (70) puan alamayan adaylarin sdzlesmesi yenilenmez
ve Bagkanlikla ilisigi kesilir.

(4) Deneme Siireci Sonug Sinavindan (70) puan alan adaylar hakkinda nihai degerlendirme igin Performans
Degerlendirme Raporlari dikkate alinir. Sozlesmeli personelin gorevini etkin yuritip yuritmedigi, yaraticilig,
girisimciligi, cahsma disiplini, gayret ve basarisi ile mesleki ve kisisel nitelikleri, iki ayda bir personel degerlendirme
formu ile sozlesmeli personelin bagli oldugu birim amirlerince silsile yolu ile puan esasina gére doldurularak
belirlenir. Nihai degerlendirme altinci ayin sonunda yapihr. Performans degerlendirme;

a) Yapilan igsin miktarinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

b) Yapilan isin kalitesinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

c) Yapilan isin tamamlanma siresinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Personelin goreve iligkin niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

d) Personelin kisisel niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

esas alinarak yapilir ve buna gore 100 puan (zerinden 70 puan altinda alanlar basarisiz, 70 ve Ustiinde puan
alanlar basarih sayilr.

(5) Deneme suresinin ardindan basarisiz sayilan sézlesmeli personelin s6zlesmeleri yenilenmez ve bu kisiler
bir daha Baskanlikta sézlesmeli personel olarak istihdam edilemez.

(6) Basaril sayilan aday sézlesmeli personel, ilgili Daire Bagkanimn teklifi, insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkaninin uygun gorlisi ve Baskanin onay: ile adaylik sirecini tamamlamis olur ve o biitgce yili sonuna kadar yeni
sOzlesme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

Sosyal glivenlik

MADDE 14 - (1) Sozlesmeli personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal: sayihr.
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Sozlesme Ucreti ve diger mali haklar

MADDE 15 - (1) S6zlesmeli personele ddenecek (cretin net tutari, birinci dereceli Yurtdigi Tirkler ve Akraba
Topluluklar Uzmanina ddenen aylik ortalama net tutari asmamak tizere her bir personel icin Bagkanlik gérev alaninda
yurt igi ve yurtdist is tecrlibesi, diger alanlarda genel is tecriibesi, yabanci dil bilgisi, egitim diizeyi ve egitim alan gibi
kistaslar dikkate alinarak Bagkanlik Makaminin takdiriyle belirlenir.

(2) Sozlesmeli personele birinci fikrada belirtilenler diginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve
s6zlesmelere bu yolda hiikim konulamaz.

(3) Sozlesmeli personelin Ucreti ay sonunda ddenir. Ginlik (cret aylik sdzlesme Ucreti toplaminin otuza
bélinmesi suretiyle hesaplanir.

Yurtici ve yurtdisi yolluklar

MADDE 16 - (1) Yurtici ve yurtdisinda gegici gérevle gérevlendirilecek sdzlesmeli personele 6denecek yol
giderleri ve gundelikler hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikimleri uygulanr.

BESINCi BOLUM
Sézlesmenin Sekli, Stiresi ve Sona Ermesi

Sozlesmenin sekli ve siresi

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan hiukimlere gore yapilacak sozlesmeler yazih olup, bitce yih
itibariyla bir yillik diizenlenebilir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 18 - (1) Sozlesmeler; sozlesmeli olarak calistirilanlarin, gérevden ayrilma taleplerinin Baskanhk
tarafindan kabull; istek, yas haddi ve malQllik sebeplerinden birine dayanilarak emekliye ayrilma; sozlesmeli
personel ahnma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasiimas: veya devlet memurlugundan
cikarilmayi gerektiren fiil veya halleri islemeleri durumunda isten ¢ikarma cezasi verilmesi veya 6lim hallerinde sona
erer.

Sozlesmenin yenilenmemesi

MADDE 19 - (1) Taraflar sdézlesmenin bitiminden bir ay dnce ihbar etmek sart1 ile sebep gdstermeksizin
sOzlesmeyi yenilemeyebilirler; aksi takdirde sozlesme suresi aymi sartlarla bir butce yil uzatilmis sayilhr.

Sozlesmenin feshi

MADDE 20 - (1) S6zlesme, asagidaki hallerde feshedilir:

a) 1zinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz bes giin veya bir yil icinde toplam on giin
goreve gelmemek,

b) Goérev ya da gorev yerinin degismesi halinde Baskanlik¢a belirlenen siire iginde miicbir sebep olmaksizin
yeni gorevine baglamamak,

¢) Kanun, yoénetmelik veya s6zlesme hiikiimlerine aykiri davranislarda bulunmak.

(2) Baskanlik, bu maddenin birinci fikrasinda sayilan hallerin ortaya ¢ikmas: durumunda sozlesmeyi tek tarafl
olarak ihbara gerek olmaksizin her zaman feshedebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Sozlesmeli personel sayist

MADDE 21 - (1) S6zlesmeli personel sayisi, 70 (yetmis)’i gecemez.

Sézlesmeli personel hakkinda uygulanacak diger hikumler

MADDE 22 - (1) Bu Y&netmelikte hiikim bulunmayan hususlarda, s6zlesmeli personel hakkinda, 5978 sayih
Kanun ve bu Kanun uyarinca ¢ikarilan diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde islem yapilir.

Ydurirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 23 - (1) 12/1/2011 tarihli ve 27813 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Yurtdist
Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginda Calistirilacak Sézlesmeli Personel Hakkinda Yonetmelik yirirlikten
kaldirilmastr.

Mevcut sozlesmeli personel

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarinte Baskanlikta sézlesmeli olarak calisan
personel hakkinda, takip eden bitce yilinda bu Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Ydirarlok

MADDE 24 - (1) Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde ylrurlige girer.

Yuruatme

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Yurtdig: Turkler ve Akraba Topluluklar Baskan: yurtr.
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