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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi



Untmdizde, gelisen ve farklilasan iletisim aglari, teknoloji ve bilgi

transferi ile bir yandan diinya Ulkeleri arasinda yakin bir iliski tesisi

mumkiin hale gelirken diger yandan konjonktirel gelismeler,
yeni siyasal kopuslar ve parcalanmalari ortaya ¢ikarmistir. Bu dinamik
sire¢ sosyal, siyasal ve kultiirel agidan eski yapilarin zayiflamasina ve
yeni dengelerin olusmasina sebebiyet vermistir. Ozellikle ilkemiz basta
komsulari olmak tizere bolge ve diinya devletleri ile diplomatik iligkilerini
giderek gelistirmektedir. Ulkemizin son zamanlarda yiikselen grafigi
ekonomik ve siyasal acidan baska devletlerin dikkatini cekmis ve tilkemize
yonelik yatinmlar artmistir.

Ulke sinirlanmiz disinda yasayan vatandaslarmizla ve tarihte var
oldugumuz ve halen varhigimizi korudugumuz cografyalarda yasayan
soydas ve akraba topluluklarla tarihsel sosyal, kilturel ve ekonomik
iliskilerin gelistirilmesini saglamak onlarla daha yakindan ilgilenmek,
onlarin sorunlarina ¢6zuim tretmek gibi amaglarla kurulan Yurtdisi Turrkler
ve Akraba Topluluklar Baskanligi, bir yandan diinya 6lceginde yasayan
vatandaslarimizla, soydas ve akraba topluluklarla daha kalici iliskiler
kurmayr amaclarken, diger yandan ulkemizdeki egitim olanaklarindan
faydalanmak ve Tirkce 6grenmek icin llkemize gelen yabanci uyruklu
ogrencilerin 6grenim siireclerini koordine etmekle de gorevli kilinmistir.

Kurulus  Kanununun gerektirdigi goérev ve  sorumluluklarini,
kurumsallasmasini 2011 yili icinde tamamlamaya doéniik énemli adimlar
atarak sirdtiren Baskanlik, demokratik katiimi ve isbirligini en tst seviyede
temsil eden yapilanma 6rnegi olan Danisma Kurullari ile yurt disinda
yasayan vatandaslarimiz, soydas ve akraba topluluklarimiz ile yabanci
ogrencilere yonelik hizmetleri katiimcr bir anlayisla belirlemektedir.
Baskanlik faaliyetlerini ve hizmetlerini ortak aklin ve demokratik katilimin
ortaya cikardigi ihtiyaclar ekseninde yapilandirmakta ve icraatlarini bu
anlayisla yuritmektedir.

Kuruldugu tarihten bugtine yiikiimli oldugu gorevleri en etkin bir sekilde
yerine getirebilmek icin calisan Baskanhgin, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerinin gerektirdigi sorumluluk cercevesinde hazirlanan 2011 yili
faaliyet raporunun kamuoyunun bilgilendirilmesinde yararli olmasini
temenni ederim.

Bekir BOZDAG

Basbakan Yardimcisi
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askanhgimiz, 06.04.2010 tarih ve 27544 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan 5978 sayil Kanunun belirledigi gérev alani iginde basta

yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz olmak tizere, soydas ve akraba
topluluklarla ve Ulkemize burslu egitim amaciyla gelen 6grencilerin
ogrenim stiregleri ile ilgili calismalarini giderek artan bir is temposu icinde
strdirmektedir.

Baskanligimiz, 2011 yili icinde yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin
oncelikli sorunlarinin tespit edilerek bu sorunlara yoénelik gerekli
diizenlemeleringerceklestiriimesiyonindecalismalariniyogunlastirmistir.
Bu cercevede oOzellikle Almanya 6zelinde “Gogiin 50. Yili” etkinlikleri
cercevesinde bir dizi faaliyet icra edilmistir. Bununla birlikte 5901 sayih
Turk Vatandashk Kanunu uyarinca izinle vatandasliktan ¢ikanlara yonelik
olarak verilen Mavi Kart uygulamasindan kaynaklanan sorunlarin ¢céziimi
ve yurt disinda yasayan vatandaslarimizin tlkemizde gercgeklestirilen
genel secimlerde bulunduklari bolgelerde oy kullanabilmelerini saglamak
yoniinde 6nemli ¢alismalar yapilmistir.

Balkanlar'dan Orta Asya'ya, Orta Dogu'dan Afrika'ya uzanan genis bir
cografyada yasayan Soydas ve Akraba topluluklarla iligkilerin daha
kalici olmasini saglamak amaciyla cesitli kiltlrel ve sosyal faaliyetler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Baskanligimiz sivil toplum kuruluslariile
isbirligi icinde calismalarini siirdiirmektedir.

Baskanligimiz uhdesinde olan bir diger konu yabanci 6grencilerin
ogrenim sireclerinin  basarili bir sekilde yonetilmesi icin gerekli
diizenlemeleri paydas kurumlarla birlikte esglidiim icinde yapilandirmak
ve siireci koordine etmektir. Bu cercevede “Yabanci Ogrenci Strateji
Belgesi” olusturularak, yabanci 06grencilerin  6grenim sireglerinin
Baskanlik koordinatorliigiinde diger paydas kurumlarla esgtidiim icinde
yonetilmesi miimkin hale getirilmistir. Bununla birlikte Burs moduilleri
farkhlastirilarak esnek ve yonetilebilir bir yapiya kavusturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde
Baskanligimizin gerceklestirdigi faaliyetler ve sonuglarini gostermek tizere
hazirlanan 2011 yili Faaliyet Raporunun kamuoyuna faydali olmasini diler,
raporun hazirlanmasinda emegi gecen Bagkanlik ¢alisanlarina tesekkir
ederim.

Kemal YURTNAC

Baskan
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I- GENEL BILGILER

A-VIZYON VE MISYON

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhginin stratejik plan calismalari devam ettiginden bu
bolimde vizyon ve misyona yer verilmemistir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

06.04.2010 tarihli ve 27544 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5978 sayili “Yurtdisi Turkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” da Baskanligimizin kurulus amaci;

*  Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizla ilgili calismalar yapmak ve sorunlarina ¢6ziim iretmek,

*  Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiltiirel ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi amaciyla bu
topluluklara yonelik faaliyetler yiiriitmek,

*  AvrupaBirligi cercevesinde yirutilen projeler ile Yiksekogretim Kurulu ve Universiteler hari¢ olmak
Uzere kamu kurum ve kuruluslarinca Glkemizde egitim gormesi uygun goriilenlerle, uluslararasi
anlasmalar cercevesinde lilkemize gelen 6grencilerin, tlkemizdeki egitim siireclerinin basarih bir
sekilde sonuglandinimasi icin her tiirli esasi belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonu
saglamak,

olarak belirtilmistir.

C - IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1 - Fiziksel Yapi

Baskanligimiz, “Oguzlar Mahallesi, Mevlana Bulvari, No:145 Balgat/Cankaya/Ankara” adresinde bulunan,
16.500 metrekare toplam kapali alana sahip, 15 kath binasinda hizmet vermektedir. Baskanhgimizda 25, 45 ve
170 kisi kapasiteli 3 adet konferans salonu ile 6 adet toplanti salonu ve bir kiitiphane bulunmaktadir.

Baskanligimizda 11 adet binek ara¢ bulunmaktadir ve tasit ihtiyaci kiralama yoluyla karsilanmaktadir.
2 - Orgiit Yapisi

Baskanligimiz kamu tiizel kisiligini haiz, 6zel butceli ve Basbakanliga bagl kurulmus olup, Basbakan
Baskanlik ile ilgili yetkilerini bir Bakan araciligi ile kullanabilmektedir.

Kurum Baskani Baskanhgin en Gist amiri olup, Basbakana veya goérevlendirecedi Bakana karsi sorumludur.
Baskana yardimc olmak Uzere, ic baskan yardimcisi atanabilir. Baskanlikta 6zel 6nem ve oOncelik tasiyan

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 3
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konularda Baskana yardimci olmak tzere ti¢ baskanlik misaviri gérevlendirilebilir.
Baskanligin gorev alanina giren konulardaki politikalarin belirlenmesine yardimci olmak Uzere;
a) Yurtdisi Vatandaslar Danisma Kurulu,
b) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu,
¢) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur ve bu Kurullarin kararlari, kamu kurum ve kuruluslarinca 6ncelikle degerlendirilir.

Bunun yani sira Baskanlik, gorevleri ve stresi belirtiimek kaydiyla Baskanin teklifi ve Basbakanin onayiile
Ozel ihtisas ve arastirma komisyonlari kurabilir, Basbakan oluruyla Baskanlik biinyesinde gorev alantile ilgili tilke
ve bolge masalari olusturulabilir. Bunlara ek olarak, Bagkanlik hizmetlerini takip ve koordine etmek icin Baskanin
teklifi ve Bagbakanin onayi ile gerekli goriilen yerlerde koordinasyon ofisleri acilabilir.

Baskanlik biinyesinde; Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanhg, Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanhgi,
Kurumsal iliskiler ve iletisim Daire Baskanhgi, Yabanci Ogrenciler Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi ve insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhdi olmak (izere 6 daire baskanhdi ve Hukuk
Musavirligi bulunmaktadir.

Baskanligimizin teskilat yapisi yandaki semada g0Osterilmistir.

4 Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi
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YURTDISI VATANDASLAR
DANISMA KURULLU

BASKAN
YARDIMCISI

BASBAKAN
YARDIMCISI

KULTUREL VE SOSYAL ILISKILER
escUpUmM DEGERLENDIRME KURULU

BASKAN

1. MUKUK BASKANLIK
mUsavirLicl 1 i MUsAvIRLERI

BASKAN
YARDIMCIS!

YARANC OGLRENT R STRATEN C
DAIRE BASKANLIG DAIRE BA

YABANCI OGRENC]

DEGERLENDIRME KURULU

BASKAN
YARDIMCISI!

Grafik 1 - Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Organizasyon Semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanlik gérevlerinin ifasi sirasinda, teknolojik kaynaklardan etkin bir sekilde faydalanmaktadir. internet
sitesi, e-posta, virlis korumasi, glivenlik duvari, ag yazicilari, ag yonetimi, yedekleme, uygulama yazilimlar,
turnike sistemi vb. faaliyetleri; 7 adet sunucu, 1 adet yedekleme (nitesi, 2 adet fiber kanal anahtar (SAN Switch)
ve 1 adet omurga anahtardan olusan teknik altyapi ile gerceklestiriimektedir. Baskanlik “www.ytb.gov.tr” web
adresinde yapmis oldugu faaliyetleri kamuoyu ile paylasmakta olup ayrica intranet sitesi ile de kurum ici bilgi
akisini saglamaktadir.

Envanterde kayitli teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

DEMIRBAS ADI ADET

Masaistu Bilgisayar (Kasa) 239
Masaisti Bilgisayar Monitori 241
Dizustu Bilgisayar 62
Tablet Bilgisayar 11
Sabit IP Telefon 182
Analog Telefon(Masa + Telsiz) 47
Sayisal Telefon 36
Cep Telefonu 1
Siyah-Beyaz Yazici 21
Xerox Fotokopi Makinesi (Yazici) 9
Toshiba Fotokopi Makinesi (Tarayici+Yazici) 1
All'in One Faks Cihazi (Faks+Tarayici+Yazici) 3
Tarayici 4
Renkli Yazici 3
Plotter 1
Digital Renkli Baski Mak. (RIP+CZ Katlama-+Finisher) 1
Siyah Beyaz Dig Baski Mak. (CZ katlama + Finisher) 1
Telefon Santral Unitesi 1
Projektor 10
Dijital Kamera 2
Fotograf Makinesi 2
Televizyon (Led+ Lcd) 18
Tripod 1
Kagit imha Mak. 12
Glivenlik Kamera sistemi 1
Gilvenlik Analog Kamera 31

Baskanligimiz kitliphanesi 2011 yilinda kurulmus olup, Baskanligimizin calisma ve ilgi alanina giren
konulardaki bilgi, belge ve yayini temin ederek kurum personelinin kullanimina sunmaktadir. Kiitiphanemizde
cesitli alanlarda 1214 adet kitap, 100 adet siireli yayin, 70 adet referans kaynagi bulunmaktadir. Baskanligimiz 13
adet sireli yayina abonedir.

6  Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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4- insan Kaynaklar

2011 yili sonu itibariyle Baskanhdimizda 100 kadrolu, 32 s6zlesmeli ve 119 firma personeli olmak lizere
toplam 251 personel calistiriimaktadir.

“Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginda Calistirilacak Sozlesmeli Personel Hakkinda
Yonetmelik” cercevesinde 70 adet s6zlesme vizesinin tahsisi yapiimis olup, bu s6zlesmelerden ikisi teknik uzman
olmak lizere toplam 32 adet s6zlesmeli uzmanin atamasi yapilmistir. Buna ek olarak 02.12.2011 tarihli ve 28103
saylll Resmi Gazete'de Yayimlanan Kanun Hikmiinde Kararname ile Baskanligimiza 40 adet uzman kadrosu
tahsis edilmistir. Baskanligimizda gorev yapan personelimizin unvanlarina gére dagihmi asagidaki tablo ve
grafiklerde gosterilmistir.

Tablo - 2 Dolu-Bos Kadrolarin Unvanlara Gore Dagilimi

S
BASKAN 1 - 1
BASKAN YARDIMCISI 3 - 3
BASKANLIK MUSAVIRI 3 - 3
DAIRE BASKANI 6 - 6
1.HUKUK MUSAVIRI 1 - 1
HUKUK MUSAVIRI 5 - 5
BASIN MUSAVIRI 1 - 1
UZMAN 35 40 75
SOZLESMELI UZMAN 32 38 70
UZMAN YARDIMCISI 35 - 35
OZEL KALEM MUDURU 1 - 1
MALI HIZMETLER UZMANI 1 1 2
ARASTIRMACI 2 - 2
VHK. 6 2 8
TOPLAM 132 81 213

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 7
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Grafik 2 - Dolu Kadrolarin Unvanlara Gére Dagilimi
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Grafik 3 - Dolu-Bos Kadrolarin Orani
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Kadrolu ve s6zlesmeli personelin birimlere gore dagilimi asagidaki grafikte yer almaktadir.

Grafik 4 - Personelin Birimler Bazinda Dagilimi

MYurtdisi Vatandaglar Dai.Bsk.
M Kiiltiirel ve Sosyal ilis.Dai.Bsk.
MYabanci Ogrenciler Dai.Bsk.
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M Hukuk Musavirligi
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Minsan Kayn.ve Destek
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Baskanlik personelinin hizmet yillarina gore sayisal dagihmi; % 70'i ilk dilim olan 0-5 yil, % 13’0 6-10 yil,
%17'si 11 yil ve Usti seklinde olup, asagidaki grafikte gosterilmistir.

Grafik 5 - Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi
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Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi'nda gorev yapan kadrolu personel en az lisans mezunu
olup, yiiksek lisans ve/veya doktora yapan/tamamlamis personelin dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Grafik 6 - Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Doktora
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56

2011 yili itibariyle, Baskanhgimizdaki kadrolu ve s6zlesmeli personelin % 47'si 23-30 yas, % 31'i 31-35 yas,
% 17'si 36-40 yas ve % 5'i 41 ve Uizeri yas grubundadir. Personele ait yas dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Grafik 7 - Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi
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A1+

5- Baskanlik Tarafindan Sunulan Hizmetler

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi merkez teskilatindan olusmaktadir. Yurtdisinda yasayan
vatandaslarimizla ilgili calismalar yapmak ve sorunlarina ¢6ziim (iretmek, soydas ve akraba topluluklar ile sosyal,
kilturel ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler ylirtitmek, Avrupa Birligi
cercevesinde ydlritulen projeler ile Yuksekogretim Kurulu ve Universiteler hari¢ olmak lizere kamu kurum ve
kuruluslarinca tlkemizde egitim gérmesi uygun gorilenlerle, uluslararasi anlagsmalar cercevesinde Ulkemize
gelen 6grencilerin, tlkemizdeki egitim siireclerinin basarili bir sekilde sonuglandirilmasi icin her tirli esasi
belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak tizere kurulmus olan Baskanli§imiz, hizmetlerini

10 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Daire Baskanliklar ve Hukuk Musavirligi vasitasiyla yerine getirilmektedir. Ayrica, Yurtdisi Vatandaslar Danisma
Kurulu, Kiiltirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu ve Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulunun
sekretarya hizmetleri de Bagskanligimizca ifa edilmektedir.

5.1- Siirekli Kurullar
5.1.1- Yurtdisi Vatandaslar Danisma Kurulu

Yurtdisi Vatandaslar Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik 24.12.2010 tarihli
ve 27795 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige girmistir. Yurtdisi Vatandaslar Danisma Kurulu'nun
olusturulmasi cercevesinde ¢alismalar devam etmektedir.

Kurul Basbakanin veya ilgili Bakanin baskanhginda toplanir. Kurulda; Yurtdisi

e O

Turklerve AkrabaTopluluklarBaskaniileyurtdisindayasayanvatandaglarimizin

yogun olarak bulunduklarn yerlerin baskonsolosluklarina veya Baskanhga,
yonetmelikte belirtilen sartlari haiz Tirkiye Cumhuriyeti vatandagslari veya
‘ kaybettirme halleri disinda vatandasliktan cikanlar tarafindan yapilan
basvurular arasindan Baskanin teklifi ve Basbakan veya ilgili Bakan oluruyla
besyilligina secilecek kisilerin yani siraasagida belirtilen kurum ve kuruluslarin
temsilcileri yer alir.

Tablo 3 - Yurtdisi Vatandaslar Danigsma Kurulu Uyelerinin Dagilimi

e Adalet Bakanhgi

*Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg)
*Avrupa Birligi Bakanhgi

*Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi
*Disisleri Bakanhgi

*Ekonomi Bakanligi

*GUmrik ve Ticaret Bakanligi

eicisleri Bakanlig

eKUltlr ve Turizm Bakanhgi

*Maliye Bakanligi

*Milli Egitim Bakanhgi

*Milli Savunma Bakanligi

eUlastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi
eDiyanet isleri Baskanhg

*Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi

Diger Kurum Temsilcileri

*Sermaye Piyasasi Kurulu Baskani

*Tlrkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Mudiri
*Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Muduru
*Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Temsilcisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 11
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Ayrica bu Kurula; Bagbakan veya ilgili Bakan tarafindan uygun bulunan kamu kurum ve kuruluglari ile

mesleki yapilanmalar ve sivil toplum kuruluslar temsilcileri de davet edilebilir. Basbakan veya ilgili Bakan, Kurul

Uyeleri veya temsilcilerinin katihmi ile ihtisas kurullari ve calisma gruplari olusturabilir.

Yurtdisi Vatandaslar Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore Kurulun

gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

)

<)

d)

Yurtdisinda yasayan Tirk vatandaslarinin ve kaybettirme halleri disinda vatandaslktan ¢ikmis
olanlarin sorunlarinin tespiti ve yapilacak ¢alismalarin koordinasyonu ile ilgili olarak tavsiyelerde
bulunmak.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandashktan ¢ikmis olanlarin
bulunduklari Ulkelerin sosyal ve ekonomik yasamlarina esit katiimlarini saglayacak oneriler
gelistirmek.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis olanlarin
Turkiye Cumhuriyeti tarafindan karsilanmasi gereken ihtiyaclarini belirlemek, bu cercevede
yapilmasi gerekli kanuni ve idari diizenlemeleri tespit etmek.

Yurtdisinda yasayan vatandagslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis olanlarin
yabanc dismanhgi, irkcilik ve ayrimcalik gibi akimlara duyarliliklarini artirarak uluslararasi
kamuoyunda yapilmasi gereken etkinlik &nerilerini gériismek.

Yurtdisinda yasayan Tirk vatandaslarina ve kaybettirme halleri disinda vatandashktan c¢ikmis
olanlara sunulan kamu hizmetlerinin standartlari ile ilgili gorus ve tavsiyelerde bulunmak.

Yurtdisi Vatandaglar Danisma Kurulu Uyelerinin secimi amaciyla, 24.12.2010 tarihli Resmi Gazetede

yayimlanan “Yurtdisi Vatandaslar Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi’

4

cercevesinde 15.02.2011 tarihinden itibaren ilan calismalarina baslanilmistir. Kurulun, yurtdisindan secilecek

Uyelere iliskin 15.02.2011 ve 25.03.2011 tarihleri arasinda bir duyuru/ilan ¢alismasi yapilmistir.

19 Ulke ve/veya Bélgeden secilecek en ¢ok 70 liye icin, 647 basvuru Baskanligimiza ulasmis ve adaylarla

ilgili degerlendirme sureci baglamistir.

5.1.2- Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu’

Kiiltirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulunun
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik 26.02.2011 tarihli ve
27858 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurlige girmistir.

Kurulun calismasina iliskin usul ve esaslar Kurulus
Kanununun 18. maddesinde belirtilmistir. Kurul, Basbakanin veya
ilgili Bakanin bagkanliginda toplanir. Yurtdisi Turkler ve Akraba
Topluluklar Baskani ile birlikte Kurulda yer alan diger kurum
temsilcileri asagida gosterilmistir.

1 Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu, 25 Ocak 2012 tarihinde Basbakan Yardimcisi Sayin Bekir
Bozdag i baskanlhiginda ilk toplantisini gerceklestirmistir.

12 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Tablo 4 - Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu Uyelerinin Dagilimi

eAdalet Bakanhgl

eicisleri Bakanhg

*Disisleri Bakanhgi

*Ekonomi Bakanhgi

*Milli Egitim Bakanhgi

eUlastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
*Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

eKultir ve Turizm Bakanlig

eDiyanet isleri Bagkanhg

oTiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkani
*Tlrkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Madur
*Vakiflar Genel Mduru

eKonu hakkinda c¢alisma yapan dernekler,
Universiteler, arastirma merkezleri ve dustnce
kuruluslarindan, Baskanligin teklifi ve Basbakan
veya ilgili Bakanin oluru ile segilecek konu uzmani
en fazla bes lye

eBashakan veya ilgili Bakan tarafindan uygun
gorilen diger yetkililer

Ayrica Basbakan veya ilgili Bakan, Kurul Gyeleri veya temsilcilerinin katilimi ile ihtisas kurullari ve calisma
gruplari olusturabilir. Kurul kararlari kamu kurum ve kuruluslarinca éncelikle degerlendirilir.

Kurulug Kanununa gore Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Soydas ve akraba topluluklarla sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve diger alanlardailiskilerin korunup gelistirilmesi
ile ilgili esaslari hazirlamak.

b) Gorev alaninda ilgili kurum ve kuruluslarin yapacagi calismalarin ortak stratejisini belirlemek.

c) Soydas ve akraba topluluklara sunulan kamu hizmetlerinin standartlari ile ilgili goris ve tavsiyelerde
bulunmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 13
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5.1.3- Yabana Ogrenci Degerlendirme Kurulu

Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu, Avrupa Birligi
cercevesinde ydlritilen projeler ile Yiksekdgretim
Kurulu ve Universiteler hari¢ olmak tGizere kamu kurum
ve kuruluglarinca Ulkemizde egitim gormesi uygun
gorilenlerle, uluslararasi anlasmalar cercevesinde
Ulkemize gelen o6grencilerin, Ulkemizdeki egitim
sureclerinin basaril bir sekilde sonuglandirilmasi igin
her tlrlG esasi belirleyerek, ilgili kurumlar arasinda
koordinasyonu saglamak amaci ile kurulmustur.

Kurul, Basbakanin veya ilgili Bakanin baskanhginda ve Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskaninin

katihmi ile toplanir. Kurulda yer alan diger kurum temsilcileri asagidaki gosterilmistir.

Tablo 5 - Yabana Ogrenci Degerlendirme Kurulu Uyelerinin Dagilimi

En Az Genel Miidiir Diizeyinde Temsilci ile

Katilim Saglayan Kurumlar

*Maliye Bakanhgi
eicisleri Bakanlig
*Disisleri Bakanligi
*Milli Egitim Bakanhg

eDiyanet isleri Baskanhg

=i

—

oTiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskani
eKredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miuduri

eYlksekogretim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek iki Gye

l

*Konu ile ilgili calismalar yapan sivil toplum
kurulusu veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusu temsilcilerinden her yil Basbakan veya
ilgili Bakan tarafindan secilen kisiler

*Basbakan veya ilgili Bakan tarafindan uygun
gorllecek diger yetkililer

Kurul tarafindan alinan kararlar ilgili birimler icin baglayici niteliktedir. Basbakan veya ilgili Bakan, Kurul

Uyeleri veya temsilcilerinin katihmi ile ihtisas kurullari ve calisma gruplari olusturabilir.

Kurulus Kanununun 19. maddesinde belirtilen Kurulun gorevleri asagidaki sekilde siralanmistir:

a) Yuksekogretim Kurulu ve Universiteler araciligiyla 6grenim gérmek tizere getirilen yabanci 6grenciler

hari¢ olmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarinca temel egitim giderleri karsilanmak suretiyle 6grenim gérmek

Uzere Tirkiye'ye gelecek olan ve Tiirkiye'de 6grenim goren 6grencilere iliskin genel politikalari belirlemek.

14 Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi
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b) Uluslararasi 6grenci stratejisini tilkemiz menfaatleri cercevesinde belirlemek.

c) Tirkiye'de 6grenim goren Ogrenciler icin saglanacak egitim, 6gretim ve sosyal amagli rehberlik
hizmetlerinin ilkelerini belirlemek.

¢) Yuksekogretim Kurulunun onerilerini dikkate alarak Yiiksekdgretim Kurulu ve Universiteler hari¢ olmak
Uzere kamu kurum ve kuruluslarinca temel egitim giderleri karsilanmak suretiyle yiiksekdgretim kurumlarina
alinacak 6grenci kontenjanlarini ve secim esaslarina iliskin ilkeleri belirlemek.

d) Turkce 6grenmek icin kurslara katilmak tizere Turkiye'ye gelecek 6grencilere iliskin esaslari belirlemek.
e) Ogrencilere iliskin uygulamalari degerlendirerek ilgili kamu kurum ve kuruluslarini bilgilendirmek.

f) Kamu kurum ve kuruluslarina ait yurtdisindaki egitim-6gretim kuruluslarinin faaliyetlerinin hedeflenen
basariya ulasabilmesi icin, yasadiklari sorunlarn kurumlar nezdinde takip etmek ve calisma sonuclarini analiz
ederek degerlendirmek.

g) Ulusal ve uluslararasi sartlara gore, burs verilecek 6grenci sayisini, burs miktarini, barinma, iase ve diger
o0demeler ile ilkemizdeki genel uygulamalar dikkate alinarak tedavi giderlerine iliskin esaslari belirlemek.

Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu'nun ilk toplantisi 2010 yilinda gerceklestirilmistir. 2010 ve
2011 yillarinda sirdirilen calismalarla “Yabanci Ogrenci Strateji Belgesi” TUBITAK’a bagh TUSSIDE'nin
moderatorliglinde, ilgili kamu kurumlari ve (lkemizde halen egitim goren yabanci uyruklu 6grencilerin
katkilari ile hazirlanmistir. S6z konusu Strateji Belgesi 2011 yilinda Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu'nda
onaylanmistir.

EGITIMICIN — ol
L e,

Yabanci 6grencilerin s6z konusu Strateji Belgesine katkilarinin alinmasi amaciyla gerceklestirilen Yabanci
Ogrenci Temsilcileri Toplantisi 14.04.2011 tarihinde gerceklestirilmistir. Toplantiya, 26 lilkeden 31 6grenci
temsilcisi katilmistir. Ogrencilere giriste verilen anket formu ile égrencilerin sorunlari, Tiirkiye'deki yabanci
ogrenci politikasina, bursluluga bakislari analiz edilerek diger paydaslarin gorisleri ile birlikte strateji belgesine
yansitilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 15
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5.2- Hizmet Birimleri

5.2.1- Yurtdisi Vatandagslar Daire Baskanhgi

Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanlhginin gorevleri asagida siralanmistir:

a)

b)

)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Yurtdisinda yasayan Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin, kaybettirme halleri disinda vatandagliktan
¢itkmis olanlarin ve 29.05.2009 tarihli ve 5901 sayil Tirk Vatandashidr Kanununun 28. maddesi
geregi Tiirk vatandaslarina taninan haklardan aynen yararlananlarin, tlkemizle sosyal, kiltiirel ve
ekonomik baglarini muhafaza etmeleri ve gelistirmeleri icin gerekli ¢calismalarin ilgili kurumlarla
esglidim icinde yapilmasini saglamak.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandaslktan ¢ikmis olanlarin,
her tlrli sorunlar ile ilgili cahismalar yapmak, sorunlarina ¢6ziim Gretmek, hayat standartlarinin
yukseltilmesi icin ticari ve mesleki kuruluslarla birlikte calismalar yapmak, ilgili kurumlar nezdinde
bunlari takip ederek uygulanmasini saglamak.

Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandashktan ¢ikmis olanlarla ilgili,
yetkili kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak calismalarin koordinasyonunun bir plan dahilinde
yapilmasini saglamak.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandashktan ¢ikmis olanlarin,
0z kiiltlrlerini kaybetmeden toplumsal hayata katilmalari icin bilinglendirme faaliyetlerini yaparak
veya yaptirarak, yasadiklar tilkelerle uyumlu bir halde varliklarini siirdiirmelerini teminen, gereken
her trli ¢alismalarin ilgili birimler, mesleki yapilanmalar ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte
yapilmasini saglamak.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandashktan ¢ikmis olanlarin,
bulunduklari toplumda kanuni haklardan tam olarak yararlanabilmeleri icin gerekli ¢alismalari
yapmak; ayrimcilik, asimilasyon, yabanci dismanligina karsi korunmalari icin faaliyette bulunmak
ve aynl amag icin ¢alisan kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin bulundugu Ulkelerle ekonomik, sosyal, kiltiirel ve ticari
baglar gelistirmek (zere, girisimciler ve profesyonellerin glglerinin birlestiriimesi yoluyla
yurtdisindaki Turkiye imajinin glclendirilerek, Glkemizin uluslararasi diizeyde taninmasi ve
tanitilmasi icin yurticinde veya yurtdisinda kurulmus sivil toplum orgutleri, mesleki yapilanmalar,
tlizel kisilikler ve ticari 6rglitlerle ortak planl calismalar yapmak veya yapilan ¢alismalara idari ve
mali destekte bulunmak.

Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz ederek
arastirmak ve bunlarin sonuclariniilgili kurumlarla paylasarak gereken calismalarin baslatilmasini
saglamak.

Gorev alanina giren konularla ilgili her tiirli veri ve bilgiyi toplamak ve degerlendirmek.

Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis olanlar ve
cocuklari igin yurticinde ve yurtdisinda egitim, burs ve barinma destedi saglamak.

Yurtdisi Vatandaslar Danisma Kurulunun sekretarya islerini yiriitmek.

16 Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi
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5.2.2-Kiiltiirel ve Sosyal iligkiler Daire Bagkanlig

Kiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanhginin gérevleri asagida siralanmustir:

a)

b)

)

<)

Soydas ve akraba topluluklarla ekonomik, sosyal ve kiltirel baglarin gelistirilmesi icin, ilgili kisi,
kurum, sivil toplum kurulusu ve mesleki yapilanmalarla birlikte yapilacak calismalara destek olmak
ve bu faaliyetlerin bir plan dahilinde koordine edilmesini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslarinca soydas ve akraba topluluklarla ilgili hizmet ve faaliyetlere yonelik
olarak, ilgili kuruluslarla birlikte hedefleri belirleyerek, bir plan dahilinde koordine edilmesini
saglamak.

Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz ederek
arastirmak ve bunlarin sonugclarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken calismalarin baslatiimasini
saglamak.

Kiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

5.2.3- Kurumsal iliskiler ve iletisim Daire Baskanhg:

Kurumsal iliskiler ve iletisim Daire Bagkanhginin gérevleri asagida siralanmistir:

a)

b)

)
<)
d)

e)

Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandashktan ¢ikmis olanlarin
kurduklar sivil toplum kuruluglari ile bu kanunda belirtilen konularda faaliyette bulunan sivil
toplum kuruluslarinin basarili calismalar yapabilmeleri icin kapasite gelistirme program ve projeleri
gelistirmek, uygulamak ve benzeri calismalara ve projelere idari ve mali destekte bulunmak.

Bu kanunda belirtilen amaclarin gerceklestirilmesine yonelik olarak, kisi ve kuruluslarca yurticinde
ve yurtdisinda planlanan faaliyetleri desteklemek.

Baskanligin gorev alaniile ilgili, stireli ve siiresiz yayinlari planlayip yayinlamak veya yayinlatmak.
Gorev alantile ilgili konularda panel, konferans ve sempozyumlar diizenlemek veya diizenletmek.
Baskanligin basin ve halkla iletisim calismalarini ylriitmek.

Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak desteklerin esaslarini belirlemek.

5.2.4 - Yabana Ogrenciler Daire Bagkanhg:

Yabanci Ogrenciler Daire Baskanliginin gdrevleri asagida siralanmistir:

a)

b)

Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini yiritmek.

Ogrencilerin, dgrenimleri siiresinde ve sonrasinda, lilkemizi daha iyi tanimalarini ve iliskilerin

surekliligini saglayici yurticinde ve yurtdisinda calismalar yapmak veya benzeri calismalar yapan
kamu kurum ve kuruluslan, 6zel kurulus ile sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarina katkida
bulunmak.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 17
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c) Ogrencilere yonelik olarak Kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini ve sonuclarini takip
etmek.

<) Kurula, kurum ve kuruluslarin yaptiklari calismalarla ilgili degerlendirmeler ve analizler yapmak.
d) Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yasadiklari tilkelerde iliskilerimizin devamini saglamak.

e) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz ederek
arastirmak ve sonuglariniilgili kurumlarla paylasarak gereken calismalarin baslatilmasini saglamak.

f) ilgili kurum ve kuruluslarin calismalarinin degerlendirilebilmesi amaciyla veri bankasi olusturmak.

g) Turkiye'ye cesitli alanlarda egitim, 6gretim, seminer, kurs ve benzeri faaliyetler icin gelecek yabanci
uyruklu 6grencilere ihtiyaclari dogrultusunda destek vermek.

g)  Yurtdisindan 6grenim gormek amaciyla lilkemize gelen 6grencilere burs, barinma, iase, sigorta,
tedavi ve diger giderlere iliskin destek saglamak.

5.2.5- Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Kurulus Kanununun 12. maddesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri 10.12.2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
15. maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak olarak
belirtilmistir.

Bu cercevede Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan yiritiilen gorevler asagida siralanmistir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hikiimet programi ¢cercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak (izere gerekli
calismalari yapmak.

b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élctitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

<) idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

d)  Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
e) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek.

f) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin
konsolide edilmesi calismalarini yiiritmek.

18 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

[



g)

h)

J)

k)

m)

n)

o)

0)

p)

r)

s)

5)

t)

2011 Yili Faaliyet Raporu

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

Butce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yirtitmek.

Genel buitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve
yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak; Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli
hazirliklari yapmak.

Baskanlik projelerinin Baskanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Baskanlik otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi
glvenligi ve glivenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek,
kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler Gretmek.

Baskanligin bilgi islem hizmetlerini yiritmek.

Baskanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak.

Baskanlik gorev alaniylailgili bilgi bankalarinin olusturulmasina yonelik teknik calismalar ylriitmek
ve ortaya ¢ikan sistemi yonetmek.

Baskanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar olusturmak.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 19
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u) Baskanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve glincellenmesi ile
ilgili isleri yartitmek, haberlesme gtivenligini saglamak ve bu konularda gorev Ustlenen personelin
bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim almalarini
saglamak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlidi saglamak Uzere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini kamu bdutgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlamasi ve mali kontroli icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi blinyesinde Stratejik
Yénetim ve Planlama, Biitce ve Performans, Muhasebe ve Kesin Hesap, ic Kontrol ve On Mali Kontrol ile Bilgi
islem birimleri olusturulmustur.

5.2.6- Hukuk Miisavirligi
Hukuk Misavirliginin gorevleri asagida siralanmistir:

a) Baskanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar doguracak islemler
hakkinda gorus bildirmek.

b) Baskanligin menfaatlerini koruyan anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimi konusunda mutalaa vermek, anlasma ve sézlesmelerin bu
esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

) Adliveidaridavalarda gerekliolacak belgelerihazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra takiplerinde
Baskanligi temsil etmek veya Baskanligin hizmet satin alma yoluyla temsil edildigi davalari, icra
takiplerini ve tahkim ile ilgili islemeleri takip ve koordine etmek.

<) Baskanligin faaliyet ve sorumluluk alanlari ile ilgili hukuki calismalar yapmak.

d) idarenin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismalarini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak.

e) Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekretarya hizmetlerini ylritmek.

5.2.7 - insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:
insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhginin gérevleri asagida siralanmistir:

a) Bagkanligin insan glicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalan yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ve performans olciitlerinin olusturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak.

b) Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiritmek.

20 Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
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Baskanlik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve saglik isleriyle ilgili isleri yapmak.

Baskanligin egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek

ve uygulamak.

Kurumun tamamina iliskin olarak ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralama ve satin alma islerini

yuritmek.
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak.
Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yuritmek.

Baskanlik kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini yiritmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 21
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5.3- Bagskanhgin 2011 Yili Faaliyetleri

06.04.2010 tarihli ve 27544 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5978 sayili “Yurtdisi Turkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” da belirtilen gorevler kapsaminda 2011 yih
icerisinde asagida belirtilen calismalar gerceklestirmistir.

5.3.1- Cifte Vatandaslik Sorunu ve Mavi Kart Calismalari

Almanya, Avusturya, Hollanda ve Danimarka
gibi cifte vatandashk imkani sunmayan tlkelerin
Ma\,ﬂi Kar[ durumunun ve ¢6zim Onerilerinin ayrintih
olarak ele alindigi “Cifte Vatandaslik Calistayr”
Ankara'da gerceklestirilmistir. Cifte Vatandaslik

Calistayr sirasinda  Onerilen  “Mavi  Kart

Uygulamasinin Yeniden Dizenlenmesi” ile ilgili calismalara baslanmistir. “Mavi Kart” ile ilgili yasa degisikligi
tasarisi hazirlanmig ve Basbakanliga sunulmustur’.

5.3.2- Yurtdiginda Oy Kullanma

Ulkemizde gerceklestirilecek secimlerde yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin bulunduklari yerlerde oy
kullanabilme sirecini saglkl olarak yuritebilmek icin
gerekli yasal ve teknik diizenlemeler ile ilgili hazirlik
yapmak amaciyla tiyeleri Baskanligimiz, Disisleri Bakanhgi,
Adalet Bakanhgi ve Yiiksek Secim Kurulu temsilcilerinden
olusan bir ¢calisma grubu kurulmustur. Calisma grubunun
Adustos ve Eylul aylarinda gerceklestirdigi toplantilar

neticesinde; 298 sayili “Secimlerin Temel Hikimleri ve
Secmen Kutikleri Hakkinda Kanun” ile 5490 sayih “Nifus

5L o o
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Hizmetleri Kanun”unun gerek duyulan maddelerinde
yapilacak degisikliklere iliskin kanun tasarisi taslagi
hazirlanmistir. Nihai metin Mavi Karta iliskin olan kanun
tasarisi ile birlestirilerek Bagsbakanlhga gonderilmistir’.

2 Tasar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne sunulmus olup Anayasa Komisyonunca nihai rapor tanzim edilmistir. Tasarmin
yakin zaman i¢inde TBMM Genel Kurulunda goriisiilmesi beklenilmektedir.
3 Tasar1 Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne sunulmus olup Anayasa Komisyonunca nihai rapor tanzim edilmigtir. Tasarinin
yakin zaman i¢inde TBMM Genel Kurulunda goriisiilmesi beklenilmektedir.
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5.3.3- Almanya’ya Gogiin 50. Yili Etkinlikleri

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin Almanya’ya gogli resmi olarak Federal Almanya Cumbhuriyeti ile
30.10.1961 tarihinde yapilan, “Tirkiye- Almanya isgiicii Anlasmasi” ile baslamistir. 2011 yilinin Almanya'ya
gociin baslangicinin ellinci yili olmasi nedeniyle, goglin 50. Yili cercevesinde cesitli etkinlikler diizenlenmistir.
Bu etkinliklerde Almanya Turk toplumunun gelisim siireci, icinde bulunduklari toplumla iliskileri, Glke gelisimine
katkilari ve gelecekleri ele alinmistir.

Bu kapsamda diizenlenen etkinliklere ve calismalara asagida yer verilmistir:

*  @GOcln 50. Yili etkinlikleri kapsaminda ilk olarak 11 kurumun katilimi ile bir hazirlik komitesi
olusturulmustur. Kiltlr ve Turizm Bakanligi, Milli Egitim Bakanlidi, TRT, Basin Yayin ve Enformasyon
Genel Miidiirligu, Diyanet isleri Bagkanhdi, Yunus Emre Enstitiisiinden “Géciin 50. Yil Etkinlikleri
Hazirhk Calismalari”kapsaminda yapmayi planladiklan etkinlikler ilgili faaliyet 6nerileri toplanmistir.

. _ Baskanligimizin destekledigi
i B “Almanya’ya Turk Gocunin  50.
Yil'nda Katki icin Bisiklet Suriisi”
projesi kapsaminda bisiklet siirlisiine
20.06.2011 tarihinde, Almanya'da
Berlin  Cumhurbaskanhdi  Sarayi
éniinden baslayan ismail Cevik
20.07.2011 tarihinde ipsala sinir
kapisindan Turkiye'ye giris yapmistir.
ismail Cevik, Cumhurbaskanimiz
Sayin Abdullah GUL tarafindan
istanbul'da ve Basbakan Yardimcimiz
Sayin Bekir BOZDAG tarafindan
Ankara'da kabul edilmistir. Bu yolculuk Turkiye ve Almanya dahil olmak tzere 10 ulke lizerinde

gerceklesmistir ve projenin kitaplastirilmasi siirecine Baskanlhgimiz tarafindan destek saglanacaktir.

[3
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* Almanyadaki STK'larla etkinlikler kapsaminda temasa gecilerek 50. Yil ile ilgili logo, slogan, proje
Oneri ve calismalari talep edilmistir.

* 12.01.2011 tarihinde Berlin Blyukelciliginde 50. Y1l etkinlikleri ile ilgili bir toplanti yapiimistir.

* 16.02.2011 tarihinde Baskanh@imiz tarafindan, gociin logosunu belirlemek amaciyla Almanya'da
yasayan herkesin katilimina acik olan bir logo yarismasi diizenlenmistir. 144 eserin yer aldigi yarisma
sonucunda Almanya’nin Miinih kentinden yarismaya katilan Mustafa Celikkaya'nin eseri secici kurul
tarafindan birincilige layik gorilmis
ve bu eser 50. Yil logosu olarak
belirlenmistir. Bu organizasyonda 50.
Yl logo yarismasi birincisine 6duli
Devlet Bakani Sayin Faruk CELIK
tarafindan takdim edilmistir.

*  16.03.2011 tarihinde Almanya Ankara i LMJ e

Buyukelciligi, TCDD ve Basin Yayin
ve Enformasyon Genel Mudirligu
isbirligi ile Ankara tren garinda

goclin 50. Yili anisina temsili tren
seyahati ve go¢ sergisi organizasyonu
gerceklestirilmistir.

* 14.10.2011 tarihinde, Zonguldak Karaelmas Universitesi Go¢ Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan dlizenlenen “Tiirkiye'den Almanya’ya Goglin 50. Yilinda Zonguldak G&6¢ ve Uyum
Konferansina” Bagskanhgimizca katiim saglanmustir.

e 26.10.2011-31.10.2011 tarihleriarasindaTRT TURK tarafindan organize edilen ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Devlet Demiryollari (TCDD), Goethe Enstitiisti, Basbakanlik Tanitma Fonu, istanbul Biyiiksehir
Belediyesi, Miinih Belediyesi, Caykur ve Tiirk Telekom'un katkisiyla diizenlenen “Almanya Treni”
etkinligine Baskanh@imiz da katilmistir. Etkinlik kapsaminda 26.10.2011 tarihinde istanbul Sirkeci
Garinda bir toren diizenlenmis, daha sonra hareket eden tren Filibe (Plovdiv), Belgrad (Sirbistan),
Zagreb (Hirvatistan), Salzburg (Avusturya) istikametini takip ederek 31 Ekim tarihinde Miinih Tren
Garina (Almanya) ulasmistir.

e 01.11.2011-02.11.2011 tarihinde Berlin'de Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'In ve farkl
tlkelerden yaklasik 1.000 vatandasimizin katihmlariyla gerceklestirilen “ikinci G6¢ Sempozyumu”
kapsaminda “50. Yil Gala Yemegi Programi” Baskanligimiz tarafindan organize edilmistir.

24  Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
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“Almanya ve Gog: 50. Yilinda Almanya’daki Ttirkler”
“Deutschland und Migration: 50 Jahre Tiirken in Deutschland”

1 Kasim / | November 2011
50. Y1l Gala Yemegi / Gala Abend 50 Jahre

JAHRE

yil | Fiinfzig Jahre in Deutschland
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*  Baskanhdgimiz tarafindan Almanya'ya gocglin tarihini canli taniklariyla olusturmak amaciyla

“Anilardaki 50 YII” envanter toplama c¢alismasi baslatilmistir. Vatandaslarimizdan, duyuru yapilarak

ellerindeki fotograf, hikdye video ve mektup gibi materyalleri Baskanhdimizla paylasmalari

istenmistir.

* 01.11.2011-02.11.2011 tarihlerinde Almanya’nin baskenti Berlin'de “Almanya ve Go¢: 50. Yilinda
Almanya‘daki Tirkler” konulu bir sempozyum diizenlenmistir. Sempozyumda toplam 13 oturumda

26 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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61 konusmaci yer almis, Almanya'da yasayan
vatandaslarimizi ve Turrkiye kdkenli vatandaslari
ilgilendiren bircok konuda altmisa yakin bildiri
sunulmustur. Ayrica, vatandaslarimizin
sempozyuma kayit olabilmeleri, sempozyum
salonuna ulasim ve konusmacilar hakkinda bilgi
sahibi olabilmeleri icin toplam (¢ dilde (Tirkce,
Almanca, ingilizce) yayin yapan bir internet
sayfasi (www.gocsempozyum2011.org)
olusturulmustur. Sempozyum afisleri
hazirlanarak Berlin'de Tirklerin yogun olarak
ikamet ettigi bolgelere iletilmistir. Sempozyum
tanitim Urlinleri tasarlanmig ve hazirlanmistir.
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*  Baskanhgimizin da destegi ile 14.10.2011-15.10.2011 tarihlerinde “Dortmund Teknik Universitesi
Kaltir Bilimleri Alman Dili ve Edebiyati Enstitlisi” tarafindan organize edilen “Go¢ilin 50. Yili: Cok
Dillilik, Egitim, Sorunlar ve Cozlimler” konulu uluslararasi bir kongre gerceklestirilmistir.

e Goclin 50. Yili anisina tanitim filmi ve belgesel filmi hazirlanmis, RTUK'ten alinan olurla 50. Yl
Tanitim Filminin (kamu spotu olarak) bitilin ulusal kanallarda yayinlanmasi saglanmistir.

*  50yillk gog sureci ile ilgili karikatlr sergisi organize edilmistir.
*  Etkinlikler kapsaminda Almanya'da yasayan basaril Turk 6grencilere hediyeler verilmistir.

. “50 YiIl 50 insan” kitap projesi kapsaminda Almanya'da yasayan 50 basarili Tiirk ile séylesi
gerceklestirilmistir. Kitaplastirma stireci devam etmektedir.

YIL
JAHRE

Almanyada elliyil Finfzig Jahre in Deutschland

Birinci secilen 50.Yil Logosu
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Cep Rehberi

Yurtdisindan gelen vatandaslarimizin Turkiye'ye girislerinden itibaren Pt Toprvan Votantapencaa 1 Kad

5.3.4- Cep Rehberi Hazirlanmasi

ne tlr bilgilere ihtiyaci olacagina, hangi kurumlara nasil ve ne sekilde
ulasacaklarina yonelik cesitli pratik bilgileri iceren bir kitapgik hazirlanmistir.
Kitapgikta; Pasaport, giimruk, ulasim, saglik, sosyal glivenlik, mavi kart, vergiler,
askerlik, egitim ve niifus islemleri gibi ana basliklar yer almaktadir. Hazirlanan
rehberler yurtdisindaki vatandaslarimiza ulastiriimis, ayrica glimriik kapilarinda
dagitilmistir. Rehberin her yil glincellenerek dagitilmasi planlanmaktadir.

5.3.5- Cift Dillilik, Ana Dilde Egitim ve Egitime iliskin Calismalar

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz ile soydas ve akraba topluluklarimizin cocuklari agisindan, yasadiklari
Ulkenin egitim sistemi icerisinde daha basarili olabilmeleri icin o Glkenin dilini bilmeleri bir gereklilik iken, kendi
dil ve kilttrlerini 6grenmeleri de dogal bir haktir. Bu kapsamda yriitiilen faaliyetler asagidaki gibidir:

*  Tirkiye'deki cesitli kamu kurumlari, Avustralya'daki sivil toplum kuruluslari ve milletvekilleri ile
temas kurularak Avustralya’nin ulusal mifredatina Tirk¢e'nin dahil edilmesi yonliinde yogun caba
gosterilmistir. Talepleri degerlendiren Avustralya Ulusal Mifredati Belirleme Otoritesi (ACARA),
Turk¢e’'nin de ulusal mifredatta ogretilecek yabanci diller arasina alinmasini kararlastirmistir.

* Ingiltere Tirk Dili Kultiirii Egitim Konsorsiyumu, ingiltere Tiirk Ogretmenler Dernegi, T.C. Londra
Buyukelciligi Egitim Mdusavirligi, KKTC Londra Temsilciligi Egitim Kdiltlr Ataseligi'nin isbirligi ve
katkilari ile diizenlenen “ingiltere Tiirk Toplumu Egitim Calistayr’, 15.10.2011-16.10.2011 tarihlerinde
ingiltere Yunus Emre Tiirk Kiiltiir Merkezi'nde yapilmistr.
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Berlin, Hamburg, Kuzey Ren Vestfalya ve Asagdi Saksonya eyaletlerinde Tiirk dernekleri tarafindan
isletilen iki dilli (Almanca ve Tiirkge) anaokullari yerinde incelenmis ve bu okullardaki erken ¢cocukluk
egitimi uygulamalari hakkinda bilgi alinmustir.

02.06.2011-03.06.2011 tarihlerinde Baskanligimizca, yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin
cocuklarinin egitim sistemi icerisinde durumunu goriismek, ¢ocuklarimizin basari dizeylerini
artirmak icin yapilmasi gerekenleri tartismak ve tim bu faaliyetlerin belirli bir amag ¢ercevesinde
planlanmasini saglamak amaciyla “Okul Oncesi Egitimde Cift Dillilik-Cok Kiltrliilik Cahstayr”
dizenlenmistir.

Almanya'da okul oncesi egitimde cok dillilik tzerine akademik c¢alisma yuriten Dr. Anastasia
SENYILDIZ (Uludag Universitesi, Alman Dili ve Edebiyati) yapmis oldugu calismalar hakkinda bilgi
vermek (izere Baskanligimiza davet edilmis ve calismalari hakkinda bir sunum yapmistir.

5.3.6- Kiiltiirel - Sosyal isbirliginin Gelistirilmesi ve Tarihi Mirasin Korunmasi Calismalari

Baskanligimiz sosyal, kulttrel ve ekonomik
iliskilerin bir plan dahilinde gelistirilmesi,
bulunduklari Ulkelerde azinlik durumunda
olan soydas ve akraba topluluklarin kilturel
kimliklerinin korunmasi ile kiiltiirel ve sosyal
haklarinin gliclendirilmesi yonundeki
calismalara destek olmaktir. Bu kapsamda
2011 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida
yer almaktadir:

Afrika kitasindaki organizasyonlar ve STK'larla ortak yapilabilecek projeler lizerinde 6n ¢alismalar
yapilmis, bolgeden temsilciler Tirkiye'ye davet edilerek kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilim
saglamalarina yonelik projeler desteklenmistir.

Ortadogu'da bulunan STK yetkilileri ile kiiltiir ve egitim projeleri Gizerinde 6n ¢alismalar yapilmistir.

“Ortadogu'da Kiiltiirel isbirligi Platformu” cercevesinde sekiz lilkede akademisyenler ve STK'lar
arasinda dostluk gruplari olusturulmasi calismalar devam etmektedir. Bu cercevede Misir'da
ve Tirkiye'de konferanslar yapilmasi ve bu sayede dostluk gruplarinin bir araya getirilmesi
planlanmaktadir.

Balkanlardaki 6grencilere yonelik kiiltiirel degisim ve egitim programlari ile konferans, panel,
sempozyum ve anma etkinlikleri diizenlenmistir.

2013 yili UNESCO tarafindan “Yahya Sirvani'yi Anma Yili” ilan edilmistir. Bu ¢ercevede; Azerbaycan,
Turkiye ve Balkanlarda ortak etkinliklerin diizenlenmesi icin calismalar baslatiimistir. Konuyla ilgili
bilimsel bir heyet olusturulmus olup, resmi kurumlarla gériismeler devam etmektedir.

Soydas ve akraba topluluklarin kiiltiirel degerlerinin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla edebiyat,
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sanat ve kiltur ¢alismalarina ve kitap, gazete, dergi, televizyon programi, sergi, sempozyum, miizik
egitimi vb. etkinliklere destek saglanmaktadir.

Balkanlar ve Dogu Avrupa Ulkelerinde bulunan ortak tarih ve kultlrel mirasimizin tanitimi
calismalarina destek verilmektedir. Bu kapsamda; Bulgaristan'da bulunan Osmanli dénemine ait
eserlerin tanitimi i¢in hazirlanan “Ottoman Bulgaria” adl kitabin basimina destek saglanmistir.

Kinm'da bulunan ve tarihi 5neme haiz, Kinm Tatarlarina ait mimari eserlerin envanterinin ¢ikarilmasi
icin calismalar baslatiimistir. Projenin 2012 yili sonunda tamamlanmasi ve bir katalog-sergi
calismasiyla tanitilmasi planlanmaktadir.

Orta Asya'da bulunan STK'larla isbirliginin gelistirilmesi kapsaminda calismalar yiritilmektedir.
Bu kapsamda bu tlkelere calisma ve inceleme ziyaretleri yapilmakta, kurumlarla ortak calisma
alanlarinin tespiti icin faaliyetler yirGtilmektedir.

Ulkemizde soydas ve akraba topluluklarin yil boyunca diizenledigi festival, anma, kutlama gibi
etkinlikleri iceren “Ozel Giinler Rehberi” hazirlanmustir.

5.3.7- Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Arastirmalarin Desteklenmesi

Sosyal, kiltirel ve bilimsel arastirmalarin desteklenmesi amaciyla cesitli topluluk dillerinin, kiltirlerinin

yasatilmasi ve gelistirilmesi icin yapilan projelere destek saglanmaktadir. Bu calismalar cercevesinde

gerceklestirilen faaliyetler asagida yer almaktadir:

Balkanlar, Dogu Avrupa, Orta Asya ve Kafkasya
bolgelerindeki soydas ve akraba topluluklarin -4
kultirel varliklarini ve degerlerini korumalarina _ ~ l
3
™

yonelik basin-yayin faaliyetleri, bilimsel calismalar,
konferans, calistay, panel ve sempozyumlara "

destek saglanmistir.

Karay kulturinin tanitimi icin gerceklestirilen
sempozyuma destek verilmis ve bildirilerin kitap olarak basimi gerceklestirilmistir.

Ahiska Tiirklerinin Gurcistan'a donusii ile ilgili calismalar kapsaminda resim sergileri, konferanslar
ve uluslararasi calismalara katilim icin destek verilmistir.

Surglin edilen soydas halklarin siirgiini anma etkinlikleri desteklenmis, bu calismalara katilim
saglanmistir.

Kazak Turklerine yonelik olarak “Atayurttan Anayurda”isimli proje yirttilmektedir.

Turkiye'de meskun bulunan Kazak Turkleri ile ilgili calisma kapsaminda, bu kdylerde yasayan Kazak
soydaslarin kiltiirel degerleri ile ilgili arastirma projesi devam etmektedir.

“Avrasya'da Yeniden Cizilen Sinirlar, insa Edilen Kimlikler ve Tiirkiye Projesi’ne destek saglanmistir.
Projekapsaminda Avrasya cografyasininfarkli tilkelerine génderilen akademisyen ve arastirmacilarin
hazirladiklari raporlar kitaplastiriimustir.
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5.3.8- Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklari Sinavi (TCS)

1992 yilinda Turk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarla Tirkiye arasindaki iliskileri daha da gelistirmek
amaciyla baslatilan Biiyiik Ogrenci Projesi, 57 devlet ve toplulugun dahil oldugu énemli bir yabanci égrenci

programidir. Bu kapsamda 6grenci seciminin yapildigi TCS ile ilgili 2011 yilinda gerceklestirilen faaliyetler
asagida siralanmustir.

TCS sireci kapsaminda takvim planlamasi ve basvuru prosediriine iliskin yeni diizenlemeler

tamamlanmis olup, planlama, tanitim ve wuygulama sirecine yonelik degisiklikler de
gerceklestirilmistir.

*  Dis misyonlardan ve Ulkelerden gelen talepler ve 6nceki donem kontenjan kullanimlari da dikkate
alinarak kontenjan ve bolim planlamasi yapilmistir. 42 {ilke ve 6zerk cumhuriyete toplam 1.614
kontenjan ayrilmistir. Burs miktarlarinda ylizde 20 ila 40 oraninda artis gerceklestirilmistir.

*  Bu yil ilk kez 4 farkli dilde tanitim materyali (afis, brosir, cd) hazirlanarak ilgili dis misyonlara
gonderilmistir. Yazili ve gorsel basinda sinava iliskin haber ve yayinlar yer almistir.
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*  Turkiye'de egitim goérmek isteyen 6grencilere yonelik 24.04.2011 tarihinde, 16 lilke ve/veya bolgede
(Arnavutluk, Azerbaycan, Baskurdistan, Bosna-Hersek, Kazakistan,
Kirgizistan, Kinnm, Kosova, Makedonya, Mogolistan, Moldova, Romanya,
Tacikistan, Tataristan, Tirkmenistan, Turkiye) gerceklestirilen “Bursluluk
Sinavi’nin duyurusu, ilgili Glkelerde bulunan Turk sivil toplum kuruluslar
isbirligi ile yapilmistir.

*  Tirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar Sinavi'na iliskin 15
Ulke ve bolgede duyuru ve tanitim ¢alismalari gerceklestirilmistir.

*  TCS'ninyapildidi tlke sayisi 12'den 14’e ¢ikarilmistir. TCS soru kitapgiklarn
OSYM tarafindan 14 farkh dile terciime edilmistir.

*  Turkiye'deki Universitelerde burslu olarak 6n lisans/lisans diizeyinde 6grenim goérmek isteyen
yabanci uyruklu 6grencilere yonelik se¢me ve yerlestirme sinavi Baskanligimiz koordinasyonunda,
24.04.2011 ve 27.04.2011 tarihlerinde 14 lilkede 18 merkezde gerceklestirilmistir.

Tablo 6 - 2011 Yilinda TCS Sinavinin Gergeklestigi Merkezler

1. Arnavutluk (Tiran) 2. Azerbaycan (Bakii) 3. Bosna-Hersek (Saraybosna)
4. Kazakistan (Almati) 5. Kazakistan (Cimkent) 6. Kazakistan  (Astana)

7.  Kirgizistan (Biskek) 8. Kirgizistan (Os) 9. Ukrayna(Kinm)(Simferepol)
10. Kosova (Prizren) 11. Kosova (Pristine) 12.Makedonya (Uskiip)

13. Mogolistan (Ulanbator) 14. Moldova (Kisinev) 15.Romanya (Késtence)

16. Tacikistan (Dusanbe) 17. Tirkmenistan (Askabat) 18. RF(Tataristan-Kazan)

20.06.2011 - 07.07.2011 tarihleri arasinda, kurulan 12 farkli komisyon ile asagidaki listede belirlenen
Ulke ve 6zerk bolgelerde, TCS yapilmayan yerlerde lisans da dahil olmak {izere, yiiksek lisans ve doktora 6grenci
secimi yapilmistir.

Tablo 7 - 2011 Yilinda Segici Kurul Calismalarinin Yapildig: Ulkeler

1. Arnavutluk 2. Azerbaycan 3. Yunanistan 4. Gurcistan

5. lran 6. Karadag 7. Kazakistan 8. Kirgizistan
9. Urdiin 10. Kosova 11. Libnan 12. Makedonya
13. Moldova 14. Sirbistan /Sancak

TOMER egitimini basari ile tamamlayanlardan, Tuirkiye'deki Giniversitelerde burslu olarak lisans diizeyinde
dgrenim gorecek égrencilere yonelik “2011 Yurtici TCS Sinavi’, 05.06.2011'de Ankara, Bursa, Edirne, istanbul,
izmir, Konya ve Samsun illerinde gerceklestirilmistir.
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5.3.9- Yabana Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ulkemizin sahip oldugu en énemli yumusak gii¢c unsurlari arasinda; sayilari 21 bini asan diinyanin
138 iilkesinden egitim gormek amaciyla tlkemize gelen yabanci 6grenciler bulunmaktadir. Bu kapsamda
Baskanligimizin gerceklestirmis oldugu faaliyetlere asagida yer verilmistir:

. Turkiye Cumhuriyeti tarafin-
dan yabana 6grencilere
kamu kaynaklari kullanila-
rak verilen burslarin “Turki-
ye Burslari” adi altinda yeni-
den yapilandiriimasi igin
calismalar baslamistir. 2012
yilinda yururlige konulacak
yeni sistem cercevesinde
basvurularin online alinma-
siyla ilgili alt yapi calismalari
devam etmektedir. Bu saye-
de Turkiye tiniversitelerinde
0grenim goérmek isteyen

ogrenciler, Tirkiye Burslari
kapsaminda hazirlanan burs programlarindan kendilerine en uygun olani kolayca secgebilecek ve
basvuru islemleri daha sistemli bir hal alacaktir.

*  Yabancl 6grencilere verilecek hizmetler konusunda arastirma, gelistirme, rehberlik yapma,
yardimda bulunma ve ilgili ildeki yabanci 6grencilere yonelik sosyal ve kiltiirel hizmetleri
koordine etmek amaciyla il Valilikleri biinyesinde olusturulan Mahalli Heyetlerin yeniden
yapilandirimasi ve ifa edecegi gorevlerin yeniden tanimlanmasi amaciyla “Yabanc Ogrenci
Mahalli Heyetlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonerge” taslagi hazirlanmistir.

*  Kendi hesabina 6grenim gdren yabanci 6grencilerin 6dedikleri har¢ bedellerinin makul diizeyde
tutulmasini saglamak adina bircok calisma yapilmis ve 26.10.2011/2341 sayih kararla bu konuda
onemli bir yol kat edilmistir. Daha 6nce alinan karar cercevesinde kendi hesabina 6grenim
gOren yabanci 6grenciler Turk uyruklu 6grencilerin 6dedigi katki payinin en az 3 kati kadar harg
bedeli 6demekle yikimliyken, 26.10.2011 tarih ve 2011/2341 sayili Kararla yabanci 6grencilerin
odemekle yiikiimli olduklar har¢ bedelinin alt limiti Turk 6grencilerle esit olarak dedistirilmistir.
Yabanci 6grenciler icin cazibe merkezi olmayi planlayan tiniversiteler bu karar cercevesinde yabanci
ogrencilerden Tiirk 6grencilerle esit miktarda harg lcreti talep etme sansini elde etmistir. Kendi
hesabina 6grenim goren 6grencilerin 6dedikleri harg¢ bedellerinin makul bir diizeyde tutulmasiyla,
ilgili Gniversitelerin destek ve isbirligini arttirmaya yonelik ¢alismalari devam etmektedir.

*  Tirkiye'de egitim gérmekte olan yabanci 6grenciler uyruklarina gore 6grenci temsilcisi secmeleri
yonlinde tesvik edilmektedir. Afganistan ve Mozambik uyruklu 6grencilere yer tahsisi saglanarak
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temsilcilerini se¢melerine destek verilmis ve tim (lke grubu temsilcilerinin bir araya getirilerek

dgrencilerin sorunlarinin ve cesitli giindem maddelerinin tartisildigi“Ogrenci Temsilcileri Toplantis)”

her ayin ilk haftasi olmak Uzere periyodik olarak gerceklestirilmistir.

Turkiye'den mezun olan
burslu Afrikali, Arap ve
Gliney Asyali 6grencilerin
derneklesmesine  destek
verilmis, kultpler kurulmus,
mevcut kulliplerin etkinligi
artirtilmistir.

Somali'den llkemize egitim
gormek amaciyla gelen 208
yabanci O0grenciye yonelik
egitim ve klttr programlari
gerceklestirilmistir. Bunun

yaninda, geldikleri Glkelerin ihtiyaclari g6z 6niinde bulundurularak, meslek 6grenebilecekleri

egitimleri alabilmeleri igin gerekli altyapinin olusturulmasi ¢alismalari yiritulmastur.

2011-2012 egitim
ogretim yilinda
Turkiye'de burslu olarak
0grenim gormeye hak
kazanmis yabanci
ogrenciler, 12.09.2011-
30.10.2011 tarihleri
arasinda istanbul Atatiirk
ve Ankara Esenboga
Havalimanlarinda stant
kurulmasi suretiyle
karsilanmig ve 6grenim
gorecekleriillere
intikallerine destek
verilmistir.

Ulkemizde &grenim gérecek yabanci égrencilerin Tiirkiye'de egitim ve yasama dair ihtiyag

duyacaklari temel bilgileri iceren “Uluslararasi Ogrenci Rehberi"nin icerik hazirlama calismalari

yapilarak basimi gergeklestirilmistir.

34 Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

[



5.3.10- Sivil Toplum Kuruluslarina Yonelik Faaliyetler

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin kurduklarn sivil
toplum kuruluslari ile soydas ve akraba topluluklarda faaliyet
goOsteren, kanun kapsaminda isbirligi kurulabilecek kurum ve
kuruluslara yonelik 2011 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida
siralanmustir.

2011 Yili Faaliyet Raporu

isbirligi yapilabilecek sivil toplum kuruluslarinin
iletisim bilgileri ve kisa degerlendirmelerinin yer aldig

“STK Envanter Calismasi” tamamlanmustir.

isbirligi  yapilabilecek  kurumlarin  belirlenmesi

amaciyla “Paydas Analizi” hazirlanmistir. Bu kapsamda, Turk kiltir merkezleri, medya kuruluslari,
ekonomik isbirligi kuruluslari, uluslararasi organizasyonlar, Basbakanlik Basin Yayin Enformasyon
Genel Madurliga, TRT, Yunus Emre Vakfi ve Universiteler gibi aktorlerle yapilabilecek isbirligi
alanlarina yonelik calismalar hazirlanmistir.

STK Veri Tabani Programinin analiz ve tasarimi tamamlanmis olup, programin yazimi ¢alismalari
devam etmektedir.

Gorev alani itibari ile STK'larla kapasite gelistirme, egitim ve imaj ¢calismalari yapilmistir.

5.3.11- idari ve Mali Destekler

5978 Sayili Kanun'un 10. maddesinin (e) bendi ile verilmis “Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak

desteklerin esaslarini belirlemek” gorevine istinaden hazirlanan “Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanhg@inca Verilecek idari ve Mali Destekler Hakkinda Yénetmelik’, 30.11.2011 tarih ve 28128 sayili Resmi

Gazetede yayimlanarak ylrurlige girmistir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca, saglanacak
desteklere yonelik programlama, basvuru,
degerlendirme,uygulama,izlemeveetkidegerlendirme
streclerinin temel ilke ve kurallarini, is tanimlarini ve
gerekli diger hususlari belirleyen el kitabi niteligindeki
Destek Kilavuzu'nun hazirliklarina baslanmistir. Destek
basvurularinin  degerlendirme ve desteklenmesine
yonelik siirecte, Baskanliga yapilan destek basvurular
hazirlanan standart “Proje Basvuru Formu” lzerinden
degerlendirilmektedir.

Bir kismi 2012 yilinda gerceklestirilecek
projeler icin olmak Uzere Bagkanligimiza yapilan 84

basvuruda talep edilen toplam destek tutari, farkl
doviz cinslerinde yapilan talepler de hesaba katilarak 11.055.170,80 TL diizeyinde gerceklesmistir.

2011 yilinda gelen 84 mali destek basvurusunun 25 tanesine mali destek saglanmistir. Bu 25 basvuruya

Baskanlik bltcesinden saglanan destek tutari 1.481.342,88 TLdir.
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Tablo 8 - 2011 Yilinda Yapilan Basvurularin istatistiki Dagilimi

Toplam Basvuru Sayisi
Desteklenen Basvuru Sayisi
Desteklenmeyen Basvuru Sayisi
2012 Yiliigin Yapilan ve Degerlendirmesi Siren Basvuru Sayisi
Gegersiz Basvuru Sayisi
Geri Cekilen Basvuru Sayisi

Ortak Program Olarak Gergeklestirilmesine Karar Verilen

2011 yili icinde 6zellikle geri kalmis bolgelerde yasamakta olan soydas ve akraba topluluklara yonelik
arastirma, inceleme ve mesleki egitim calismalarina destek verilmistir. STK'lara teknik destegin yani sira

danismanlik destegi de verilmis ve calismalarina katihm saglanmistir.

5.3.12 Hukuki Faaliyetler

Kanunla verilen gorevler kapsaminda 2011 yili icerisinde asagida belirtilen hukuki calismalar yapilmistir:

*  Bagkanligimizin i¢ mevzuat
ve yonetmeliklerinin
hazirhgina iliskin islemlerde
hukuki gorus ve destek
verilmistir.

* Diger Bakanliklar tarafindan
kanun, yonetmelik, taslak ve
tasari calismalar konusunda
hukuki goriis ve destek
verilmistir.

*  Bagkanligimizin gorev
alaninda en sik karsilasilan
sorunlarla ilgili iki baslk
altinda toplam 10 konuda ihtisas masalari olusturulmustur.

*  Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin karsilastiklari sorunlara yonelik olarak ikamet, Ulkeye giris-
¢ikis, calisma hakki, vize uygulamalari gibi konularda hukuki incelemeler yapilmistir.
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5.3.13- Kurumsal Kimlik ve iletisim Calismalari

Baskanligimizca yiiriitiilecek faaliyetlere yénelik “Kurumsal Kimlik ve iletisim” calismalarina

baslanmistir. Bu cercevede yapilan calismalara asagida yer verilmektedir:

Kurumsal Tanitim Kitabi,
YTB internet sayfasi icerik yonetimi,

Baskanligimizin diizenleyecedi veya katilim saglayacagi organizasyonlarda tanitim igin kullanilacak
stant ve afisler,

2012 yilinda yayimlanmaya baslamasi 6ngérilen ve basta Turkiye'deki tiim kamu kurumlar olmak
Uzere, Universiteler, sivil toplum kuruluglar ve diinyada Tirklerin yasadigi bolgelere dagitiminin
yapilmasi planlanan “Arti 90" dergisinin ¢alismalari,

Kiltir ve Turizm Bakanligi, Ekonomi Bakanhgi ve diger ilgili kurum ve kuruluslarin yurtici ve
yurtdisinda katildigi fuarlarin envanterinin ¢ikarilmasi ve bu fuarlara katilim saglanmasi,

Baskanligimiz faaliyet alani ile ilgili olarak yurtdisinda bulunan medya kuruluslarina iliskin “Medya
Kuruluslarina Ait Envanter Calismasi”

5.3.14- Toplantilar, Organizasyonlar ve Vatandaslarla Bulusma Programlari

2011 yilinda Baskanligimizca gerceklestirilen resmiziyaretler, yapilan heyetler arasi goriismeler, toplantilar,
vatandaslarla bulusma programlari, katihm ve/veya destek saglanan organizasyonlar ile Baskanhgimizda
diizenlenen calistay, konferans, ve toplantilara iliskin bilgiler asagida siralanmistir:
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Almanya Federal Cumhuriyeti (AFC) Uyum G6¢ ve Miiltecilerden Sorumlu Devlet Bakani Sayin Maria
BOHMER'in resmi daveti (izerine, Devlet Bakani Sayin Faruk CELIK'in baskanliginda 24.01.2011-
26.01.2011 tarihlerinde Almanya’ya giden heyet,

Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'In 27.02.2011 tarihinde Almanya’nin Diisseldorf
kentinde, Almanya'daki vatandaslarimizla bulusma programlari,

Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'In 12.04.2011-13.04.2011 tarihlerinde Fransa’nin
Strazburg sehrinde katildigi Strazburg Bulusmasi,

03.05.2011 tarihinde Beykoz Belediyesi'nin Almanya'daki kardes sehri Mullheim ile gerceklestirdigi
organizasyona katihm,

12.05.2011 tarihinde Baskanligimizda, Avrupa Birligi Bakanlgi, islam Konferansi Orgiitii ve
Hollanda'da helal gida (kesim) konusu ile ilgili olarak; Disisleri Bakanligi, Diyanet isleri Bagkanhgi,
Turk Standartlari Enstitlisti, Avrupa Birligi Bakanhgi ve Koruma Kontrol Genel Midirligi’'nden
temsilcilerin katildigi toplanti,

14.05.2011 tarihinde izmir Biyiksehir Belediyesi'nin Almanya’nin izmir Baskonsoloslugu ile
ortaklasa diizenledigi Tiirk- Alman dostluk giing,

Almanya’nin Hamburg kenti Altona ilcesinde
16.06.2011-18.06.2011 tarihleri arasinda £
gerceklesen uluslararasi kiltiirleri bulusturma |
amaci taslyan sanat, edebiyat, tiyatro, film, mizik
ve el sanatlarinin sergilendigi Altonale Kdltir
Festivali,

30.06.2011  tarihinde  Bagkanhigimizda, 8 B
kamu kurumunun katihmi ile gerceklestirilen
Almanya'daki Genglik Daireleri (Jugendamt) tarafindan ailelerinden velayeti alinan Tirk ¢ocuklari
ile ilgili olarak mevcut durumun, karsilasilan sorunlarin ve ¢éziim 6nerilerinin gorusuldigi bir
toplanti,
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» Istanbul'da DEIK tarafindan organize edilen “Diinya Tiirk Girisimciler Kurultayi-Degisen Diinyada
Ylkselen Turkiye” konulu toplanti,

* 18.07.2011-23.07.2011 tarihleri arasinda Kanada'’nin Toronto, Montreal ve Ottawa sehirlerinde
Ottawa Blylikelciligi ve Toronto Baskonsoloslugu yetkilileri ve Yurtdisi Vatandaslar Danisma Kurulu
Uyeligi adaylariyla ve Tiirk toplum temsilcileriyle goriismeler,

e 29.09.2011-03.10.2011 tarihleri arasinda Almanya’nin Essen sehrinde diizenlenen Multifestival
2011 organizasyonu,

* 11.10.2011 tarihinde ABD’nin Kaliforniya eyaletine bagl Costa Mesa kentinde yapilan Anadolu
Kaltarleri ve Yemek Festivali,

. 13.10.2011 tarihinde Gida ve ihtiyac Malzemeleri Denetleme ve Sertifikalandirma Arastirmalari
Dernegi (GIMDES) tarafindan istanbul'da CNR Expo fuar merkezinde diizenlenen 4. Uluslararasi
Helal Gida ve Saglikli Uriinler Konferansi,

e 22.10.2011 tarihinde Almanya’nin Bielefeld kentinde diizenlenen Uniday 2011 “Duslerimiz Maziye
Dayanir” adli organizasyon,

*  Norveg Oslo sehrinde, sivil toplum kuruluslari ile Danisma Kurulu Uyeligi adaylariyla vatandaslari-
mizin durumlarnyla ilgili gérismeler,
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* Istanbul'da gerceklestirilen Tiirk-Arap Medya Forumuna katilim ve Ortadogu'da faaliyet gésteren
Turk medyasi yetkilileriyle bolgede gerceklestirilebilecek projeler tizerinde goriismeler,

*  Sudan'da gerceklestirilen Turkiye-Afrika iliskileri ile ilgili konferans,

»  DiyanetisleriBaskanligi tarafindan diizenlenen Afrika Miisliiman Ulkeler ve Topluluklari Dini Liderler
Zirvesine katihm ve zirveye katilan liderlerle kiltir, egitim ve STK'larla isbirligi (izerine gorismeler,

*  Misir'da diizenlenen Arap-Tiirk Sosyal Bilimler Konferansina bir heyetle katilim ve destek, ayrica
heyetin Misirda bulundugu siire zarfindaTurkiye'ninilgili kuruluslarn ve Tiirk STK'lara gerceklestirilen
ziyaretler ve yapilan incelemeler,

* 2011 yili Temmuz ayinda Baki'de diizenlenen Azeri Diasporasi Kurultayina katilhm,

*  Tirk Ocaklarinin 100. Yildonimii etkinliklerine katihm ve destek,

. Hocali Katliaminin 20. Yildonimi{ini anma etkinliklerine katilim.

5.3.15- Baskanligimiza Yapilan Ziyaretler

Cesitli kurum ve kurulus temsilcileri ile heyetlerden Baskanligimiza yapilan ziyaretlerle ilgili bilgiler asagida
yer almaktadir:

e 03.03.2011 tarihinde Almanya Federal Meclisi Calisma ve Sosyal isler Komisyonu ve 09.03.2011
tarihinde Almanya Kuzey Ren Vestfalya Eyalet Parlamentosu Baskanlik Heyetleri,

*  14.07.2011 tarihinde Diyanet isleri Baskanliginca yurtdisina génderilecek din gérevlilerine yénelik
seminer programi ¢cercevesinde Fransa ve Belgika'ya gidecek 20 din gorevlisi,

* 13.09.2011 tarihinde Almanya Federal Géc, Miilteciler ve Entegrasyon Bakani Maria BOHMER
beraberinde milletvekili ve gazetecilerden olusan bir heyet,

* 05.11.2011 tarihinde Amerikali bir grup senatér ve milletvekili,
e 28.12.2011 tarihinde Almanya’nin Baden Wurttemberg Eyaleti Uyum Bakani Bilkay ONEY,
Baskanligimiza resmi ziyarette bulunmuslardir. Bagskanligimiza gerceklestirilen resmi ziyaretlerin yani sira;

. Merkezi AlImanya’'nin KéIn sehrinde bulunan Tiirk Kiiltiir, Sanat ve Egitim Merkezi (TUKSEM) Dernegi,
bir grup 6grenci ile egitmen ve velilerinden olusan 34 kisilik heyet ile 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami kutlamalarina katilmak tizere Ankara’ya diizenleyecekleri ziyaret kapsaminda
21.04.2011 tarihinde Baskanligimizi ziyaret etmislerdir.
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* 11.03.2011 tarihinde Japonya'da meydana gelen deprem ve tsunami felaketleri sonrasinda taziye
dileklerimizi iletmek Uzere lilkemizde 6grenim goren Japon 6grenciler ile Turk Japon dostluguna
katki saglayan STK'larla 04.04.2011 tarihinde Baskanligimizda bir araya gelinmistir.

» Genclik ve Spor Bakanhgi tarafindan gerceklestirilen proje kapsaminda, Avrupa ve iskandinavya
Ulkeleri ile Balkan cografyasindan ve Avustralya'dan gelen dgrencilere Baskanligimiz tarafindan
Ankarada  gerceklestirilen  organizasyon
kapsaminda tarih bilinci ve kisisel gelisim
konferansi diizenlenmistir.

. 29.11.2011 tarihinde Yurtdisinda Calisanlarin
Cocuklan icin Yiiksekégretime Giris Sinavi
(YCS) kapsaminda Ankara'daki Universitelere
kayit yaptiran 6grenciler icin Baskanhgimizda
tanisma toplantisi diizenlenmistir.

5.3.16 - Anket Calismalan

Avrupada yasayan Tirklerin durumlarini, sorunlarini, beklentilerini tespit etmek ve sonucunda
hazirlanacak rapor cercevesinde Avrupa'da yasayan vatandaslarimiza Baskanhdimizca daha etkin hizmet
verilebilmesi amaciyla asagidaki anketler gerceklestirilmistir:

*  Edirne, Kapikule, ipsala kara hudut kapilari ile Atatiirk Havalimani, Sabiha Gékcen Havalimani ve
Ankara Esenboga havalimani hava hudut kapilarinda 09.07.2011-12.08.2011 tarihleri arasinda
yurtdisindan gelen vatandaslarimiza yonelik bir anket diizenlenmistir.

—
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*  Baskanhdimiz tarafindan yurtdisinda yasayan ve Burdur'da doévizle askerlik gorevlerini yerine
getiren, 80 farkli lilkeden Tiirkiye'ye gelmis olan vatandaslarimiza yonelik “Dévizle Askerlik Seminer
Programi” gerceklestirilmis ve bu program dahilinde anket uygulamasi yapilmistir.
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5.3.17- Hizmet ici Egitim Programlan

Baskanligimiz personelinin hizmet ici egitimine iliskin olarak, hizmet i¢i egitim modullinin tasarlanmasi
ve egitimlerin planlamasi ¢alismalari ile hizmet ici egitim yonergesi hazirliklari devam etmektedir. 2011 yilinda
hizmet ici egitim calismalari kapsaminda asagidaki egitimler gerceklestirilmistir:

*  Aday Memurlarin Temel Egitimi Programi
*  Stratejik Yonetim Ve Planlama Egitimleri

e  Ydneticiler icin Stratejik Planlama ve
Yonetim Egitimi

*  Turk Dis Politikasi Sertifika Programi
*  Sozlesmeli Uzman Oryantasyon Egitimi

*  Standart Dosya Plani Egitimi

*  Kurumsal Kimlik Ve Protokol Egitimleri

Tablo 9 - Hizmet ici Egitim Verileri

EGITiMIN ADI KATILAN PERSONEL SAYISI  TOPLAM DERS SAATI
Aday Memurlarin Temel Egitimi Programi 43 60
Stratejik Yonetim ve Planlama Egitimleri 30 12
Yoneticiler icin Stratejik Planlama ve Yonetim Egitimi 11 12
Turk Dis Politikasi Sertifika Programi 70 80
S6zlesmeli Uzman Oryantasyon Egitimi 31 16
Standart Dosya Plani Egitimi 168 3
Kurumsal Kimlik ve Protokol Egitimleri 133 12

Diger taraftan, Baskanligimizda hizmet ici egitim modili kapsaminda gerceklestirilen konferans,

seminer, sOylesi ve panel gibi programlara asagida yer verilmistir:
*  Gog, Entegrasyon ve islam (Prof. Dr. Ayhan KAYA)
*  Ortadogu'da Turk ve Turkiye Algisi (Yard. Dog. Dr. Birol BASKAN)

e Avrupa Biitiinlesmesinde iscilerin Serbest Dolasimi Tiirk iscilerine Ozgl Statii (Prof. Dr. Haluk
GUNUGUR)

*  Coexistance Of Muslims: Comparative Analysis Of German and French Experience (Do¢.Dr. Jonathan
LAURENCE)
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Lozan Antlasmasi’nin Tarihsel Stireci, icerigi ve Teknik Detaylari (Yard. Dog. Dr. Sevtap DEMIRCI)
Bulgaristan Turkleri Konferansi (Prof. Dr. Hayriye Siileymanoglu Yenisoy)

Dogu Bati Arasinda Aliya (Gazeteci-Yazar Akif EMRE)

5.3.18 - Plan, Program isleri ve Mevzuat Calismalan

2011 yiliicerisinde planlama faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen islemler ve yonetmelik calismalarina

dair bilgiler asagida belirtilmistir.

Baskanligimiz ilk stratejik planini 2014-2018 donemi icin hazirlayacaktir. Bu kapsamda calismalara
hazirlik plani yapilarak baslanmistir. Stratejik planlama calismalarinin basladigi bir ic genelge ile
tim Baskanhga duyurulmus, Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur.
Konuya iliskin mevzuatin ve diger ulke 6rneklerinin incelenmesine yonelik literatiir ¢calismalari
tamamlanmistir. Durum analizi kapsaminda paydas analizi calismalarina baslanmistir.

2010 yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmis olup, katilimci yénetim ve stratejik planlamanin énemli
oldugu anlayisindan hareketle 2014-2018 stratejik planinin hazirlhk calismalari kapsaminda
Baskanligimizin misyon, vizyon, amag, hedef ve stratejileri ile bunlara iliskin performans
gostergelerinin belirlenmesi ¢calismalar devam etmektedir.

Basbakanlik idareyi Gelistirme Baskanligi koordinatorliigiinde yiritiilen hizmet envanteri ve
hizmet standartlarinin olusturulmasi calismalar yiritiilmektedir.

Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Muddirligu ile birlikte Standart Dosya Plani calismalari
yuritllerek, Bagskanligimiza ait standart dosya plani olusturulmustur.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi “Kontrolli Evrak Yonergesi” ve “Evrak Kayit-
Dosyalama ve Sevk islemlerine Ait Yonerge” hazirlanmustir.

Bagkanligimiz 2011 yili is plani gerceklesmeleri degerlendirilmis, 2012 yili is plani hazirliklar
tamamlanmistir.

2012 yili hizmet ici egitim programlari planlanmistir.

5.3.19 - Mali islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde; kalkinma planlari ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Gizere, kamu mali yonetiminin

yapisini ve isleyisini kamu bitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi,

raporlamasi ve mali kontrolii calismalari cercevesinde ifa edilen gorevler asagida siralanmistir.

2010 yili yatinnm izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmistir.

2011 mali yili butce ¢alismalari, 2011 mali yili yatinm programi ¢alismalari ve 2011 yili mali durum
ve beklentiler raporu tamamlanmistir, ayrica 2012 yili bltce calismalari yapilmistir.
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On Mali Kontrol islemleri Yonergesi hazirlanmistir.
Baskanligimiz i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin calismalar ise devam etmektedir.

Kesin hesap ve yillik program izleme raporu hazirlanmistir.

5.3.20 - Bilgi islem Faaliyetleri

Hizmet gotirmekle sorumlu oldugumuz hedef kitlenin yurtdisinda yerlesik oldugundan hareketle

Baskanligimiz, bilgi islem alt yapisi calismalarina blylik 6nem vermekte olup, 2011 yilinda bu kapsamda

asagidaki faaliyetler gerceklestirmistir:

Demirbas ve gerekli yazilim temini, [J Q177 B

0101

Sistem  odasinin  planlanmasi, ==
ihalesi, insaati, fiziki kurulumun
ve vyaziimlarinin  kurulmasi ve

isletmeye alinmasi,

Kurum sabit ve GSM telefon
hatlarinin faaliyete gecirilmesi,

Sistem Odasi Danismanlik hizmeti

alimi,
Telefon santral ihalesi, telefon santrali ve altyapisinin isletmeye alinmasi,
Bilgi glivenligi ile ilgili sistemlerin devreye alinmasi ve bilgi glivenligi siirekliligine iliskin calismalar,

Wireless internet ve network altyapisi.

Bunlara ek olarak;

Kurum web sayfasi ve kurum intranet yapisi faaliyete gecirilmistir.

Guvenlik turnike gecis sistemi, kamera alim ve kurulum siirecleri tamamlanmistir.
Ses ve goriinti sistemlerinin alim ve kurulum siiregleri tamamlanmistir.

Baski merkezinin alimi, kurulumu ve surekliligi saglanmustir.

Baskanligimiz birimleri arasindaki yazismalarin elektronik olarak yapilmasi ve saklanmasina yonelik
Elektronik Dokiiman Yoénetim Sistemi kurulmus ve faaliyete gecirilmistir.

Sivil Toplum Kuruluglar Veri Tabani ¢alismalar, Sivil Toplum Kuruluslan Bilgi Sistemi ve Yabanci
Ogrenciler Bilgi Sistemi calismalari ise devam etmektedir.

5.3.21 Personel islemleri ve idari Hizmetler

Baskanligimizca 2011 yilinda gerceklestirilen personel alimi ve buna iliskin mevzuat diizenlemeleri ile

diger idari hizmetlere iliskin olarak gerceklestirilen calismalar asagida yer almaktadir.

Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanligindan alinan vizeli 70 kadronun tahsisi yapilmistir.

24.03.2011 tarihli Bakan oluru ile 59 kisilik sinav agilmis, sinava basvuran 385 aday arasindan 185
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kisi s6zlU sinava katilmaya hak kazanmis ve 19.04.2011-21.04.2011 tarihleri arasinda yapilan s6zll
sinavda basarili olan 30 kisinin atamasi yapilmistir.

i

06.05.2011 tarihinde gerceklestirilen “Teknik Uzman” alim sinavina 5 aday basvurmus ve basarili

olan 2 kisi goreve baslatiimistir.

21 kisilik Sozlesmeli Uzman alimi i¢in 25.06.2011 tarihinde yapilan yazili sinava 141 aday katilmis,
katilan adaylar arasindan 12 kisi 04.07.2011 tarihinde yapilan s6zl{i sinava girmeye hak kazanmis,
yapilan s6zli sinav sonucunda 3 adayin atamasi yapilmistir.

30 kisilik Sozlesmeli Uzman alimi igin;

o 15.10.2011 tarihinde yapilan yazili sinava 111 aday katilmig, bunlardan otuz ikisi 22.11.2011
tarihindeki sozlii sinava katilmis ve adaylar arasindan 10 kisi ise baslamaya hak kazanmis,

o 14.11.2011-18.11.2011 tarihlerinde gerceklestirilen s6zli miilakata katilan 206 aday
arasindan 18 kisi basarili olmus ve ise baslamaya hak kazanmis,

o 2 kisilik Teknik Uzman alimiicin 21.11.2011 tarihinde sinava katilan 4 aday arasindan 2 kisi
ise baslamaya hak kazanmis,

olup toplamda 30 s6zlesmeli uzmanin goreve baslamalari 2012 yilinda gergeklestirilmistir.

Baskanligimizda istihdam edilecek olan yerli veya yabanci uzmanlarin alimina iliskin esaslari
belirlemek amaciyla “Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhiginda Calisacak Sozlesmeli
Personel Hakkinda Yonetmelik” ve Bagskanligimizda calisan personelin disiplin amirlerini belirlemek
ve uyulacak esaslari diizenlemek amaciyla“Yurtdisi Tlrkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi Disiplin
Amirleri Yonetmeligi” hazirlanmistir.

Baskanligimizda 2011 yilinda 4850 adet gelen evrak ve 2383 adet giden evrak kayit altina alinmistir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz, 5978 sayili Kanun cercevesinde goérevlerini ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirmektedir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
ilgili maddeleri ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslara uygun olarak i¢ kontrol ve 6n mali kontrol
sureci olusturulma calismalar devam etmektedir.

L ——s W TS TS

Baskanligimiz idari yonden Basbakanlik Teftis Kurulu -

(¥0) 4.8

1 [Wankly] 800046
Baskanligi denetimine tabi olup, mali yénden ise Sayistay - FVA‘-RAZG,M'
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lI- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amacg ve Hedefleri
Baskanligimiz Kurulus Kanununda da belirtildigi sekilde;
*  Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizla ilgili calismalar yapmak ve sorunlarina ¢6ziim Giretmek,

*  Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiltiirel ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi amaciyla bu
topluluklara yonelik faaliyetler yirtitmek,

*  Ulkemize gelen ve halihazirda (ilkemizde egitim gdren yabanci dgrencilerin, Glkemizdeki egitim
sureclerinin basaril bir sekilde sonuglandirilmasi igin her tiirlii esasi belirleyerek, ilgili kurumlar ara-
sindaki koordinasyonu saglamak,

amaciyla kurulmustur. Bu cercevede Baskanligimizin stratejik planinin olusturulmasina iliskin calismalar
devam etmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yurtdigi Turkler ve Akraba Topluluklar Bagskanlhidinin stratejik plan olusturma calismalari devam ettiginden
bu béliime yer verilmemistir.
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Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Baskanlik biitcesinin 2011 yilina ait uygulama sonuglari ve temel mali tablolara ait agiklamalar asagida yer
almaktadir.

1- Buitce Uygulama Sonuclari

06.04.2010 tarihinde yayimlanan 5978 sayili Kanun ile kurulan Baskanligimiza; 2010 yili sonu itibariyle
verilen toplam 6denek tutari 10.419.456 TL olmustur. Bu d6deneklerden toplamda 3.943.832 TL harcama
yapilmustir.

2010 yil sonunda 2011 yili icin ¢ikarilan Merkezi Yonetim Bilitce Kanununda Baskanligimiza 6nceki yila
gore %79,08 artisla 18.660.000 TL tutarinda 6denek tahsis edilmistir. 2011 yili icinde ise toplam 7.401.337 TL
0denek eklenmistir. Bu 6deneklerden toplamda 23.338.593 TL harcama yapilmistir.

2011 yilinda tahsis edilen 6deneklerin ve harcamalarin ylizdelik olarak dagilimi asagida grafik halinde
gésterilmistir. Odeneklerin ve harcamalarin biiyiik 6lctide mal ve hizmet alimi, personel ve sermaye giderlerinde
yogunlastigi gorilmektedir.

Grafik 8 - Ekonomik Kod itibariyle Odeneklerin Dagilimi (TL)

¥ PERSONEL GIDERLERI

B SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GIDERLERI
“' MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

¥ CARi TRANSFERLER

¥ SERMAYE GIDERLERI
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Grafik 9 - Toplam Harcamalarin Kod itibariyle Dagilimi (TL)

™ PERSONEL GiDERLERI

M SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GIDERLERI

“ MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

M CARi TRANSFERLER
" SERMAYE GIDERLERI

2 -Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Gider tirleri itibariyle ekonomik kodlarina gére 6denek ve harcamalarin dagilimi asagida tablo halinde

gOsterilmistir.

Tablo 10: Ekonomik Kod itibariyle Odenek ve Harcama Dagilimi (TL)

GERCEK-

. 2011 BASLANGIC 2011 YILSONU ¢

EKONOMIK KOD 5 " " " HARCAMA LESME
ODENEGI ODENEGI

(%)
PERSONEL GiDERLERI 4.559.000 5.259.000 5.017.919 95,41
SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMI Gi- 660.000 660.000 570.578 86,45

DERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 10.000.000 10.120.933 9.278.966 91,68
CARi TRANSFERLER 2.000.000 4.028.200 3.870.354 96,08
SERMAYE GiDERLERI 1.441.000 5.993.204 4.600.776 76,76
TOPLAM 18.660.000 26.061.337 23.338.593 89,55
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Personel Giderleri: Bu gider turliinde yapilan harcamalar memur ve sdzlesmeli personele 6denen maas

O0demelerini kapsamaktadir. 2011 yiliicin Baskanhgimiz butgesine 4.559.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icinde
700.000 TL aktarim sonucu yilsonu 6denedi 5.259.000 TL olmustur. Bu 6denegdin 5.017.919 TLsi harcanmustir.
Harcamanin yilsonu édenege orani % 95,41 olmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumlan Devlet Primi Giderleri: Bu gider tlriinde yapilan harcamalar sosyal glivenlik

kurumlarina 6denen devlet primi 6demelerini kapsamaktadir. 2011 yili icin Baskanhgimiz biitcesine 660.000 TL
0denek tahsis edilmistir. Yil icinde aktarma yapilmamistir. Bu 6denegin 570.578 TL'si harcanmistir. Harcamanin
yllsonu 6denegde orani % 86,45 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu gider tiriinde yapilan harcamalar tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlari; yolluklar; gorev giderleri; hizmet alimlari; temsil ve tanitim giderleri ve menkul mal, gayri maddi hak
alim, bakim ve onarim giderlerini kapsamaktadir. 2011 yili icin Bagskanhgimiz biitcesine 10.000.000 TL 6denek
tahsis edilmistir. Y1l icinde 120.933 TL ekleme yapilmistir. Bu 6denegin 9.278.966 TL'si harcanmistir. Harcamanin
yllsonu 6denegde orani % 91,68 olmustur.

Cari Transferler: Bu gider tirlinde yapilan harcamalar; dernek, vakif gibi sivil toplum kuruluglarina proje
yardim talepleri dogrultusunda yapilan karsiliksiz 6demelerdir. 2011 yili icin Baskanligimiz biit¢esine 2.000.000
TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l icinde 2.028.200 TL ekleme sonucu yilsonu 6denegi 4.028.200 TL olmustur. Bu
O0denekten 3.870.354 TL harcama yapilmistir. Harcamanin yilsonu 6denege orani % 96,08 olmustur.

Sermaye Giderleri: Bu gider turlinde yapilan harcamalar menkul mal alimlari, gayri maddi hak alimlari ve

gayrimenkul blyuk onarim giderlerini kapsamaktadir. 2011 yili icin Baskanligimiz biitcesine 1.441.000 TL 6denek
tahsis edilmistir. Y1l icinde 4.552.204 TL ekleme sonucu yilsonu 6denegi 5.993.204 TL olmustur. Bu 6édenegin
4.600.776 TL'si harcanmistir. Harcamanin yilsonu 6denede orani % 76,76 olmustur.

Yurtdigi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi blitcesinden yapilan harcamalar fonksiyonel olarak Genel
Kamu Hizmetleri ile Kamu Diizeni ve Guivenlik Hizmetleri amaclariyla kullaniimistir.

Tablo 11- Fonksiyonel Kod itibariyle Odenek ve Harcama Dagilimi (TL)

GERCEK-

. 2011 BASLANGIC 2011 YILSONU ¢

FONKSIYONEL KOD " - .. o HARCAMA LESME
ODENEGI ODENEGI

(%)
GENEL KAMU HiZMETLERI 18.460.000 25.810.637 23.087.907 89,45
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 200.000 250.700 250.686 99,99
TOPLAM 18.660.000 26.061.337 23.338.593 89,55
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3- Mali Denetim Sonuclari

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler” hikmi geregince, Baskanhgimizin stratejik plani suan hazirlanma asamasinda oldugu igin

bu bolim hazirlanmamistir.

2- Performans Sonuglari Tablosu

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklarn yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” hiikmi geregince, Baskanligimizin stratejik plani suan hazirlanma asamasinda oldugu igin
bu bélim hazirlanmamistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” hiikm{i geregince, Baskanligimizin stratejik plani suan hazirlanma asamasinda oldugu icin

bu bolim hazirlanmamistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklarn yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” hiikmi geregince, Baskanligimizin stratejik plani suan hazirlanma asamasinda oldugu igin
bu bolim hazirlanmamistir.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler
B - Zayifliklar
V - ONERI VE TEDBIRLER
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2011 Yili Faaliyet Raporu

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. / /2012 ANKARA

Kemal YURTNAC

Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkani

1 2011 yil1 igerisinde herhangi bir i¢ denetgi ve Sayistay raporu hazirlanmamustir.
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2011 Yili Faaliyet Raporu

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurattldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere
i¢c kontrol sureglerinin isletildiginil, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin duslince ve Onerilerimin

zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2011 yil Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.  / /2012 ANKARA

Serdar GUNDOGAN

Strateji Gelistirme Daire Baskani

1 i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak i¢ kontrol ve én mali kontrol siireci olusturulma
calismalar1 devam etmektedir.
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