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Medeniyetlerin kesişim noktasında yer 
alan, jeopolitik ve stratejik önemi her geçen 
gün daha da artan Türkiye, izlediği aktif dış 
politikayla uyumlu kamu diplomasisi faa-
liyetleriyle uluslararası alanda büyük bir 
saygınlığa sahiptir. 

Ülkemizin sahip olduğu en önemli yumu-
şak güç unsurları arasında Başkanlığımızın 
görev alanında yer alan; altı buçuk milyonu 
aşkın yurt dışında yaşayan vatandaşımız, 
sosyal, kültürel ve tarihi bağlarla bağlı ol-
duğumuz ve sayıları iki yüz milyonu aşan 
kardeş topluluklarımız ile eğitim görmek 
amacıyla ülkemizde bulunan uluslararası 
öğrenciler yer almaktadır. 

Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar 
Başkanlığı kurulduğu ilk günden itibaren bu 
büyük sorumluluğun bilinciyle Türk diaspo-
rasının ana gövdesini oluşturan yurtdışı va-
tandaşlarımız, geniş bir coğrafyada yer alan 
kardeş topluluklarımız ve eğitim diplomasi-
si faaliyetlerimizin bel kemiğini oluşturan 
uluslararası öğrencilerle ilgili çalışmalarını 
her geçen gün çıtayı daha da yukarıya çeken 
bir anlayışla sürdürmektedir.

Başkanlığımızın 2019-2023 yıllarını kap-
sayan ilk Stratejik Planı’nın uygulamaya 
konulmasıyla birlikte artan kurumsal etkin-
liğimizin de; yurt dışındaki vatandaşlarımı-
zın bulundukları ülkelerin siyasi, ekonomik, 
kültürel ve sosyal hayatına aktif katılımla-
rını desteklemeye, sorunlarına çözüm üret-
meye, kardeş topluluklarımızla ortak tarih 
ve kültür birlikteliğimizden aldığımız güç ile 
bağlarımızı kuvvetlendirerek her alanda ya-
kın ilişkiler tesis etmeye ve ülkemizin ulus-
lararası öğrenci merkezi olması yolunda 
“Türkiye Bursları” markasını daha da geliş-
tirip güçlendirmeye yönelik hedeflerimize 
ulaşmamızda olumlu katkı sağlayacağına 
inancım tamdır.

Bu çerçevede Stratejik Planımızın ilk uy-
gulama yılına rehber olacak nitelikte, kamu 
yönetiminde açıklık, saydamlık ve hesap 
verebilirlik ilkeleri gözetilerek hazırlanan, 
Başkanlığımızın performans hedef ve gös-
tergelerini, performans hedeflerine ulaş-
mak için yürütülecek faaliyetler ile bunların 
kaynak ihtiyacını gösteren “2019 yılı Perfor-
mans Programı”nın ülkemize hayırlı olması-
nı diler, programın hazırlanmasında emeği 
geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür 
ederim.

Abdullah EREN
Başkan

Başkan Sunuşu
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Başkanlık Teşkilatı aşağıdaki birimlerden oluşmaktadır:

Teşkilat Yapısı

»» Yurtdışı Vatandaşlar Daire Başkanlığı.

»» Kültürel ve Sosyal İlişkiler Daire Başkanlığı

»»  Kurumsal İlişkiler ve İletişim Daire Başkanlığı

»»  Uluslararası Öğrenciler Daire Başkanlığı

»»  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

»»  Personel Daire Başkanlığı

»»  Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı 

»»  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

»»  Hukuk Müşavirliği

BAKAN

ÖZEL KALEM MÜDÜRÜ

BAŞKANLIK MÜŞAVİRİ

BAŞKAN YARDIMCISI BAŞKAN YARDIMCISI

BASIN MÜŞAVİRİ

İÇ DENETÇİLER

YURTDIŞI 
VATANDAŞLAR DAİRE 

BAŞKANLIĞI

ULUSLARARASI 
ÖĞRENCİLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI

HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ

KÜLTÜREL VE SOSYAL 
İLİŞKİLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI

KURUMSAL İLİŞKİLER 
VE İLETİŞİM DAİRE 

BAŞKANLIĞI

STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BAŞKANLIĞI

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI

DESTEK HİZMETLERİ 
DAİRE BAŞKANLIĞI

BAŞKAN

BAKAN 
YARDIMCISI

Başkanlığımız iş ve işlemlerini, 15 Temmuz 2018 tarihli “Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili 
Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi (Kararname Numarası: 4)” uyarınca yürütmektedir.

4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Baş-
kanlığına tevdi edilmiş görevler şunlardır:

Yetki Görev ve Sorumluluklar

Soydaş ve akraba topluluklar ile sosyal, 
kültürel ve ekonomik ilişkilerin gelişti-
rilmesi amacıyla bu topluluklara yöne-
lik faaliyetler yürütmek,

Yurt dışında yaşayan vatandaşları-
mızla ilgili çalışmalar yapmak ve so-
runlarına çözüm üretmek,

Avrupa Birliği çerçevesinde yürütü-
len projeler ile Yükseköğretim Kuru-
lu ve üniversiteler hariç olmak üzere 
kamu kurum ve kuruluşlarınca ülke-
mizde eğitim görmesi uygun görülen-
lerle, uluslararası anlaşmalar çerçe-
vesinde ülkemize gelen öğrencilerin, 
ülkemizdeki eğitim süreçlerinin ba-
şarılı bir şekilde sonuçlandırılması 
için her türlü esası belirleyerek, ilgili 
kurumlar arasındaki koordinasyonu 
sağlamak.
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Personelin Yaş Grubuna

Göre Dağılımı

Personelin Eğitim Durjuna

Göre Dağılımı

31 - 35 yaş
26.2%

36 - 40 yaş
25.2%

41+ yaş
23.6% 27 - 30 yaş

18.4%

21 - 26 yaş
6.6%

Lisans
45.9%

Ortaöğretim
23.6%

Yüksek Lisans
20.3%

İlköğretim
4.6%

Ön Lisans
4.3%

Personelin Yaş Grubuna

Göre Dağılımı

Personelin Eğitim Durjuna

Göre Dağılımı

31 - 35 yaş
26.2%

36 - 40 yaş
25.2%

41+ yaş
23.6% 27 - 30 yaş

18.4%

21 - 26 yaş
6.6%

Lisans
45.9%

Ortaöğretim
23.6%

Yüksek Lisans
20.3%

İlköğretim
4.6%

Ön Lisans
4.3%

İnsan Kaynakları

Başkanlığımızda 112 devlet memuru, 52 sözleşmeli personel, 4 sözleşmeli bilişim perso-
neli ve 137 sürekli işçi olmak üzere toplam 305 personel görev yapmaktadır. Başkanlığı-
mızda toplam 418 kadro mevcut olup, 305 kadro dolu, 113 kadro ise boştur. Başkanlığı-
mızda görev yapan personelin cinsiyet durumuna göre dağılımı ise 206’sı erkek ve 99’u 
kadındır.

Başkanlığımızda görev yapan personelimizin cinsiyet, yaş ve eğitim düzeylerine göre da-
ğılımı aşağıdaki tablo ve grafiklerde gösterilmiştir.

PERSONELİN YAŞ GURUBUNA  
GÖRE DAĞILIMI

21-26 YAŞ 20

27-30 YAŞ 56

31-35 YAŞ 80

36-40 YAŞ 77

41+ YAŞ 72

TOPLAM 305

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA 
GÖRE DAĞILIMI

İLKÖĞRETİM 14

ORTAÖĞRETİM 72

ÖN LİSANS 13

LİSANS 140

DOKTORA 4

Y.LİSANS 62

TOPLAM 305



•	 Temel Politika ve Öncelikler

•	 Amaç ve Hedefler

•	 Performans Hedef ve  
Göstergeleri ile Faaliyetler

•	 İdare Performans Tablosu

•	 Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu

•	 Faaliyetlerden Sorumlu  
Harcama Birimleri

Performans
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Performans Programı 2019

Misyon

Vizyon

Türkiye’nin diasporası ile 
bağlarını güçlendirmek ve 
diasporanın etkinliğini ar-
tırarak, Türkiye’nin ulusla-
rarası ilişkiler vizyonuna 
katkı sağlayacak politika-
ları üretmek.

Vizyoner diaspora politi-
kaları oluşturmak ve etkin 
programları hayata geçi-
rerek küresel bir kurum ol-
mak.

Temel Politika ve Öncelikler

Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığının temel değerleri, çalışma ilkeleri

Öncü ve 
yönlendirici

Sonuç 
odaklılık  

Yenilikçi/
yaratıcı 

yaklaşımlar  

Kaynak 
kullanımında 

etkinlik ve 
verimlilik  

Etkin bilgi 
üretimi ve 

paylaşımı olarak 
belirlenmiştir

Tutarlılık ve 
süreklilik  

Tarafsızlık

Paydaş 
odaklılık

Stratejik 
bakış/

perspektif 

Organizasyonel 
uyum  
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STRATEJİK AMAÇ  4

Başkanlığın görev alanında belirlenen amaçları gerçekleştirmek için etkin, verimli ve sü-
rekli hizmet sunacak kapasite geliştirilecektir.  

Stratejik hedef  1

 Başkanlığın ihtiyaç duyduğu mal ve hizmete ilişkin tedarik süreçlerinin geliştirilmesi ve 
kurumun fiziki altyapı ve çalışma ortamının iyileştirilmesi sağlanacaktır.

Stratejik hedef  2

 Başkanlığın amaçlarını gerçekleştirmek için etkin, güvenli, verimli ve güncel bilişim tek-
nolojisi imkânlarının oluşturulması ve kullanılması sağlanacaktır.

Stratejik hedef  3

 Başkanlığın amaçlarını gerçekleştirebilecek nitelikli insan kaynağı temin edilecek ve 
mevzuat alt yapısı geliştirilecektir.

Stratejik hedef  4

Başkanlığın amaçlarının gerçekleştirilmesine yönelik planlama anlayışı geliştirilecek, 
oluşturulan planların uygulama süreçlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi yapılacak, 
etkin mali hizmet sunulması sağlanacaktır.

Stratejik hedef  5

 Kapsayıcı ve etkin iletişim vasıtaları ile Başkanlığın görev alanına ilişkin konularda bilgi-
lendirici ve kurumsal işbirliğini teşvik eden çalışmalar yapılacaktır.

STRATEJİK AMAÇ  5

Ulusal öncelikler doğrultusunda uluslararası kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek

Stratejik Hedef 1

Ulusal öncelikler doğrultusunda BM ve diğer çok taraflı kalkınma işbirliği kuruluşlarıyla 
yapılan işbirlikleri geliştirilerek uluslararası kalkınma çalışmalarına etkin katılım sağla-
nacaktır 

Amaç ve Hedefler

STRATEJİK AMAÇ 1

 Yurt dışı vatandaşlarımızın kültürel ve sosyal bağları güçlendirilecektir.

Stratejik hedef  1

Yurt dışında yaşayan çocuk ve gençlerimizin anadillerini öğrenmeleri ve kültürel değer-
lerimizi tanımaları sağlanacaktır.

Stratejik hedef  2

 Yurtdışında yaşayan vatandaşlarımızın akademik, sosyal ve kültürel gelişimlerine des-
tek olunacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 2

Ülkeler arasındaki ilişkilere katkı sağlamak amacıyla tarihi ve kültürel bağlarımız olan 
kişi ve topluluklarla işbirliği geliştirilecektir.

Stratejik hedef  1

Türkiye Mezunlarının birbirleriyle ve ülkemizle ilişkileri geliştirilecektir.

Stratejik hedef  2

 Kardeş topluluklarla kültürel etkileşimi güçlendirecek çalışmalar yapılacaktır.

Stratejik hedef  3

 Kardeş topluluklara yönelik eğitim iş birliği çalışmaları gerçekleştirilecektir.

STRATEJİK AMAÇ  3

Ülkemizde eğitim görecek uluslararası öğrencilere yönelik burs ve rehberlik programla-
rı ile Türkiye’nin uluslararası ilişkiler vizyonuna uygun nitelikte öğrencilerin yetişmeleri 
sağlanacaktır.

Stratejik hedef  1

 Türkiye Bursları ülke stratejileri kapsamında planlama, tanıtım ve seçim çalışmaları ge-
liştirilerek burslandırmanın niteliği artırılacaktır.    

Stratejik hedef  2

 Türkiye Burslusu öğrencilere sunulan hizmetlerin kalitesi artırılarak öğrencilerin sosyal, 
kültürel ve mesleki donanımları güçlendirilecektir.

2019-2023 Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı Stratejik Planında belirlen-
miş olan stratejik amaç ve hedefler ile 2019 yılına ilişkin performans hedefleri aşağıda yer 
almaktadır.
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Amaç Yurtdışı vatandaşlarımızın kültürel ve sosyal bağları güçlendirilecektir.

Hedef Yurtdışında yaşayan çocuk ve gençlerimizin anadillerini öğrenmeleri ve 
kültürel değerlerimizi tanımaları sağlanacaktır.  

Performans 
Hedefi

Yurtdışında yaşayan gençlerimizin Türkçe kullanım ve öğrenim seviyelerini 
artırmak

Açıklamalar

Başkanlık, ülkemiz dışında eğitimlerini sürdürmekte olan gençlerimize 
yönelik ilgili kurum ve kuruluşlar ile başta STK’lar ve üniversiteler olmak 
üzere ilgili paydaşlarla çeşitli çalışmalar yürütmektedir. Bu çalışmalar 
okul öncesi eğitim dönemini de kapsayacak şekilde yürütülmekte olup, 
Türkçenin doğru ve etkin bir şekilde öğretilmesi nihai hedefine yönelik 
sürdürülmektedir. Başta materyal geliştirme çalışması olmak üzere, 
köken dil ve seçmeli dil olarak Türkçe öğrenimine yönelik çeşitli faaliyetler 
Başkanlıkça koordine edilmektedir. Başkanlık Türkçe eğitimine yönelik 
çeşitli çalışmalar ile birlikte, proje destekleri yoluyla da bu alanda kapasite 
geliştirmeyi hedeflemektedir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Mevcut 
Durum 2019

1

Okul Öncesi Çift Dilli 
Eğitim projelerinden 
faydalanan öğrenci 
sayısı

adet 550 1000

2

Anadolu Hafta 
Sonu projelerinden 
faydalanan öğrenci 
sayısı

adet 800 5000

3 Desteklenen kütüphane 
sayısı adet 2 70

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Türkçe Öğretimi Faaliyeti 15.659.000 15.659.000

Performans Hedef ve Göstergeleri  ile Faaliyetler
Stratejik Amaç 1/Stratejik Hedef 1

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TL)

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Yurtdışında yaşayan gençlerimizin Türkçe kullanım ve 
öğrenim seviyelerini artırmak

Faaliyet Adı Türkçe Öğretimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri Yurtdışı Vatandaşlar Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod Ödenek (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

03 Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 178.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 15.403.000

06 Sermaye 
Giderleri 78.000

07 Sermaye 
Transferleri

08 Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.659.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Amaç Yurtdışı vatandaşlarımızın kültürel ve sosyal bağları güçlendirilecektir.

Hedef Yurtdışında yaşayan vatandaşlarımızın akademik, sosyal ve kültürel 
gelişimlerine destek olunacaktır

Performans Hedefi
Yurtdışında yaşayan vatandaşlarımızın kültürel hareketlilik ve eğitim 
programları ile anavatanla bağlarını korumak ve bulundukları ülkelerde 
daha etkin konuma gelebilmelerini sağlamak.

Açıklamalar

Başkanlığımız; amaç ve hedeflere uygun olarak burs çalışmaları, eği-
time paralel staj çalışmaları ve akademik, sosyal ve kültürel alanlarda 
uzmanlık çalışmaları gibi çeşitli faaliyetler yürütmektedir. Tüm bu çalış-
malar eğitimli vatandaş sayımızın artırılması ve bu vatandaşlarımızın 
bulundukları ülkelerde daha iyi konuma gelebilmeleri nihai hedefi çer-
çevesinde, derinlemesine ihtiyaç analizi yapılarak, ülke ve bölge bazlı 
yürütülmektedir. Çalışmalar kapsamında gerek yükseköğrenim gerekse 
yükseköğrenim öncesi eğitime muhatap vatandaş kitlemiz hedef grup 
olarak ele alınmaktadır.  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Mevcut  
Durum 2019

1

Kültürel Hare-
ketlilik Prog-
ramları katılım-
cı sayısı

adet 1160 4000

2

Yurtdışı Vatan-
daş Bursları 
kapsamında 
desteklenen 
öğrenci sayısı

adet 50 250

FaaliyetlerBütçeBütçe Dışı
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Kültürel Hareket-
lilik ve Burslandır-
ma Faaliyeti

8.723.000 8.723.000

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TL)

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

Yurtdişinda yaşayan vatandaşlarımızın kültürel hareketlilik 
ve eğitim programları ile anavatanla bağlarını korumak ve 
bulundukları ülkelerde daha etkin konuma gelebilmelerini 
sağlamak.

Faaliyet Adı Kültürel Hareketlilik ve Burslandırma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri Yurtdışı Vatandaşlar Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod Ödenek (TL)

01 Personel 
Giderleri

02
SGK Devlet 
Primi 
Giderleri

03
Mal ve 
Hizmet Alım 
Giderleri

100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari 
Transferler 8.623.000

06 Sermaye 
Giderleri

07 Sermaye 
Transferleri

08 Borç verme
Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

Döner 
Sermaye
Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.723.000

Stratejik Amaç 1/Stratejik Hedef 2
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Amaç Ülkeler arasındaki ilişkilere katkı sağlamak amacıyla tarihî ve kültürel 
bağlarımız olan topluluklarla işbirlikleri geliştirilecektir.

Hedef Türkiye Mezunlarının birbirleriyle ve ülkemizle ilişkileri geliştirilecektir.

Performans 
Hedefi

Mezunlarla ülkemiz arasındaki ve mezunların kendi arasındaki etkileşimi 
artırmak ve mezun derneklerinin (varsa diğer yapılanmaların) kurumsal 
kapasitelerini geliştirmek

Açıklamalar

Yurtdışındaki mezunlarımızın kendi aralarında ve ülkemizle işbirliğinde bir 
araya gelmelerini sağlayacak en önemli kurumsal mezun dernekleridir. 
Bulundukları ülkeye göre farklı tüzel kişiliklere sahip olmakla birlikte yasal 
bir statüye sahip olmalarına özellikle dikkat edilmektedir. Mezunlarla 
kurumsal ilişkimizin devamı için düzenli olarak mezun buluşmaları 
yapılmaktadır. 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

Mevcut 
Durum 2019

1 Mezun veri tabanı kayıt sayısı adet 115.000 120.000

2 Kurulan Mezun Derneği Sayısı adet 25 30

3 Düzenlenecek Türkiye 
Mezunları Buluşmaları Sayısı adet 40 45

FaaliyetlerBütçe

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Mezunlara Yönelik 
Dernekleşme ve 
İşbirliği Faaliyeti

1.500.000 1.500.000

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TL)

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi
Mezunlarla ülkemiz arasındaki ve mezunların kendi arasındaki 
etkileşimi artırmak ve Mezun derneklerinin (varsa diğer 
yapılanmaların) kurumsal kapasitelerini geliştirmek 

Faaliyet Adı Mezunlara Yönelik Dernekleşme ve İşbirliği Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri Kültürel ve Sosyal İlişkiler Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod Ödenek (TL)

01 Personel 
Giderleri

02
SGK Devlet 
Primi 
Giderleri

03
Mal ve 
Hizmet Alım 
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari 
Transferler 1.500.000

06 Sermaye 
Giderleri

07 Sermaye 
Transferleri

08 Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

Döner 
Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000

Stratejik Amaç 2/Stratejik Hedef 1
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Amaç Ülkeler arasındaki ilişkilere katkı sağlamak amacıyla tarihî ve kültürel 
bağlarımız olan topluluklarla işbirlikleri geliştirilecektir.

Hedef Kardeş topluluklarla kültürel etkileşimi güçlendirecek çalışmalar 
yapılacaktır.

Performans Hedefi
Tarihî ve kültürel bağlarımız olan topluluklarla kültürel etkileşimimizi ve 
kültürel aktarımımızı sağlayacak hareketlilik, araştırma, sözlü tarih vb. 
çalışmalar yapmak

Açıklamalar

Kardeş topluluklara mensup gençlere yönelik gezi programları, kısa süreli 
eğitim programları, staj programlar vb. faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 
Kardeş topluluklarla sahip olduğumuz ortak tarihi ve kültürel mirasımızın 
ortaya çıkarılması ve sosyal, kültürel ve demografik bilgilerin elde edilmesine 
yönelik çalışmalar yapılacaktır. Kardeş toplulukların günümüzde veya 
tarihsel olarak yaşadığı coğrafyalar ile Osmanlı coğrafyasındaki önemli 
merkezlerdeki somut veya somut olmayan kültürel mirasın taranması, 
arşivlenmesi ve bilimsel camiaya sunulmasına yönelik çalışmalar 
yapılacaktır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

Mevcut 
Durum 2019

1
Kültürel hareketlilik 
programları katılımcı 
sayısı

adet 150 500

2 Akademik ve Saha 
Araştırmaları Sayısı adet 12 12

3 Sözlü Tarih 
Çalışmaları Sayısı adet 1 2

4
Tarihî ve Kültürel 
Miras Çalışmaları 
Sayısı

adet 2 3

FaaliyetlerBütçeBütçe Dışı

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1
Kültürel Etkileşimi 
Arttırmaya Yönelik 
Faaliyetler

3.069.000 3.069.000

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TL)

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi
Tarihî ve kültürel bağlarımız olan topluluklarla kültürel 
etkileşimimizi ve kültürel aktarımımızı sağlayacak 
hareketlilik, araştırma, sözlü tarih vb. çalışmalar yapmak 

Faaliyet Adı Kültürel Etkileşimi Arttırmaya Yönelik Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri Kültürel ve Sosyal İlişkiler Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod Ödenek (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

03 Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 69.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 3.000.000

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.069.000

Stratejik Amaç 2/Stratejik Hedef 2
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Amaç Ülkeler arasındaki ilişkilere katkı sağlamak amacıyla tarihî ve kültürel 
bağlarımız olan topluluklarla işbirlikleri geliştirilecektir.

Hedef Kardeş topluluklara yönelik eğitim iş birliği çalışmaları 
gerçekleştirilecektir.

Performans Hedefi
Tarihî ve kültürel bağlarımız olan toplulukların eğitim kapasitelerinin 
güçlendirilmesi amacıyla, eğitim desteği ile birlikte materyal geliştirme 
faaliyetleri yürütmek

Açıklamalar

Soydaş ve akraba topluluklara mensup öğrencilerin eğitim hayatlarına, 
dolayısıyla da sosyal, kültürel ve entelektüel gelişimlerine katkı 
sağlanması amacıyla Haftasonu Okulları düzenlenerek; genç bireylerin 
hem bulundukları ülkede ihtiyaç duydukları alan derslerinde daha 
başarılı olmaları hem de kendi anadillerini daha iyi öğrenmeleri 
sağlanacaktır.  Türkçe Yaz Okulu Programı ile soydaş ve akraba 
topluluklara mensup genç bireyler ülkemize gelerek yerinde Türkçe 
dil eğitimi almanın yanı sıra; şehir idarecileri, akademisyenler, 
entelektüeller, şehir eşrafı ve Türkiye’den gençler ile tanışma fırsatı 
bulup kültür ve medeniyetimizi daha yakından tanıma olanağı 
sağlanacaktır. Soydaş ve akraba toplulukların bulundukları bölgelerde 
gerçekleştirilen Öğrenci akademileri ile uluslararası ilişkiler, ekonomi, 
siyaset gibi sosyal bilimlerin yanı sıra kültür ve sanat alanında dersleri 
de içeren okul dışı örgün öğretim programları düzenlenecektir.  

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

Mevcut 
Durum 2019

1 Hafta sonu okullarına 
katılan öğrenci sayısı adet 0 500

2 Türkçe Eğitim ve Yaz 
okulları-katılımcı sayısı adet 0 100

3
Yurtiçi ve Yurtdışı Öğrenci 
Akademilerine Katılımcı 
Sayısı

adet 0 300

4

Geliştirilen ve 
Desteklenen Türkçe Ders 
Kitabı ve Yardımcı Kaynak 
Sayısı

adet 4.000 5000

5
Yurtdışında burslandırılan   
yükseköğretim öğrenci 
sayısı

adet 140 150

FaaliyetlerBütçeBütçe Dışı
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Eğitim Desteği ve 
Materyal Geliştirme 
Faaliyeti

5.485.000 5.485.000

Genel Toplam

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TL)

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi
Tarihî ve kültürel bağlarımız olan toplulukların eğitim 
kapasitelerinin güçlendirilmesi amacıyla, eğitim desteği 
ile birlikte materyal geliştirme faaliyetleri yürütmek

Faaliyet Adı Eğitim Desteği ve Materyal Geliştirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri Kültürel ve Sosyal İlişkiler Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod Ödenek (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet 
Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 5.335.000

06 Sermaye Giderleri 50.000

07 Sermaye 
Transferleri

08 Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 5.485.000

Toplam Kaynak İhtiyacı

Stratejik Amaç 2/Stratejik Hedef 3
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Amaç
Ülkemizde eğitim görecek uluslararası öğrencilere yönelik burs ve rehberlik 
programları ile Türkiye’nin uluslararası ilişkiler vizyonuna uygun nitelikte 
öğrencilerin yetişmeleri sağlanacaktır.  

Hedef Türkiye Bursları ülke stratejileri kapsamında planlama, tanıtım ve seçim 
çalışmaları geliştirilerek burslandırmanın niteliği artırılacaktır

Performans 
Hedefi

Ülkemiz üniversitelerinin uluslararasılaşma oranı ile ülkemizde eğitim gören/
görecek uluslararası öğrenci sayısını artırmak

Açıklamalar

Diğer ülkelerin muadil burs kuruluşları ile rekabet edebilmek ve kaynak ülkede 
yüksek seviyede başarı göstermiş nitelikli adaylara erişebilmek maksadıyla 
planlama ve tanıtım çalışmaları yürütülmesi büyük önem taşımaktadır. 
Başkanlığımız, düzeylere ve bölümlere özel burslandırma stratejisini de göz 
ardı etmeyerek Türkiye’de yükseköğrenimin uluslararasılaşması hedefine katkı 
sunmak üzere planlama ve seçim çalışmalarını yürütmeyi amaçlamaktadır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Mevcut 
Durum 2019

1 Ülke özelinde hazırlanmış 
planlama raporu sayısı adet 1 35

2 Tanıtım faaliyeti sayısı adet 25 35

3 Bursu kabul eden öğrenci 
oranı yüzde %70 %72,5

4
Burslandırılan lisansüstü 
öğrenci sayısının yıllık 
burslandırmadaki oranı

yüzde %40 %45

5
İstatistik Altyapısını 
Geliştirme Projesinin 
tamamlanması

yüzde %50 %100

FaaliyetlerBütçe

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1

Planlama, 
Tanıtım ve 
Burslandırma 
Faaliyeti

240.122.000 240.122.000

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TL)

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi
Ülkemiz üniversitelerinin uluslararasılaşma oranı ile 
ülkemizde eğitim gören/görecek uluslararası öğrenci 
sayısını artırmak

Faaliyet Adı Planlama, Tanıtım ve Burslandırma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri Uluslararası Öğrenciler Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod Ödenek (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 800.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 239.272.000

06 Sermaye Giderleri 50.000

07 Sermaye 
Transferleri

08 Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

    Toplam Kaynak İhtiyacı 240.122.000

Stratejik Amaç 3/Stratejik Hedef 1
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Amaç
Ülkemizde eğitim görecek uluslararası öğrencilere yönelik burs ve 
rehberlik programları ile Türkiye’nin uluslararası ilişkiler vizyonuna uygun 
nitelikte öğrencilerin yetişmeleri sağlanacaktır.  

Hedef Türkiye Burslusu öğrencilere sunulan hizmetlerin kalitesi artırılarak 
öğrencilerin sosyal, kültürel ve mesleki donanımları güçlendirilecektir.

Performans Hedefi
Türkiye Burslusu öğrencilerin, eğitim kalitesinin yüksek seviyeye 
getirilmesi ve başarıda istikrarın sağlanmasına yönelik olarak öğrencilerin 
eğitim süreçlerinde temel ihtiyaçlarını ve muhtelif talepleriini karşılamak

Açıklamalar

Uygun iletişim yöntemleri geliştirilerek tüm talepler hizmet standartları 
çerçevesinde karşılanacak,öğrenciye sağlanan barınma, rehberlik, 
sosyal güvenlik vb. hizmetlere ilişkin memnuniyet oranını ölçerek ihtiyaç 
duyulan iyileştirmeler yapılacak, Türkçe yeterliliği olmayan öğrencilerin 
yerleştirildikleri üniversitelere bağlı Türkçe öğretim merkezlerinde 
standart hale getirilmiş hazırlık eğitimi almaları sağlanacak, bilgi akışı 
ve akademik takip sürecini hızlandırmak amacıyla yerleştirme yapılan 
üniversitelerde Türkiye Bursları Ofisi kurarak ve sosyal/kültürel faaliyetler 
ile öğrencilerin ülkemizle olan bağları güçlendirilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Mevcut 
Durum 2019

1 Yerinde hizmet 
sunulan öğrenci oranı yüzde %35 %60

2 Hizmetlere ilişkin 
memnuniyet oranı yüzde %65 %70

3 Entegrasyon sağlanan 
hizmet sayısı adet 6 7

4 Akademik, sosyal ve 
kültürel faaliyet sayısı adet 50 60

FaaliyetlerBütçeBütçe Dışı

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1
Eğitim Kalitesi ve 
Memnuniyetinin 
Arttırılması Faaliyeti

7.624.000 7.624.000

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TL)

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

Türkiye Burslusu öğrencilerin, eğitim kalitesinin yüksek 
seviyeye getirilmesi ve başarıda istikrarın sağlanması yönelik 
olarak öğrencilerin eğitim süreçlerinde temel ihtiyaçlarını ve 
muhtelif taleplerini karşılamak

Faaliyet Adı Eğitim Kalitesi ve Memnuniyetinin Arttırılması Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri Uluslararası Öğrenciler Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod Ödenek (TL)

01 Personel 
Giderleri

02 SGK Devlet 
Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 124.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari 
Transferler 7.500.000

06 Sermaye 
Giderleri

07 Sermaye 
Transferleri

08 Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.624.000

Stratejik Amaç 3/Stratejik Hedef 2
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Amaç Başkanlığın görev alanında belirlenen amaçları gerçekleştirmek için 
etkin, verimli ve sürekli hizmet sunacak kapasite geliştirilecektir. 

Hedef
Başkanlığın ihtiyaç duyduğu mal ve hizmete ilişkin tedarik süreçlerinin 
geliştirilmesi, kurumun fiziki altyapı ve çalışma ortamının iyileştirilmesi 
sağlanacaktır. 

Performans Hedefi
Başkanlığımızın ihtiyaçları doğrultusunda maliyet ve kalite esaslı hızlı 
bir tedarik süreci yürütülerek ve çalışanlar ile hizmet alanlara daha iyi bir 
ortam sağlamak

Açıklamalar

Başkanlık görev alanı kapsamında belirlenen amaçların 
gerçekleştirilebilmesi için ihtiyaç duyulan mal ve hizmet alımlarının 
etkin ve verimli olması esastır. Başkanlığın hedefleri arasında bulunan 
teknik destek taleplerinin zamanında karşılanması, hizmet binasında 
sağlanan genel hizmetlerdeki süreklilik ve titizlik ile personele sunulan 
hizmetlerden sağlanan memnuniyet önem arz etmektedir. Diğer yandan 
maliyetlerin düşürülmesine yönelik yapılan kurumsal anlaşmalar ve 
yurt içinde ve yurt dışında mal ve hizmet alımına ilişkin konaklama, 
organizasyon vb. alanlarda yapılan anlaşmalarla kaliteli hizmet anlayışı 
benimsenmektedir.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

Mevcut 
Durum 2019

1 Tedarik süreçlerinin tanımlı 
zamanlarda bitirilme oranı yüzde %70 %80

2

Teknik destek taleplerinin 
zamanında karşılanma oranı 
ile hizmet binasında sağlanan 
genel hizmetlerdeki süreklilik 
oranı.

yüzde %80 %90

3
Sunulan hizmetlerden 
personelin memnuniyet 
oranı.

yüzde %80 %85

4

Yurt içinde ve yurt dışında 
mal ve hizmet alımına 
ilişkin alanlarda (ulaştırma, 
konaklama, organizasyon vb.) 
oluşturulan firma envanteri.

adet 81 91

5
Maliyetlerin düşürülmesine 
yönelik yapılan kurumsal 
anlaşma sayısı.

adet 7 15

FaaliyetlerBütçeBütçe Dışı
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Destek Hizmetleri Faaliyeti 1.069.000 1.069.000

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TL)

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

Başkanlığımızın ihtiyaçları doğrultusunda maliyet 
ve kalite esaslı hızlı bir tedarik süreci yürütülerek 
ve çalışanlar ile hizmet alanlara daha iyi bir ortam 
sağlamak

Faaliyet Adı Destek Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod Ödenek (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 869.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 200.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

 Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

       Toplam Kaynak İhtiyacı 1.069.000

Stratejik Amaç 4/Stratejik Hedef 1
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Amaç
Başkanlığın görev alanında belirlenen amaçları gerçekleştirmek için etkin, 
verimli ve sürekli hizmet sunacak kapasite geliştirilecektir. 

Hedef
Başkanlığın amaçlarını gerçekleştirmek için etkin, güvenli, verimli ve 
güncel bilişim teknolojisi imkânlarının oluşturulması ve kullanılması 
sağlanacaktır. 

Performans Hedefi
Başkanlığın amaçlarını gerçekleştirmek için etkin, güvenli, verimli ve 
güncel bilişim teknolojisi imkânlarınI oluşturmak ve kullanılmasını 
sağlamak

Açıklamalar

Başkanlık tarafından geniş bir hedef kitleye sürekli ve kaliteli bir 
şekilde hizmet sunulmasına yönelik oluşturulacak  sistemler tarafından 
üretilen verilerin çeşitli araçlar ile analiz edilerek üst  yönetimin 
stratejileri belirlemesinde ve planlama çalışmalarında hızla gelişen 
bilişim teknolojilerinden faydalanılması,Kurum içi ve kurum dışı ilgili 
tüm paydaşlarla bilgi, belge ve doküman akışının elektronik ortamda 
gerçekleştirilmesi,Başkanlık birimlerinin stratejik hedefleri çerçevesindeki 
bilgi ve iletişim teknolojilerine yönelik ihtiyaçların projelendirilerek 
yürütülmesi,Uluslararası alanda kabul görmüş bilgi kontrolü güvenliği ve 
yönetimi çerçeve ve/veya standartlarına uyum sağlanarak Başkanlığın 
siber güvenlik kapasitesi güçlendirilmesi sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

Mevcut 
Durum 2019

1

Başkanlık ihtiyaçları 
doğrultusunda talep 
edilen sistemlerin 
gerçekleştirilme oranı

yüzde % 50 %60

3

Teknik destek 
taleplerinin 
karşılanmasında 
otomasyonlaştırma 
oranı

yüzde % 0 %40

4

Teknik altyapıyı 
geliştirmeye yönelik 
yapılan modernizasyon 
çalışma sayısı (SOA, ISO 
27001, Pentest, Bulut, 
Veri Sözlüğü)

adet 0 5

5 Sistem yönetiminde iş 
sürekliliği oranı. yüzde % 68 %83

FaaliyetlerBütçeBütçe Dışı
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Bilgi İşlem Faaliyeti 1.123.000 1.123.000

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TL)

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi
Başkanlığın amaçlarını gerçekleştirmek için etkin, 
güvenli, verimli ve güncel bilişim teknolojisi imkânlarını 
oluşturmak ve kullanılmasını sağlamak

Faaliyet Adı Bilgi İşlem Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod Ödenek (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet 
Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 323.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 800.000

07 Sermaye 
Transferleri

08 Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.123.000

Stratejik Amaç 4/Stratejik Hedef 2
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Amaç
Başkanlığın görev alanında belirlenen amaçları gerçekleştirmek 
için etkin, verimli ve sürekli hizmet sunacak kapasite 
geliştirilecektir. 

Hedef Başkanlığın amaçlarını gerçekleştirebilecek nitelikli insan kaynağı 
temin edilecek ve mevzuat alt yapısı geliştirilecektir.

Performans Hedefi Başkanlığın amaçlarını gerçekleştirebilecek nitelikli insan kaynağı 
temin etmek ve mevzuat altyapısını geliştirmek

Açıklamalar

Nitelikli insan kaynağı temin etmek için gerekli olan yarışma 
sınavlarının düzenlenecek, Mevcut insan kaynağı havuzunun 
kapasitesini geliştirmek için eğitimler gerçekleştirilecek ve 
Personelin yetkinlik ve kapasitesinin artırılmasına yönelik 
çalışmalar yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

Mevcut 
Durum 2019

1 Düzenlenen hizmet içi 
eğitim programı sayısı adet 17 10

2

Hizmet içi eğitime 
katılan personel 
sayısının eğitim 
verilmesi planlanan 
personel sayısına oranı

yüzde %55 %65

3 İş ve işlemlere yönelik 
iç mevzuat sayısı adet 5 6

4

Başkanlık görev 
alanları ile ilgili ihtiyaç 
duyulan mevzuat 
çalışma sayısı

adet 5 10

Faaliyetler Bütçe Bütçe Dışı

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Personele İlişkin 
Faaliyetler 146.000 146.000

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TL)

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi Başkanlığın amaçlarını gerçekleştirebilecek nitelikli insan 
kaynağı temin etmek ve mevzuat altyapısını geliştirmek

Faaliyet Adı Personele İlişkin Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri Personel Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod Ödenek (TL)

01 Personel 
Giderleri

02 SGK Devlet 
Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 146.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye 
Giderleri

07 Sermaye 
Transferleri

08 Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 146.000

Stratejik Amaç 4/Stratejik Hedef 3
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Amaç Başkanlığın görev alanında belirlenen amaçları gerçekleştirmek için 
etkin, verimli ve sürekli hizmet sunacak kapasite geliştirilecektir. 

Hedef

Başkanlığın amaçlarının gerçekleştirilmesine yönelik planlama 
anlayışı geliştirilecek, oluşturulan planların uygulama süreçlerinin 
izlenecek ve değerlendirilmesi yapılacak, etkin mali hizmet 
sunulması sağlanacaktır.

Performans Hedefi

Başkanlığın amaçlarının gerçekleştirilmesine yönelik planlama 
anlayışı geliştirmek, oluşturulan planların uygulama süreçlerini 
izlemek ve değerlendirilmesini yapmak, etkin mali hizmet 
sunulmasını sağlamak

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

Mevcut 
Durum 2019

1

Proje ve Süreç 
Yönetimi 
aşamalarının 
uygulanması

yüzde 0 %30

2
İş Zekası 
Uygulamalarının 
Gerçekleştirilmesi

yüzde 0 %30

FaaliyetlerBütçeBütçe Dışı

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Süreç Yönetimi ve İş 
Zekası Faaliyeti 70.000 70.000

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TL)

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

Başkanlığın amaçlarının gerçekleştirilmesine yönelik 
planlama anlayışı geliştirmek, oluşturulan planların 
uygulama süreçlerini izlemek ve değerlendirilmesini 
yapmak, etkin mali hizmet sunulmasını sağlamak

Faaliyet Adı Süreç Yönetimi ve İş Zekası Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod Ödenek (TL)

01 Personel Giderleri

02
SGK Devlet 
Primi 
Giderleri

03 Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 70.000

07 Sermaye 
Transferleri

08 Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 70.000

Stratejik Amaç 4/Stratejik Hedef 4
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Amaç Başkanlığın görev alanında belirlenen amaçları gerçekleştirmek için 
etkin, verimli ve sürekli hizmet sunacak kapasite geliştirilecektir. 

Hedef
Kapsayıcı ve etkin iletişim vasıtaları ile Başkanlığın görev alanına 
ilişkin konularda bilgilendirici ve kurumsal işbirliğini teşvik eden 
çalışmalar yapılacaktır..

Performans Hedefi
Kapsayıcı ve etkin iletişim vasıtaları ile Başkanlığın görev alanına 
ilişkin konularda bilgilendirici ve kurumsal işbirliğini teşvik eden 
çalışmalar yapmak

Açıklamalar
Başkanlık birimlerinin ve paydaş kurumların iletişim kanallarından 
azamî surette faydalanılması ve bu sayede alınacak neticelerin 
etkilerinin artırılması sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

Mevcut 
Durum 2019

1 İletişim Çalışması 
Yapılan Ülke Sayısı adet 5 6

2 İşbirliği Yapılan Ulusal 
Paydaş Sayısı adet 5 8

3 İşbirliği Yapılan Yabancı 
Paydaş Sayısı adet 2 5

FaaliyetlerBütçeBütçe Dışı

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 İletişim ve Tanıtım 
Faaliyeti 401.000 401.000

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TL)

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi
Kapsayıcı ve etkin iletişim vasıtaları ile Başkanlığın 
görev alanına ilişkin konularda bilgilendirici ve kurumsal 
işbirliğini teşvik eden çalışmalar yapmak

Faaliyet Adı İletişim ve Tanıtım Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri Kurumsal İlişkiler ve İletişim Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet 
Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 351.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 50.000

07 Sermaye 
Transferleri

08 Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 401.000

Stratejik Amaç 4/Stratejik Hedef 5
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

Amaç Ulusal öncelikler doğrultusunda uluslararası kuruluşlarla işbirliklerini 
geliştirmek

Hedef
Ulusal öncelikler doğrultusunda uluslararası kuruluşlarla yapılan 
işbirlikleri geliştirilerek uluslararası kalkınma çalışmalarına etkin 
katılım sağlanacaktır.

Performans Hedefi
Ulusal öncelikler doğrultusunda uluslararası kuruluşlarla yapılan 
işbirlikleri geliştirilerek uluslararası kalkınma çalışmalarına etkin 
katılım sağlamak.

Açıklamalar
Burslandırma faaliyeti kapsamında Dafi’den 9.444.650 TL;HESP’den 
35.673.365 TL ve HOPES’den 856.919 EURO (02.01.2019 tarihli MB efektif 
satış kuru 6.1171TL) fon alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi Mevcut Durum 2019

1

Uluslararası kuruluşlar ve 
fonlar tarafından sağlanan 
kaynaklarla burslandırılan 
öğrenci sayısı

adet 1290 1043

2

Uluslararası kuruluşlar 
ve fonlar tarafından 
sağlanan yükseköğrenime 
yönelik Türkçe hazırlık 
programlarına katılan 
öğrenci sayısı

adet 2500 2500

3

Uluslararası kuruluşlar 
ve fonlar tarafından 
sağlanan burs programları 
kapsamında gerçekleştirilen 
organizasyon, eğitim ve 
program sayısı

adet 5 8

FaaliyetlerBütçeBütçe Dışı
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Uluslarası fon kaynaklı 
burslandırma faaliyeti                                       50.359.874,21    50.359.874,21

Genel Toplam

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU (TL)

İdare Adı YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR 
BAŞKANLIĞI

Performans Hedefi

Ulusal öncelikler doğrultusunda BM ve diğer çok taraflı 
kalkınma işbirliği kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri 
geliştirilerek uluslararası kalkınma çalışmalarına 
etkin katılım sağlamak

Faaliyet Adı Uluslarası fon kaynaklı burslandırma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod Ödenek (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

03 Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye 
Transferleri

08 Borç verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 50.359.874,21    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 50.359.874,21    

Toplam Kaynak İhtiyacı          50.359.874,21

Stratejik Amaç 5/Stratejik Hedef 1
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İdare Adı 40.51 - YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

PE
R

FO
R

M
A

N
S 

H
ED

EF
İ

FA
A

Lİ
YE

T

Açıklama

2019

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY 
(%) (TL) PAY 

(%)

1  

Yurtdışında yaşayan 
gençlerimizin Türkçe 
kullanım ve öğrenim 
seviyelerini artırmak

15.659.000,00 4,22     15.659.000,00 4,22

  1 Türkçe Öğretimi 
Faaliyeti 15.659.000,00 4,22     15.659.000,00 4,22

2  

Yurtdışında yaşayan 
vatandaşlarımızın 
kültürel hareketlilik 
ve eğitim 
programları 
ile anavatanla 
bağlarını korumak 
ve bulundukları 
ülkelerde daha 
etkin konuma 
gelebilmelerini 
sağlamak.

8.723.000,00 2,35     8.723.000,00 2,35

  2
Kültürel Hareketlilik 
ve Burslandırma 
Faaliyeti

8.723.000,00 2,35     8.723.000,00 2,35

3  

Mezunlarla ülkemiz 
arasındaki ve 
mezunların kendi 
arasındaki etkileşimi 
artırmak ve mezun 
derneklerinin 
(varsa diğer 
yapılanmaların) 
kurumsal 
kapasitelerini 
geliştirmek

1.500.000,00 0,40     1.500.000,00 0,40

  3
Mezunlara Yönelik 
Dernekleşme ve 
İşbirliği Faaliyeti

1.500.000,00 0,40     1.500.000,00 0,40

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı 40.51 - YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

PE
R

FO
R

M
A

N
S 

H
ED

EF
İ

FA
A

Lİ
YE

T

Açıklama

2019

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY 
(%) (TL) PAY 

(%)

4  

Tarihî ve kültürel 
bağlarımız olan 
topluluklarla 
kültürel 
etkileşimimizi 
ve kültürel 
aktarımımızı 
sağlayacak 
hareketlilik, 
araştırma, 
sözlü tarih 
vb. çalışmalar 
yapmak

3.069.000,00 0,83     3.069.000,00 0,83

  4
Kültürel Etkileşimi 
Arttırmaya 
Yönelik Faaliyetler

3.069.000,00 0,83     3.069.000,00 0,83

5  

Tarihî ve kültürel 
bağlarımız olan 
toplulukların 
eğitim 
kapasitelerinin 
güçlendirilmesi 
amacıyla, eğitim 
desteği ile 
birlikte materyal 
geliştirme 
faaliyetleri 
yürütmek

5.485.000,00 1,48     5.485.000,00 1,48

  5

Eğitim Desteği 
ve Materyal 
Geliştirme 
Faaliyeti

5.485.000,00 1,48     5.485.000,00 1,48
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6  

Ülkemiz 
üniversitelerinin 
uluslararasılaşma 
oranı ile 
ülkemizde eğitim 
gören/görecek 
uluslararası 
öğrenci sayısını 
artırmak

240.122.000,00 64,65     240.122.000,00 64,65

  6
Planlama, Tanıtım 
ve Burslandırma 
Faaliyeti

240.122.000,00 64,65     240.122.000,00 64,65

7  

Türkiye Burslusu 
öğrencilerin, 
eğitim kalitesinin 
yüksek seviyeye 
getirilmesi ve 
başarıda istikrarın 
sağlanmasına 
yönelik olarak 
öğrencilerin 
eğitim 
süreçlerinde 
temel ihtiyaçlarını 
ve muhtelif 
talepleriini 
karşılamak

7.624.000,00 2,05     7.624.000,00 2,05

  7
Eğitim Kalitesi ve 
Memnuniyetinin 
Arttırılması Faaliyeti

7.624.000,00 2,05     7.674.000,00 2,05

8  

Başkanlığımızın 
ihtiyaçları 
doğrultusunda 
maliyet ve kalite 
esaslı hızlı bir 
tedarik süreci 
yürütülerek ve 
çalışanlar ile hizmet 
alanlara daha iyi bir 
ortam sağlamak

1.069.000,00 0,29     1.069.000,00 0,29

  8 Destek Hizmetleri 
Faaliyeti 1.069.000,00 0,29     1.069.000,00 0,29

İdare Adı 40.51 - YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

PE
R

FO
R

M
A

N
S 

H
ED

EF
İ

FA
A

Lİ
YE

T

Açıklama

2019

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY 
(%) (TL) PAY 

(%)

9  

Başkanlığın 
amaçlarını 
gerçekleştirmek 
için etkin, güvenli, 
verimli ve güncel 
bilişim teknolojisi 
imkânlarınI 
oluşturmak ve 
kullanılmasını 
sağlamak

1.123.000,00 0,30     1.123.000,00 0,30

  9 Bilgi İşlem Faaliyeti 1.123.000,00 0,30     1.123.000,00 0,30

10  

Başkanlığın 
amaçlarını 
gerçekleştirebilecek 
nitelikli insan 
kaynağı temin 
etmek ve mevzuat 
altyapısını 
geliştirmek

146.000,00 0,04     146.000,00 0,04

  10 Personele İlişkin 
Faaliyetler 146.000,00 0,04     146.000,00 0,04

11  

Başkanlığın 
amaçlarının 
gerçekleştirilmesine 
yönelik planlama 
anlayışı geliştirmek, 
oluşturulan 
planların uygulama 
süreçlerini 
izlemek ve 
değerlendirilmesini 
yapmak, etkin mali 
hizmet sunulmasını 
sağlamak

70.000,00 0,02     70.000,00 0,02

  11 Süreç Yönetimi ve İş 
Zekası Faaliyeti 70.000,00 0,02     70.000,00 0,02

12  

Kapsayıcı ve etkin 
iletişim vasıtaları 
ile Başkanlığın 
görev alanına ilişkin 
konularda bilgilendirici 
ve kurumsal işbirliğini 
teşvik eden çalışmalar 
yapmak

501.000,00 0,13     501.000,00 0,13

  12 İletişim ve Tanıtım 
Faaliyeti 501.000,00 0,13     501.000,00 0,13

İdare Adı 40.51 - YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

PE
R

FO
R

M
A

N
S 

H
ED

EF
İ
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A

Lİ
YE

T

Açıklama

2019

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY 
(%) (TL) PAY 

(%)
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13  

Ulusal öncelikler 
doğrultusunda BM 
ve diğer çok taraflı 
kalkınma işbirliği 
kuruluşlarıyla yapılan 
işbirlikleri geliştirilerek 
uluslararası kalkınma 
çalışmalarına etkin 
katılım sağlamak

    50.359.874,21 13,56 50.359.874,21 13,56

  13 Uluslarası fon kaynaklı 
burslandırma faaliyeti     50.359.874,21 13,56 50.359.874,21 13,56

Performans Hedefleri Maliyetleri 
Toplamı 285.091.000,00 76,76 50.359.874,21 13,56 335.450.874,21 90,32

Genel Yönetim Giderleri 35.955.000,00 9,68 0,00 0,00 35.955.000,00 9,68

Diğer İdarelere Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplamı            

GENEL TOPLAM 321.046.000,00 86,44 50.359.874,21 13,56 371.405.874,21 100,00

İdare Adı 40.51 - YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI
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Yurtdışında yaşayan 
gençlerimizin Türkçe 
kullanım ve öğrenim 

seviyelerinin artırılması

Türkçe Öğretimi 
Faaliyeti

YURTDIŞI 
VATANDAŞLAR 

DAİRE BAŞKANLIĞI

Yurtdışında yaşayan 
vatandaşlarımızın 

kültürel hareketlilik ve 
eğitim programları ile 
anavatanla bağlarını 

korumak ve bulundukları 
ülkelerde daha etkin 

konuma gelebilmelerini 
sağlamak

Kültürel Hareketlilik 
ve Burslandırma 

Faaliyeti

YURTDIŞI 
VATANDAŞLAR 

DAİRE BAŞKANLIĞI

Mezunlarla ülkemiz 
arasındaki ve mezunların 

kendi arasındaki 
etkileşimi artırmak ve 
mezun derneklerinin 

kurumsal kapasitelerini 
geliştirmek

Mezunlara yönelik 
Dernekleşme ve 
İşbirliği Faaliyeti

KÜLTÜREL VE 
SOSYAL İLİŞKİLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI

Tarihî ve kültürel 
bağlarımız olan 

topluluklarla kültürel 
etkileşimimizi ve kültürel 
aktarımımızı sağlayacak 
hareketlilik, araştırma, 

sözlü tarih vb. çalışmalar 
yapmak 

Kültürel Etkileşimi 
Artırmaya Yönelik 

Faaliyetler

KÜLTÜREL VE 
SOSYAL İLİŞKİLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ

İdare Adı 40.51 - YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA 
TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

İdare Adı 40.51 - YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA 
TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Tarihî ve kültürel 
bağlarımız olan 

toplulukların eğitim 
kapasitelerinin 

güçlendirilmesi amacıyla, 
eğitim desteği ile birlikte 

materyal geliştirme 
faaliyetleri yürütmek

Eğitim Desteği ve 
Materyal Geliştirme 

Faaliyeti

KÜLTÜREL VE 
SOSYAL İLİŞKİLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI

Ülkemiz üniversitelerinin 
uluslararasılaşma 
oranı ile ülkemizde 

eğitim gören/görecek 
uluslararası öğrenci 

sayısını artırmak

Planlama, Tanıtım 
ve Burslandırma 

Faaliyeti

ULUSLARARASI 
ÖĞRENCİLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI

Türkiye Burslusu 
öğrencilerin, eğitim 
kalitesinin yüksek 

seviyeye getirilmesi 
ve başarıda istikrarın 
sağlanması yönelik 
olarak öğrencilerin 

eğitim süreçlerinde temel 
ihtiyaçlarını ve muhtelif 
taleplerini karşılamak

Eğitim Kalitesi ve 
Memnuniyetin 

Artırılması Faaliyeti

ULUSLARARASI 
ÖĞRENCİLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI
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Başkanlığımızın 
ihtiyaçları doğrultusunda 

maliyet ve kalite esaslı 
hızlı bir tedarik süreci 

yürütülerek ve çalışanlar 
ile hizmet alanlara daha 
iyi bir ortam sağlamak

Destek Hizmetleri 
Faaliyeti

DESTEK 
HİZMETLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Başkanlığın amaçlarını 
gerçekleştirmek için 

etkin, güvenli, verimli ve 
güncel bilişim teknolojisi 
imkânlarını oluşturmak 

ve kullanılmasını 
sağlamak

Bilgi İşlem Faaliyeti BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Başkanlığın amaçlarını 
gerçekleştirebilecek 

nitelikli insan kaynağı 
temin etmek ve mevzuat 

altyapısını geliştirmek

Personele İlişkin 
Faaliyetler

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI

İdare Adı 40.51 - YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA 
TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

İdare Adı 40.51 - YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA 
TOPLULUKLAR BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Başkanlığın amaçlarının 
gerçekleştirilmesine 

yönelik planlama anlayışı 
geliştirmek, oluşturulan 

planların uygulama 
süreçlerini izlemek ve 

değerlendirilmesini 
yapmak, etkin mali 
hizmet sunulmasını 

sağlamak

Süreç Yönetimi ve İş 
Zekası Faaliyeti

STRATEJİ 
GELİŞTİRME DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Kapsayıcı ve etkin iletişim 
vasıtaları ile Başkanlığın 

görev alanına ilişkin 
konularda bilgilendirici ve 
kurumsal işbirliğini teşvik 
eden çalışmalar yapmak

İletişim ve Tanıtım 
Faaliyeti

KURUMSAL 
İLİŞKİLER VE 

İLETİŞİM DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Ulusal öncelikler 
doğrultusunda BM ve 
diğer çok taraflı kalkınma 
işbirliği kuruluşlarıyla 
yapılan işbirlikleri 
geliştirilerek uluslararası 
kalkınma çalışmalarına 
etkin katılım sağlamak

Uluslarası 
fon kaynaklı 
burslandırma 
faaliyeti

STRATEJİ 
GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI
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