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Medeniyetlerin kesisim noktasinda yer
alan, jeopolitik ve stratejik 6nemi her gecen
gln daha da artan Turkiye, izledigi aktif dis
politikayla uyumlu kamu diplomasisi faa-
liyetleriyle uluslararasi alanda buyuk bir
sayginliga sahiptir.

Ulkemizin sahip oldugu en énemli yumu-
sak guc unsurlari arasinda Baskanligimizin
gorev alaninda yer alan; alti bucuk milyonu
askin yurt disinda yasayan vatandasimiz,
sosyal, kulturel ve tarihi baglarla bagli ol-
dugumuz ve sayilar iki yuz milyonu asan
kardes topluluklarimiz ile egitim gérmek
amaciyla ulkemizde bulunan uluslararasi
ogrenciler yer almaktadir.

Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi kuruldugu ilk ginden itibaren bu
blyuk sorumlulugun bilinciyle Turk diaspo-
rasinin ana govdesini olusturan yurtdisi va-
tandaslarimiz, genis bir cografyada yer alan
kardes topluluklarimiz ve egitim diplomasi-
si faaliyetlerimizin bel kemigini olusturan
uluslararasi 6grencilerle ilgili calismalarini
her gecen gun citayl daha da yukariya ceken
bir anlayisla sirdurmektedir.

Baskanligimizin 2019-2023 yillarini kap-
sayan ilk Stratejik Plani'min uygulamaya
konulmasiyla birlikte artan kurumsal etkin-
ligimizin de; yurt disindaki vatandaslarimi-
zin bulunduklar tlkelerin siyasi, ekonomik,
kultirel ve sosyal hayatina aktif katilimla-
rini desteklemeye, sorunlarina c6zum uret-
meye, kardes topluluklarimizla ortak tarih
ve kultur birlikteligimizden aldigimiz guc ile
baglarimizi kuvvetlendirerek her alanda ya-
kin iliskiler tesis etmeye ve tlkemizin ulus-
lararasi 6grenci merkezi olmasi yolunda
“Turkiye Burslari” markasini daha da gelis-
tirip guclendirmeye yonelik hedeflerimize
ulasmamizda olumlu katki saglayacagina
inancim tamdir.

Bu cercevede Stratejik Planimizin ilk uy-
gulama yilina rehber olacak nitelikte, kamu
yonetiminde aciklik, saydamlk ve hesap
verebilirlik ilkeleri gozetilerek hazirlanan,
Baskanligimizin performans hedef ve gos-
tergelerini, performans hedeflerine ulas-
mak icin yuritulecek faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini gosteren “2019 yili Perfor-
mans Programi”nin tilkemize hayirliolmasi-
ni diler, programin hazirlanmasinda emegi
gecen tum calisma arkadaslarima tesekkur
ederim.

Abdullah EREN
Baskan
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Genel Bilgiler

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligimiz is ve islemlerini, 15 Temmuz 2018 tarihli “Bakanliklara Bagli, ilgili, iligkili
Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Kararname Numarasi: 4)" uyarinca yiriitmektedir.

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Bas-
kanligina tevdi edilmis gorevler sunlardir:

A

Yurt disinda yasayan vatandaslari-

mizla ilgili calismalar yapmak ve so- @
runlarina céziim tiretmek,

Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal,
kilturel ve ekonomik iliskilerin gelisti-
rilmesi amaciyla bu topluluklara yone-
lik faaliyetler yiiritmek,

Avrupa Birligi cercevesinde yuritii-
len projeler ile Yiiksekogretim Kuru-
lu ve universiteler haric olmak lizere
kamu kurum ve kuruluslarinca tilke-
mizde egitim géormesi uygun goriilen-
lerle, uluslararasi anlasmalar cerce-
vesinde iilkemize gelen 6grencilerin,
ulkemizdeki egitim siireclerinin ba-
sarili bir sekilde sonuclandirilmasi
icin her turli esasi belirleyerek, ilgili
kurumlar arasindaki koordinasyonu
saglamak.
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Teskilat Yapisi

Performans Programi 2019

Baskanlik Teskilati asagidaki birimlerden olusmaktadir:

BAKAN
BAKAN
YARDIMCISI
BASKAN
0zEL KALEM MUDURU BASIN MUSAViIRi
BASKANLIK MUSAViIRi IC DENETCILER
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
STRATEJi GELISTIRME ULUSLARARASI
YURTDISI DAIRE BASKANLIGI | [ OGRENCILER DAIRE
VATANDASLAR DAIRE ;
BASKANLIGI BASKANLIGI
KULTUREL VE SOSYAL PERSONEL DAIRE | BiLGi iSLEM DAIRE
iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI [ BASKANLIGI
BASKANLIGI
KURUMSAL iLiSKILER DESTEK HiZMETLERi | HUKUK
VE iLETiSIM DAIRE DAIRE BASKANLIGI MUSAVIRLIGi
BASKANLIGI
»  Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanligi. »  Personel Daire Baskanligi
» Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanlig »  Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

»  Kurumsaliliskiler ve iletisim Daire Baskanligi  »

»  Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanlig

»  Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

»

Bilgi islem Daire Baskanlig

Hukuk Miisavirligi

O YTB



Genel Bilgiler

insan Kaynaklari

Baskanligimizda 112 devlet memuru, 52 s6zlesmeli personel, 4 s6zlesmeli bilisim perso-
neli ve 137 surekli isci olmak Gzere toplam 305 personel gérev yapmaktadir. Baskanligi-
mizda toplam 418 kadro mevcut olup, 305 kadro dolu, 113 kadro ise bostur. Baskanligi-
mizda goérev yapan personelin cinsiyet durumuna gore dagilimi ise 206'si erkek ve 99'u

kadindir.

Baskanligimizda gérev yapan personelimizin cinsiyet, yas ve egitim dlizeylerine gore da-
gilimi asagidaki tablo ve grafiklerde gosterilmistir.

PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA

PERSONELIN YAS GURUBUNA
GORE DAGILIMI

21-26 YAS 20
27-30 YAS 56
31-35 YAS 80
36-40 YAS 77

41+ YAS 72
TOPLAM 305
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GORE DAGILIMI

ILKOGRETIM 14
ORTAOGRETIM 72
ON LiSANS 13
LISANS 140

DOKTORA 4
Y.LISANS 62
TOPLAM 305

41+ yas

23.6%

36 - 40 yas
25.2%

U

21 -26yas

6.6%

Performans Programi 2019

27 - 30 yas
18.4%

31-35yas
26.2%

Yiksek Lisans
20.3%

Lisans
45.9%

ikdgretim
4.6%

Ortadgretim
23.6%

On Lisans
4.3%
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Performans
Bilgileri
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Temel Politika ve Oncelikler

Amac ve Hedefler

Performans Hedef ve
Gostergeleri ile Faaliyetler

Idare Performans Tablosu

Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

Faaliyvetlerden Sorumlu
Harcama Birimleri




Performans Bilgileri

Temel Politika ve Oncelikler

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin temel degerleri, calisma ilkeleri

Stratejik
bakis/
Etkin bilgi perspektif
uretimive Oncii ve
paylasimi olarak yonlendirici
belirlenmistir
Sonuc Yenilikei/
odakllik varatici
vaklasimlar

O yrB

Kaynak
kullaniminda

etkinlik ve
‘. verimlilik

Organizasyonel
uyum

- e
"

! TutarlUlik ve
'| sureklilik
\

Paydas

odaklilik

Tarafsizlik
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Performans Programi 2019

Turkiye'nin diasporasi ile

baglarini guclendirmek ve

diasporanin etkinligini ar-

tirarak, Turkiye'nin ulusla-

rarasi iliskiler vizyonuna

katki saglayacak politika-
. __larn dretmek.

'
\ )¢
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e 2 " o
e
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Vizyoner diaspora politi-
kalari olusturmak ve etkin
programlari hayata geci-
rerek kuresel bir kurum ol-
mak. |
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Performans Bilgileri

Amac ve Hedefler

2019-2023 Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Stratejik Planinda belirlen-
mis olan stratejik amac ve hedefler ile 2019 yilina iliskin performans hedefleri asagida yer
almaktadir.

STRATEJIK AMAC 1

Yurt disi vatandaslarimizin kultirel ve sosyal baglari gliclendirilecektir.

Stratejik hedef 1

Yurt disinda yasayan cocuk ve genclerimizin anadillerini 6grenmeleri ve kiltlrel deger-
lerimizi tanimalari saglanacaktir.

Stratejik hedef 2

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin akademik, sosyal ve kultlrel gelisimlerine des-
tek olunacaktir.

STRATEJIK AMAC 2

Ulkeler arasindaki iliskilere katki saglamak amaciyla tarihi ve kiltiirel baglarimiz olan
kisi ve topluluklarla isbirligi gelistirilecektir.

Stratejik hedef 1

Turkiye Mezunlarinin birbirleriyle ve Glkemizle iliskileri gelistirilecektir.

Stratejik hedef 2

Kardes topluluklarla kultlurel etkilesimi guiclendirecek calismalar yapilacaktir.

Stratejik hedef 3

Kardes topluluklara yonelik egitim is birligi calismalari gerceklestirilecektir.

STRATEJIK AMAC 3

Ulkemizde egitim gorecek uluslararasi 6grencilere yénelik burs ve rehberlik programla-
ri ile Turkiye'nin uluslararasi iliskiler vizyonuna uygun nitelikte 6grencilerin yetismeleri
saglanacaktir.

Stratejik hedef 1

Tarkiye Burslari tilke stratejileri kapsaminda planlama, tanitim ve secim calismalari ge-
listirilerek burslandirmanin niteligi artirilacaktir.

Stratejik hedef 2

Turkiye Burslusu 6grencilere sunulan hizmetlerin kalitesi artirilarak 6grencilerin sosyal,
kdltarel ve mesleki donanimlari guiclendirilecektir.
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STRATEJIK AMAC 4

Baskanligin gorev alaninda belirlenen amaclari gerceklestirmek icin etkin, verimli ve su-
rekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir.

Stratejik hedef 1

Baskanligin ihtiyac duydugu mal ve hizmete iliskin tedarik sureclerinin gelistirilmesi ve
kurumun fiziki altyapi ve calisma ortaminin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik hedef 2

Baskanligin amaclarini gerceklestirmek icin etkin, guivenli, verimli ve glincel bilisim tek-
nolojisi imkanlarinin olusturulmasi ve kullanilmasi saglanacaktir.

Stratejik hedef 3

Baskanligin amaclarini gerceklestirebilecek nitelikli insan kaynagl temin edilecek ve
mevzuat alt yapisi gelistirilecektir.

Stratejik hedef 4

Baskanligin amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik planlama anlayisi gelistirilecek,
olusturulan planlarin uygulama sureclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilacak,
etkin mali hizmet sunulmasi saglanacaktir.

Stratejik hedef 5

Kapsayici ve etkin iletisim vasitalari ile Baskanligin gérev alanina iliskin konularda bilgi-
lendirici ve kurumsal isbirligini tesvik eden calismalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 5

Ulusal dncelikler dogrultusunda uluslararasi kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek

Stratejik Hedef 1

Ulusal 6ncelikler dogrultusunda BM ve diger cok tarafli kalkinma isbirligi kuruluslariyla
yapilan isbirlikleri gelistirilerek uluslararasi kalkinma calismalarina etkin katilim sagla-
nacaktir

O YTB



Performans Bilgileri

v

Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Stratejik Amac 1/Stratejik Hedef 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
Amac Yurtdisi vatandaslarimizin kiltirel ve sosyal baglari gliclendirilecektir.
Yurtdisinda yasayan cocuk ve genclerimizin anadillerini 6grenmeleri ve
Hedef e A -
kiltlrel degerlerimizi tanimalari saglanacaktir.
Performans Yurtdisinda yasayan genclerimizin Tirkce kullanim ve 6grenim seviyelerini
Hedefi artirmak

Baskanlik, tlkemiz disinda egitimlerini stirdirmekte olan genclerimize
yonelik ilgili kurum ve kuruluslar ile basta STK'lar ve Universiteler olmak
tizere ilgili paydaslarla cesitli calismalar ylrutmektedir. Bu calismalar

okul 6ncesi egitim donemini de kapsayacak sekilde yurutiulmekte olup,

Aciklamalar

Turkcenin dogru ve etkin bir sekilde 6gretilmesi nihai hedefine yonelik
strdurtlmektedir. Basta materyal gelistirme calismasi olmak lizere,

koken dil ve secmeli dil olarak Turkce 6grenimine yonelik cesitli faaliyetler
Baskanlikca koordine edilmektedir. Baskanlik Turkce egitimine yodnelik
cesitli calismalar ile birlikte, proje destekleri yoluyla da bu alanda kapasite

gelistirmeyi hedeflemektedir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi Mevcut 2019
Durum
Okul Oncesi Cift Dilli
1 Egitim projelerinden adet 550 1000
faydalanan 6grenci
sayisl
Anadolu Hafta
2| 290U projelerinden adet 800 5000
faydalanan 6grenci
sayisi
| B
3 Desteklenen kutiphane adet 2 70
sayisl
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Blitce Blitce Disi Toplam
‘ 1 ‘ Tiirkce Ogretimi Faaliyeti = 15.659.000 15.659.000

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

FAALIYET MALIYETLERITABLOSU (TL)

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI

Yurtdisinda yasayan genclerimizin Tirkce kullanim ve

0grenim seviyelerini artirmak

Tirkce Ogretimi Faaliyeti

Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanligi

Performans Programi 2019

16 /17

Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 PersonelGiderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri
'm Lidertert 178.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 15.403.000
Sermaye
06 Giderleri 1000
Sermaye
07 Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
& DoénerSermaye B
=) o -
v g DigerVYurtIci
E=
@~ Yurt Disi
Toplam Blitce Disi Kaynak
Ihtiyaci
15.659.000




Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI

|
Amac Yurtdisi vatandaslarimizin kiiltirel ve sosyal baglari gliclendirilecektir.
Hedef Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin akademik, sosyal ve kulturel

gelisimlerine destek olunacaktir

Performans Hedefi

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin kulturel hareketlilik ve egitim
programlari ile anavatanla baglarini korumak ve bulunduklari tilkelerde
daha etkin konuma gelebilmelerini saglamak.

Aciklamalar

Baskanligimiz; amac ve hedeflere uygun olarak burs calismalari, egi-
time paralel staj calismalari ve akademik, sosyal ve kiltlirel alanlarda
uzmanlik calismalari gibi cesitli faaliyetler yuriutmektedir. Tum bu calis-
malar egitimli vatandas sayimizin artirilmasi ve bu vatandaslarimizin
bulunduklari lilkelerde daha iyi konuma gelebilmeleri nihai hedefi cer-
cevesinde, derinlemesine ihtiyac analizi yapilarak, lilke ve bolge bazli
yurutilmektedir. Calismalar kapsaminda gerek yuksekdgrenim gerekse
ylksekdgrenim dncesi egitime muhatap vatandas kitlemiz hedef grup
olarak ele alinmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcd Birimi IR 2019
7 Durum
Kultirel Hare-
1 ketlilik Prog- adet 1160 4000
ramlari katilim-
c1sayisi
Yurtdisi Vatan-
das Burslari
2 kapsaminda adet 50 250

desteklenen
O0grenci sayisi

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

FaaliyetlerBlitceButce Disi
Bilitce Blitce Disi Toplam
~ Kiltiirel Hareket-
1 lilik ve Burslandir- 8.723.000 8.723.000

ma Faaliyeti
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Stratejik Amac 1/Stratejik Hedef 2

FAALIYET MALIYETLERITABLOSU (TL)
idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
- N Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin kulttrel hareketlilik
. ve egitim programlari ile anavatanla baglarini korumak ve
PO s bulunduklari tilkelerde daha etkin konuma gelebilmelerini
saglamak.
Faaliyet Adi Kilturel Hareketlilik ve Burslandirma Faaliyeti
Sorum'll.! Harc.ama Ellilul Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanligi
veya Birimleri ? ? ?
Ekonomik Kod Odenek (TL)
Personel
o1 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 100.000
Giderleri
04 Faiz Giderleri
Cari
05 Transferler 8.623.000
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Borc verme
Toplam.Btltge Kaynak
Ihtiyaci
Doéner
B Sermaye '
Che Diger Yurt Ici
O >
5 2 Yurt Disi
3 x u S
Toplam Bitce Disi Kaynak
ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.723.000

Oy



Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLICI

Ulkeler arasindaki iliskilere katki saglamak amaciyla tarihi ve kiiltiirel

AR baglarimiz olan topluluklarla isbirlikleri gelistirilecektir.

Hedef Turkiye Mezunlarinin birbirleriyle ve lilkemizle iliskileri gelistirilecektir.
Mezunlarla lilkemiz arasindaki ve mezunlarin kendi arasindaki etkilesimi

Performans o o >

Hedefi artirmak ve mezun derneklerinin (varsa diger yapilanmalarin) kurumsal

kapasitelerini gelistirmek

Yurtdisindaki mezunlarimizin kendi aralarinda ve lilkemizle isbirliginde bir
araya gelmelerini saglayacak en 6nemli kurumsal mezun dernekleridir.
Bulunduklari lilkeye gore farkli tlizel kisiliklere sahip olmakla birlikte yasal
bir statlye sahip olmalarina 6zellikle dikkat edilmektedir. Mezunlarla
kurumsal iliskimizin devami icin diizenli olarak mezun bulusmalari
yapilmaktadir.

Aciklamalar

Olcii Mevcut

Performans Gostergeleri LT 2019
Birimi Durum
1 Mezun veri tabani kayit sayisi adet 115.000 120.000
2 Kurulan Mezun Dernegi Sayisi adet 25 30
Dlzenlenecek Turkiye
. Mezunlari Bulusmalari Sayisi adet ) 5
| Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
FaaliyetlerBiitce e T ) .
Bltce Bitce Disi Toplam
|
‘ Mezunlara Yonelik |
‘ 1 Derneklesme ve 1.500.000 1.500.000
isbirligi Faaliyeti
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Stratejik Amac 2/Stratejik Hedef 1

FAALIYET MALIYETLERITABLOSU (TL)
idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLICI
Mezunlarla tlkemiz arasindaki ve mezunlarin kendi arasindaki
Performans Hedefi etkilesimi artirmak ve Mezun derneklerinin (varsa diger
yapilanmalarin) kurumsal kapasitelerini gelistirmek
Faaliyet Adi Mezunlara Yénelik Derneklesme ve isbirligi Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya e f . o
. : Kiltirel ve Sosyal Iliskiler Daire Baskanligi
Birimleri ? K
Ekonomik Kod Odenek (TL)
Personel
o1 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
Cari
05 Transferler 1500800
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Borc verme
Toplam Butce Kaynak
Ihtiyaci
_ Doner
g?‘g Sermaye
vl Diger Yurt ci
=) A
-~ Yurt Disi
Toplam Bitce Disi Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000

Oy



Performans Programi 2019

Performans Bilgileri

Stratejik Amac 2/Stratejik Hedef 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERITABLOSU (TL)
dare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLICI idare Ad YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
Afiad Ulkeler arasindaki iliskilere katki saglamak amaciyla tarihi ve kulttrel - iy Ry . 1 y i
; baglarimiz olan topluluklarla isbirlikleri gelistirilecektir. ; Tarihi ve kilturel baglarimiz olan topluluklarla kiltdrel
Performans Hedefi etkilesimimizi ve kdiltirel aktarimimizi saglayacak
Hedef Kardes topluluklarla kiltirel etkilesimi giiclendirecek calismalar hareketlilik, arastirma, s6zli tarih vb. calismalar yapmak
yapilacaktir.
Faaliyet Adi Kilturel Etkilesimi Arttirmaya Yonelik Faaliyetler
Tarihi ve kulttrel baglarimiz olan topluluklarla kilttrel etkilesimimizi ve
Performans Hedefi = kulturel aktarimimizi saglayacak hareketlilik, arastirma, sozli tarih vb. Sorumlu Harcama Birimi veya L A . .
calismalar yapmak Birimleri Kaltarel ve Sosyal Iliskiler Daire Baskanligi
Kardes topluluklara mensup genclere yonelik gezi programlari, kisa sureli
egitim programlari, staj programlar vb. faaliyetleri gerceklestirilecektir. Ekonomik Kod Odenek (TL)
Kardes topluluklarla sahip oldugumuz ortak tarihi ve kultturel mirasimizin
ortayacikarilmasivesosyal, kultirelvedemografikbilgilerinelde edilmesine ' '
Aciklamalar yonelik calismalar yapilacaktir. Kardes topluluklarin ginimizde veya 01 PersonelGiderleri
tarihsel olarak yasadigi cografyalar ile Osmanli cografyasindaki 6nemli
merkezlerdeki somut veya somut olmayan kuiltlirel mirasin taranmasi, 02 SGK Devlet Primi
arsivlenmesi ve bilimsel camiaya sunulmasina yonelik calismalar Giderleri
yapilacaktir.
Malve Hizmet
il 03 . . 69.000
Performans Gostergeleri o (S 2019 Alm Ciderleri
Birimi Durum
Kiiltiirel hareketlilik 04 FaizCiderleri
1 programlari katiimci adet 150 500 05 CariTransferler 3.000.000
savyisl
; 06 Sermaye Giderleri
2 Akademik ve Saha adet 12 12
Arastirmalari Sayisi
07 Sermaye Transferleri
Sozlu Tarih
P Calismalari Sayisi adet ! 2 08 Borcverme
Tarihi ve Kiiltiirel Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
4 Miras Calismalari adet 2 3
- Sayis! .. DénerSermaye
i ot .
L ¥ KaynaldhttyaclO12)IEH R i @ s Diger Yurt ici
FaaliyetlerBlitceBuitce Disi Biit 5x
Biitce e Toplam 2
HG DisI P Yurt Disi
Kaltarel Etkilesimi Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
J Arttirmaya Yonelik 3.069.000 3.069.000
‘ Faaliyetler B Toplam Kaynak ihtiyaci 3.069.000
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Programi 2019

Stratejik Amac 2/Stratejik Hedef 3

idare Adi

| YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI

Ulkeler arasindaki iliskilere katki saglamak amaciyla tarihi ve kiiltiirel
baglarimiz olan topluluklarla isbirlikleri gelistirilecektir.

Kardes topluluklara yonelik egitim is birligi calismalari
gerceklestirilecektir.

Aciklamalar

Tarihi ve kilttrel baglarimiz olan topluluklarin egitim kapasitelerinin

Performans Hedefi guclendirilmesi amaciyla, egitim destegi ile birlikte materyal gelistirme

faaliyetleri yuratmek

Soydas ve akraba topluluklara mensup 6grencilerin egitim hayatlarina,
dolayisiyla da sosyal, kultiurel ve entelektuel gelisimlerine katki
saglanmasi amaciyla Haftasonu Okullari dliizenlenerek; genc bireylerin
hem bulunduklari Ulkede ihtiyac duyduklari alan derslerinde daha
basarili olmalari hem de kendi anadillerini daha iyi 6grenmeleri
saglanacaktir. Tirkce Yaz Okulu Programi ile soydas ve akraba
topluluklara mensup genc bireyler ulkemize gelerek yerinde Tiirkce
dil egitimi almanin yani sira; sehir idarecileri, akademisyenler,
entelektieller, sehir esrafi ve Turkiye'den gencler ile tanisma firsati
bulup kultir ve medeniyetimizi daha yakindan tanima olanagi
saglanacaktir. Soydas ve akraba topluluklarin bulunduklari bélgelerde
gerceklestirilen Ogrenci akademileri ile uluslararasi iliskiler, ekonomi,
siyaset gibi sosyal bilimlerin yani sira kiltur ve sanat alaninda dersleri
deiceren okul dis1 6rglin 68retim programlari dizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Bc?:ICnl:'" “SE:S:: 2019

Hafta sonu okullarina
katilan 6grenci sayisi adet 0 >00
Tarkce Egitim ve Yaz
okullari-katilimci sayisi adet 0 100
Yurtici ve Yurtdisi Ogrenci
Akademilerine Katilimci adet 0 300
Sayisi
Gelistirilen ve
Desteklenen Turkce Ders
Kitabi ve Yardimci Kaynak gret o OF =S8l

| Sayisi

| Yurtdisinda burslandirilan
yuksekogretim o6grenci adet 140 150
sayisl

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL
FaaliyetlerBltceButce Disi Bit N ‘ B"Z Dy ( )(T ) l
Utce Utce Disi oplam

Egitim Destegi ve

\ Materyal Gelistirme 5.485.000 5.485.000
Faaliyeti

Genel Toplam ‘ ‘ ‘

FAALIYET MALIYETLERITABLOSU (TL)
1
‘ idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLICI
‘ Tarihi ve kilturel baglarimiz olan topluluklarin egitim
Performans Hedefi kapasitelerinin guiclendirilmesiamaciyla, egitim destegi
ile birlikte materyal gelistirme faaliyetleri ylritmek
Faaliyet Adi Egitim Destegi ve Materyal Gelistirme Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya e PR . o
o . Kilturel ve Sosyal Iliskiler Daire Baskanligi
Birimleri ’ ’
Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 PersonelGiderleri
02 SGK Devlet
Primi Giderleri
Malve Hizmet
03 Alum Giderleri 100.000
04 FaizGiderleri
05 Cari Transferler 5.335.000
06 Sermaye Giderleri 50.000
Sermaye
07 Transferleri
08 Borcverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
_ DonerSermaye
X
am
c :
o > DigerYurtIci
+—
=] A
m
Yurt Disi
Toplam B_utge Disi Kaynak 5.485.000
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci




Performans Bilgileri Performans Programi 2019

Stratejik Amac 3/Stratejik Hedef 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU FAALIYETMALIYETLERITABLOSU (TL)

Idare Ad YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLICI idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLICI

Ulkemizde egitim gorecek uluslararasi égrencilere yonelik burs ve rehberlik
Amac programlari ile Tirkiye'nin uluslararasi iliskiler vizyonuna uygun nitelikte
ogrencilerin yetismeleri saglanacaktir.

Ulkemiz Gniversitelerinin uluslararasilasma orani ile
Performans Hedefi llkemizde egitim goren/gorecek uluslararasi 6grenci
sayisini artirmak

Turkiye Burslari ulke stratejileri kapsaminda planlama, tanitim ve secim

e calismalari gelistirilerek burslandirmanin niteligi artirilacaktir Faaliyet Adi Planlama, Tanitim ve Burslandirma Faaliyeti
Perfon_’mans U.l.kemlz unlverS|teler"||:1|n ul_uslararasdagma orani ile Glkemizde egitim goren/ SFJI.’UI’I’I[L.I Harcama Birimi veya Uluslararas: Ogrenciler Daire Baskanlig
Hedefi gorecek uluslararasi 6grenci sayisini artirmak Birimleri ?
Diger ulkelerin muadil burs kuruluslari ile rekabet edebilmek ve kaynak tilkede EkonomikKod Odenek (TL)
ylksek seviyede basari gdstermis nitelikli adaylara erisebilmek maksadiyla
planlama ve tanitim calismalar yiratilmesi buyuk o6nem tasimaktadir. 01 PersonelGiderleri
Aciklamalar - . TS R A N
7 Baskanligimiz, diizeylere ve bélimlere 6zel burslandirma stratejisini de goz
ardi etmeyerek Tirkiye'de ylksekdgrenimin uluslararasilasmasi hedefine katki SGK Devlet Primi
sunmak Uzere planlama ve secim calismalarini ylritmeyi amaclamaktadir. 02 Giderleri
" ; s oo | Meveut Mal ve Hizmet Alim
Performans Gostergeleri Olcu Birimi Durum 2019 03 Ciderleri 800.000
1 Ulke 6zelinde hazirlanmis adet 1 35 04 Faiz Giderleri
planlama raporu sayisi
2 Tanitim faaliyeti sayisi adet 25 35 05 Cari Transferler 239.272.000
o= i 06 Sermaye Giderleri 50.000
3 Bursu kabul eden 6grenci yiizde %70 %72.5 y
orani
07 Sermaye
Burslandirilan lisansust Transferleri
4 o0grenci sayisinin yillik ylzde %40 %45 —
burslandirmadaki orani 08 Borc verme
istatistik Altyapisini . -
5 Gelistirme Projesinin yiizde %50 %100 Toplam Biitce Kaynaklhtiyaci
| tamamlanmasi
DonerSermaye
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL) LY _
. . —_— e = Diger Yurt ici
FaaliyetlerBitce . U =
Biitce PHEES Toplam ‘ 58
’ Disi o Yurt Disi
| .
‘ _Pl_;:ltllar:"\?é 1 Toplam Butce Disi Kaynak Ihtiyaci
1 ‘ 240.122.000 240.122.000
Burslandirma .
Faaliyeti Toplam Kaynak lhtiyaci 240.122.000
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Performans Bilgileri

Performans Programi 2019

Stratejik Amac 3/Stratejik Hedef 2

|
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERITABLOSU (TL)
S s \ e . !
Idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI ‘ T oty YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIC
Ulkemizde egitim gérecek uluslararasi dgrencilere yénelik burs ve e —_— - — =
Amac rehberlik programlariile Tiirkiye'nin uluslararasi iliskiler vizyonuna uygun ‘ Turkiye Burslusu o6grencilerin, egitim kalitesinin yiiksek
nitelikte 6grencilerin yetismeleri saglanacaktir, : seviyeye getirilmesi ve basarida istikrarin saglanmasi yénelik
Performans Hedefi e e . -
e . ) . . T olarak 6grencilerin egitim sureclerinde temel ihtiyaclarini ve
Hedef Tgrklyg Byrslusu og_tl'erlulere sunula'n hizmetlerin "kallte'5|' artlrll'arak muhtelif taleplerini karsilamak
ogrencilerin sosyal, kiltlrel ve mesleki donanimlari gliclendirilecektir.
R T et o e e e itim kalitesinin yiksek seviyeye Faaliyet Adi Egitim Kalitesi ve Memnuniyetinin Arttirilmasi Faaliyeti
Performans Hedefi getirilmesive basaridaistikrarin saglanmasina ydnelik olarak 6grencilerin Sorumlu Harcama Birimi veya . ) ) .
egitim siireclerinde temel ihtiyaclarini ve muhtelif talepleriini karsilamak Birimleri Uluslararasi Ogrenciler Daire BagkanUgi
i
| Uygun iletisim yontemleri gelistirilerek tiim talepler hizmet standartlar Ekonomik Kod Odenek (TL)
cercevesinde karsilanacak,6grenciye saglanan barinma, rehberlik,
sosyal glivenlik vb. hizmetlere iliskin memnuniyet oranini dlcerek ihtiyac Personel
duyulan iyilestirmeler yapilacak, Tirkce yeterliligi olmayan 6grencilerin 01 Giderleri
Aciklamalar yerlestirildikleri Universitelere bagli Tirkce 06gretim merkezlerinde
standart hale getirilmis hazirlik egitimi almalari saglanacak, bilgi akisi 02 SQK peylet )
ve akademik takip siirecini hizlandirmak amaciyla yerlestirme yapilan Primi Giderleri
Universitelerde Turkiye Burslari Ofisi kurarak ve sosyal/klltlrel faaliyetler Mal ve Hizmet
ile 6grencilerin lilkemizle olan baglari guclendirilecektir. 03 Alm Giderleri 124.000
Performans Gostergeleri Olcii Birimi Mevcut 2019 04 Faiz Giderleri
Durum Cari
ari
. . 05 7.500.000
1 Yerinde hulgmet ' yiizde %35 %60 Transferler
sunulan 6grenci orani
06 Sermaye
i iliski Giderleri
2 H|zmetle_re iliskin yiizde %65 %70
memnuniyet orani Sermaye
o 07 Transferleri
3 Entegrasyon saglanan adet 6 2
hizmet sayisi 08 Borc verme
' Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
gy {LAlRdemiksosyal ve adet 50 60 Plam Bt e S
ulturel faaliyet sayisi x DénerSermaye
QU —
‘ Kaynak ihtiyaci (2019) (TL) g g % Diger Yurt ici
. . o T e N - R | [a]
FaaliyetlerBltceBuitce Disi . Hie = Yurt Disi
Butce D|§| Toplam 2
: ‘ Toplam Butce Disi Kaynak
Egitim Kalitesi ve ‘ Ihtiyaci
1 Memnuniyetinin 7.624.000 7.624.000 | N
Arttirilmasi Faaliyeti | Toplam Kaynak lhtiyaci 7.624.000
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Performans Bilgileri

idare Adi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIG

Amac

Baskanligin goérev alaninda belirlenen amaclari gerceklestirmek icin
etkin, verimli ve surekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir.

Hedef

Baskanligin ihtiyac duydugu mal ve hizmete iliskin tedarik slireclerinin
gelistirilmesi, kurumun fiziki altyapi ve calisma ortaminin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Tedarik stireclerinin taniml
zamanlarda bitirilme orani

Baskanligimizin ihtiyaclari dogrultusunda maliyet ve kalite esasli hizli
bir tedarik stireci yurutilerek ve calisanlar ile hizmet alanlara daha iyi bir
ortam saglamak

Baskanlik gorev alani kapsaminda belirlenen amaclarin
gerceklestirilebilmesi icin ihtiyac duyulan mal ve hizmet alimlarinin
etkin ve verimli olmasi esastir. Baskanligin hedefleri arasinda bulunan
teknik destek taleplerinin zamaninda karsilanmasi, hizmet binasinda
saglanan genel hizmetlerdeki stireklilik ve titizlik ile personele sunulan
hizmetlerden saglanan memnuniyet 6nem arz etmektedir. Diger yandan
maliyetlerin disurilmesine yonelik yapilan kurumsal anlasmalar ve
yurt icinde ve yurt disinda mal ve hizmet alimina iliskin konaklama,
organizasyon vb. alanlarda yapilan anlasmalarla kaliteli hizmet anlayisi
benimsenmektedir.

C.)l_gu_ Mevcut 2019
Birimi Durum
ylzde %70 %80

Teknik destek taleplerinin
zamaninda karsilanma orani

2 ile hizmet binasinda saglanan ylizde %80 %90
genel hizmetlerdeki sureklilik

orani.

Sunulan hizmetlerden
3 personelin memnuniyet ylzde %80 %85

orani.

Yurt icinde ve yurt disinda
mal ve hizmet alimina
4 iliskin alanlarda (ulastirma, adet 81 91
! konaklama, organizasyon vb.)
olusturulan firma envanteri.

Maliyetlerin diistrulmesine

5 | yonelik yapilan kurumsal adet 7 15
anlasma sayisi.
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL
FaaliyetlerBilitceButce Disi ‘ > y yaci( )(TL) e
] ’ Bitce Butce Disi ’ Toplam
\
1 Destek Hizmetleri Faaliyeti 1.069.000 1.069.000
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Performans Programi 2019

Stratejik Amac 4/Stratejik Hedef 1

FAALIYET MALIYETLERITABLOSU (TL)
!
‘ idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLICI
‘ Baskanligimizin ihtiyaclari dogrultusunda maliyet
) ve kalite esasli hizli bir tedarik siireci yurutulerek
Performans Hedefi g . L
ve calisanlar ile hizmet alanlara daha iyi bir ortam
saglamak
Faaliyet Adi Destek Hizmetleri Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 PersonelGiderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Malve I-!lzmet Alim 869.000
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
_ DonerSermaye
U X
o g :
§“ > DigerVYurtlci
a5 7
m
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.069.000
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Performans Bilgileri Performans Programi 2019

Stratejik Amac 4/Stratejik Hedef 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU FAALIYETMALIYETLERITABLOSU (TL)
dare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLICI idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLICI
Amac Baskanligin gérev alaninda belirlenen amaclari gerceklestirmek icin etkin, S
; verimli ve siirekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir. B?gkanllgm amaglrirlm gerceklestirmek icin etkin,
Baskanligin amaclarini gerceklestirmek icin etkin, givenli, verimli ve Performans Hedefi glvenli, verimli ve guncelblllglmvteknololm imkanlarmni
Hedef glincel bilisim teknolojisi imkanlarinin olusturulmasi ve kullanilmasi olugturmak ve kullanilmasini saglamak
saglanacaktir. ) o o
Baskanligin amaclarini gerceklestirmek icin etkin, guvenli, verimli ve Faaliyet Adi Bilgi Islem Faaliyeti
Performans Hedefi glincel bilisim teknolojisi imkanlarinl olusturmak ve kullanilmasini o
saglamak gﬁ_:::{lel: Harcama Birimi veya Bilgi islem Daire Baskanligi
Baskanlik tarafindan genis bir hedef kitleye surekli ve kaliteli bir
sekilde hizmet sunulmasina yonelik olusturulacak sistemler tarafindan )
uretilen verilerin cesitli araclar ile analiz edilerek (st yonetimin EkonomikKod Odenek (TL)
stratejileri belirlemesinde ve planlama calismalarinda hizla gelisen
bilisim teknolojilerinden faydalanilmasiKurum ici ve kurum disi ilgili 01 PersonelGiderleri
Aciklamalar tum paydaslarla bilgi, belge ve dokuiman akisinin elektronik ortamda
gerceklestirilmesi,Baskanlikbirimlerinin stratejik hedeflericercevesindeki SGK Devlet
bilgi ve iletisim teknolojilerine yo6nelik ihtiyaclarin projelendirilerek 02 Primi Giderleri
yuritilmesi,Uluslararasi alanda kabul gérmus bilgi kontroll glivenligi ve
yonetimi cerceve ve/veya standartlarina uyum saglanarak Baskanligin Malve Hizmet
siber guvenlik kapasitesi gliclendirilmesi saglanacaktir. 03 Alm Giderleri 323.000
Performans Géstergeleri O.l.gu' 1 G 2019 04 FaizCiderleri
Birimi Durum
Baskanlik intiyaclari 05 CariTransferler
dogrultusunda talep .
edilen sistemlerin yuzde %50 %60 06 Sermavye Giderleri 800.000
gerceklestirilme orani
Teknik destek 07 Sermaye
taleplerinin Transferleri
3 karsilanmasinda ylizde % 0 %40 —]
otomasyonlastirma 08 Borcverme
orani =
Teknikaltyapiyr Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
| gelistirmeye yonelik
yapilan modernizasyon ‘ ..
calisma sayisi (SOA, IS0 adet 0 5 | B DonerSermaye
1270071, Pentest, Bulut, | Ogf N |
Veri Sozlugu) -~ HE‘ Diger Yurtci
Sistem y6netiminde is . o 5 @
‘ surekliligi oranu. yuzde & %083 1 Yurt Digi
| , ¥ | Kaynak ihtiyaci (2019) (TL) )
FaaliyetlerBltceBltce Disi — " Toplam Buitce Disi Kaynak
‘ Butce Butce Disi ‘ Toplam ihtiyaci
1 Bilgi islem Faaliyeti 1.123.000 1.123.000 :
‘ ‘ ‘ Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.123.000
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Performans Bilgileri Performans Programi 2019

Stratejik Amac 4/Stratejik Hedef 3

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERITABLOSU (TL)
|
Idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIG
Bagkanligin gorev alaninda belirlenen amaclar gerceklestirmek e ok Baskanligin amaclarini gerceklestirebilecek nitelikli insan
Amac icin et'k.m, verl!'nll ve surekli hizmet sunacak kapasite | errormans riede kaynagi temin etmek ve mevzuat altyapisini gelistirmek
gelistirilecektir.
Faaliyet Adi Personele iliskin Faaliyetler
Baskanligin amaclarini gerceklestirebilecek nitelikli insan kaynagi
Hedef ) - i .
temin edilecek ve mevzuat alt yapisi gelistirilecektir. Sorumlu Harcama Birimi veya ) .
.. . Personel Daire Baskanligl
Birimleri ’
Performans Hedefi Baslfanllgm amaclarini gergekle;twebdgcgk nitelikli insan kaynagi
temin etmek ve mevzuat altyapisini gelistirmek . .
EkonomikKod Odenek (TL)
Nitelikli insan kaynagi temin etmek icin gerekli olan yarisma
sinavlarinin duzenlenecek, Mevcut insan kaynagi havuzunun 01 Personel
Aciklamalar kapasitesini gelistirmek icin egitimler gerceklestirilecek ve Giderleri
Personelin yetkinlik ve kapasitesinin artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir. SGK Devlet
’ 02 L .
Primi Giderleri
. . Olcii Mevcut
Performans Gostergeleri Birimi Durum 2019 Mal ve Hizmet
03 . : 146.000
Alim Giderleri
Dizenlenen hizmet ici
! egitim programi sayisi adet 7 10 04 Faiz Giderleri
Hizmet ici egitime 05 Cari Transferler
katilan personel
2 sayisinin egitim ylizde %55 %65 06 Sermaye
verilmesi planlanan Giderleri
personel sayisina orani
Sermaye
07 .
is ve islemlere yonelik Transferler
3 ié me\;zuat sayisi adet > 6
N i 08 Borc verme
‘ Baskanlik gorev Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
alanlariileilgili ihtiyac
f ‘ duyulan mevzuat Fegt > ‘ i ; B DonerSermaye
 calisma sayisi \ ol _
‘ \ o > Diger Yurt Ici
S5x
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL) @ Yurt Dist
gy vetier ButceBlige Dis! . Butce Toplam Blitce Disi Kaynak
Bltce § Toplam oo 2
’ Disi Ihtiyaci
[ -
iliski Toplam Kaynak Ihtiyaci 146.000
] Pers'onele Iliskin \ 146.000 146.000 p Y, y )
Faaliyetler |
|
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Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIG

Amac

Hedef

Performans Hedefi
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Baskanligin gorev alaninda belirlenen amaclari gerceklestirmekicin
etkin, verimli ve surekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir.

Baskanligin amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik planlama
anlayisi gelistirilecek, olusturulan planlarin uygulama streclerinin
izlenecek ve degerlendirilmesi yapilacak, etkin mali hizmet
sunulmasi saglanacaktir.

Baskanligin amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik planlama
anlayisi gelistirmek, olusturulan planlarin uygulama sureclerini
izlemek ve degerlendirilmesini yapmak, etkin mali hizmet
sunulmasini saglamak

Performans Gostergeleri Ql.gu' Meveut 2019
Birimi Durum
Proje ve Suirec
1 Yonetimi yiizde 0 %30
asamalarinin
uygulanmasi
is Zekasi
2 Uygulamalarinin ylzde 0 %30
Gerceklestirilmesi
| Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
FaaliyetlerButceButce Disi —
( Bitce Butce Disi | Toplam
1 ‘ Surec Yénetimi ve is 70.000 ‘ 70.000
Zekasi Faaliyeti : \ i

Performans Programi 2019

Stratejik Amac 4/Stratejik Hedef 4

idare Adi

FAALIYET MALIYETLERITABLOSU (TL)

PerformansHedefi

FaaliyetAdi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLICI

Baskanligin amaclarinin  gerceklestirilmesine yonelik
planlama anlayisi gelistirmek, olusturulan planlarin
uygulama sureclerini izlemek ve degerlendirilmesini
yapmak, etkin mali hizmet sunulmasini saglamak

Sirec Yénetimi ve is Zekasi Faaliyeti

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 PersonelGiderleri
SGK Devlet
02 Primi
Giderleri
03 Malve Hizmet
Alm Giderleri
04 FaizGiderleri
05 Cari Transferler
06 Sermavye Giderleri 70.000
Sermaye
07 Transferleri
08 Borcverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
~ DénerSermaye
TS .
502 DigerVYurtlci
m Y
Yurt Disi
Toplam Bitce Disi Kaynak
ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000
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Performans Bilgileri Performans Programi 2019

Stratejik Amac 4/Stratejik Hedef 5

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERITABLOSU (TL)
Idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI R et YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLICI
Atnat Baskanligin gérev alaninda belirlenen amaclari gerceklestirmek icin L wa— — W B | . ~— = 5
; etkin, verimli ve siirekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir. Kapsayici ve etkin iletisim vasitalari ile Bagkanligin
Performans Hedefi gorev alanina iliskin konularda bilgilendirici ve kurumsal
Kapsayici ve etkin iletisim vasitalari ile Baskanligin gérev alanina isbirligini tesvik eden calismalar yapmak
Hedef iliskin konularda bilgilendirici ve kurumsal isbirligini tesvik eden Faalivet Ad iletisi T Faaliveti
calismalar yapilacaktir.. aaliyetAdi etisim ve Tanitim Faaliyeti
== ] B Sorumlu Harcama Birimiveya PR R . <
Kapsayici ve etkin iletisim vasitalari ile Baskanligin gorev alanina Birimleri Kurumsal Iliskiler ve Iletisim Daire Baskanlig
Performans Hedefi iliskin konularda bilgilendirici ve kurumsal isbirligini tesvik eden

calismalar yapmak .
Ekonomik Kod Odenek (TL)

Baskanlik birimlerinin ve paydas kurumlarin iletisim kanallarindan

Aciklamalar azami surette faydalanilmasi ve bu sayede alinacak neticelerin 01 PersonelGiderleri
etkilerinin artirilmasi saglanacaktir.
02 SGK Devlet
Aler; Primi Giderleri
Performans Gostergeleri O'lg_u. e 2019
Birimi Durum Malve Hizmet
) 03 Alum Giderleri 351.000
1 Iletisim Calismasi adet 5 6 . .
Yapllan Ulke SayISI 04 FaizGiderleri
. 05 CariTransferler
Isbirligi Yapilan Ulusal ) )
2 Paydas Sayisi adet 5 8 06 Sermaye Giderleri 50.000
Sermaye
07 Transferleri
isbirligi 08 Borcverme
s e ; ’
ydas -ay Toplam Blitce Kaynak Ihtiyaci
x DonerSermaye
) & o c . "
Kaynak lhtiyaci (2019) (TL) 50 > DigerYurtIci
m X
FaaliyetlerBlitceBlitce Disi 4 Yurt Disi
g ” ; . Butce ’
Butce % Toplam .
Disi Toplam Bitce Disi Kaynak
. Ihtiyaci
Iletisim ve Tanitim .
Faaliyeti 401.000 401.000 } ‘ Toplam Kaynak ihtiyaci 401.000
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Performans Bilgileri Performans Programi 2019

Stratejik Amac 5/Stratejik Hedef 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERITABLOSU (TL)
idare Adi YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI : YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR
Ll BASKANLICI
Amac Ulusal 6ncelikler dogrultusunda uluslararasi kuruluslarla isbirliklerini . i
i EEASETIIES Ulusal éncelikler dogrultusunda BMve diger cok tarafli
Ulusal oncelikler dogrultusunda uluslararasi kuruluslarla yapilan Performans Hedefi kalkinma isbirligi kuruluslariyla yapilan isbirlikleri
Hedef isbirlikleri gelistirilerek uluslararasi kalkinma calismalarina etkin gelistirilerek uluslararasi kalkinma calismalarina
katilim saglanacaktir. etkin katilim saglamak
. .Ulu_sa.!l 6|?1celik.le|j _dogrultusunda uluslararasi kuruluslarla yaplla_n Faaliyet Adi Uluslarasi fon kaynakl burslandirma faaliyeti
Performans Hedefi isbirlikleri gelistirilerek uluslararasi kalkinma calismalarina etkin
katilim saglamak. .
;ﬁ:;:::: Harcama Birimiveya Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Burslandirma faaliyeti kapsaminda Dafi'den 9.444.650 TL;HESP'den
Aciklamalar 35.673.365 TLve HOPES'den 856.919 EURO (02.01.2019 tarihli MB efektif EkonomikKod Odenek (TL)
satis kuru 6.1171TL) fon alinmistir.
Blci 01 PersonelGiderleri
Performans Gostergeleri Bi su Mevcut Durum 2019
rimi 02 SGK Devlet Primi
Uluslararasi kuruluslar ve Giderleri
1 fonlartarafindan saglanan adet 1290 1043 Malve Hizmet
kaynaklarla burslandirilan 03 . .
o . Alm Giderleri
6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslar 04 Faiz Giderleri
ve fonlar tarafindan
2 s?glapan"yuksekogrenlme adet 2500 2500 05 Cari Transferler
yonelik Turkce hazirlik
programlarina katilan 06 Sermaye Giderleri
0grenci sayisi
Sermaye
07 Transferleri
Uluslararasi kuruluslar —
ve fonlar tarafindan 08 Borc verme
3 saglanan burs programlari adet 5 8 '
kapsaminda gerceklestirilen Toplam Blitce Kaynak Ihtiyaci
‘ organizasyon, egitim ve
| program sayisi - DonerSermaye
o g :
, o > Diger Yurt Ici
= - 8 5 Kaynak lhtiyaci (2019) (TL) § ~x
aaliyetlerButceButce Disi e e R g
Bitce ~ BitgeDisi e Yurt Disi 50.359.874,21
| | - H .
1 Uluslarasi fon kay.nakp 50.359.874,21 50.359.874,21 \ Toplam Buitce Disi Kaynak Ihtiyaci 50.359.874,21
‘ burslandirma faaliyeti | | |
| Genel Toplam ’ ’ Toplam Kaynak lhtiyaci 50.359.8ﬁ.2l

OYB



Performans Bilgileri

v

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

40.51 - YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi
FAALIYET

Aciklama

2019

idare Adi

Performans Programi 2019

40.51 - YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIC

Buitce Ici

Biitce Disi

Toplam

—

Yurtdisinda yasayan
genclerimizin Turkce
kullanim ve 6grenim
seviyelerini artirmak
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Tiirkce Ogretimi
Faaliyeti
Yurtdisinda yasayan
vatandaslarimizin
kulturel hareketlilik
ve egitim
programlari

ile anavatanla
baglarini korumak
ve bulunduklari
llkelerde daha
etkin konuma
gelebilmelerini
saglamak.

Kultlrel Hareketlilik
ve Burslandirma
Faaliyeti

Mezunlarla tlkemiz
arasindaki ve
mezunlarin kendi
arasindaki etkilesimi
artirmak ve mezun
derneklerinin
(varsa diger
yapilanmalarin)
kurumsal
kapasitelerini
gelistirmek

Mezunlara Yonelik
Derneklesme ve
isbirligi Faaliyeti

TV

15.659.000,00

15.659.000,00

8.723.000,00

8.723.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

PAY(%)

4,22

4,22

2,35

2,35

0,40

0,40

(TV)

PAY
(%)

TV

15.659.000,00

15.659.000,00

8.723.000,00

8.723.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

PAY
(%)

4,22

4,22

2,35

2,35

0,40

0,40

PERFORMANS
HEDEFiI
FAALIYET

Aciklama

2019

Biitce ici

Bltce Disi

Toplam

(TV)

PAY(%)

(T

PAY
(%)

(TV)

PAY
(%)

TarihTve kilturel
baglarimiz olan
topluluklarla
kulturel
etkilesimimizi
ve kultirel
aktarimimizi
saglayacak
hareketlilik,
arastirma,
sozli tarih

vb. calismalar
yapmak

3.069.000,00

0,83

3.069.000,00

0,83

Kilturel Etkilesimi
Arttirmaya
Yénelik Faaliyetler

3.069.000,00

0,83

3.069.000,00

0,83

TarihTve kalturel
baglarimiz olan
topluluklarin
egitim
kapasitelerinin
gliclendirilmesi
amaciyla, egitim
destegiile
birlikte materyal
gelistirme
faaliyetleri
yurutmek

5.485.000,00

1,48

5.485.000,00

1,48

Egitim Destegi
ve Materyal
Gelistirme
Faaliyeti

5.485.000,00

1,48

5.485.000,00

1,48
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Performans Bilgileri
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Performans Programi 2019

idare Adi

40.51 - YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI

idare Adi

40.51 - YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi
FAALIYET

Aciklama

2019

Blitce ici

Biitce Disi

Toplam

TV

PAY(%)

(Tv)

PAY
(%)

Ty

PAY
(%)

PERFORMANS
HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2019

Blitce ici

Biitce Disi

Toplam

Ty

PAY(%)

(Tv)

PAY
(%)

Ty

PAY
(%)

Ulkemiz
Universitelerinin
uluslararasilasma
oraniile
Ulkemizde egitim
goren/gorecek
uluslararasi
O0grenci sayisini
artirmak

240.122.000,00

64,65

240.122.000,00

64,65

Planlama, Tanitim
ve Burslandirma
Faaliyeti

240.122.000,00

64,65

240.122.000,00

64,65

Baskanligin
amaclarini
gerceklestirmek
icin etkin, givenli,
verimli ve glincel
bilisim teknolojisi
imkanlarinl
olusturmak ve
kullanilmasini
saglamak

1.123.000,00

0,30

1.123.000,00

0,30

Bilgi islem Faaliyeti

1.123.000,00

0,30

1.123.000,00

0,30

Tlrkiye Burslusu
Ogrencilerin,
egitim kalitesinin
ylksek seviyeye
getirilmesi ve
basarida istikrarin
saglanmasina
yonelik olarak
Ogrencilerin
egitim
sureclerinde
temelihtiyaclarini
ve muhtelif
talepleriini
karsilamak

7.624.000,00

2,05

7.624.000,00

2,05

10

Baskanligin
amaclarini
gerceklestirebilecek
nitelikli insan
kaynagi temin
etmek ve mevzuat
altyapisini
gelistirmek

146.000,00

0,04

146.000,00

0,04

10

Personele iliskin
Faaliyetler

146.000,00

0,04

146.000,00

0,04

Egitim Kalitesi ve
Memnuniyetinin
Arttirilmasi Faaliyeti

7.624.000,00

2,05

7.674.000,00

2,05

Baskanligimizin
ihtiyaclari
dogrultusunda
maliyet ve kalite
esasli hizli bir
tedarik sureci
yurutilerek ve
calisanlar ile hizmet
alanlara daha iyi bir
ortam saglamak

1.069.000,00

0,29

1.069.000,00

0,29

n

Baskanligin
amaclarinin
gerceklestirilmesine
yonelik planlama
anlayisi gelistirmek,
olusturulan
planlarin uygulama
sureclerini

izlemek ve
degerlendirilmesini
yapmak, etkin mali
hizmet sunulmasini
saglamak

70.000,00

0,02

70.000,00

0,02

n

Siirec Yénetimi ve Is
Zekas! Faaliyeti

70.000,00

0,02

70.000,00

0,02
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Destek Hizmetleri
Faaliyeti

1.069.000,00

0,29

1.069.000,00

0,29

12

Kapsayici ve etkin
iletisim vasitalari

ile Baskanligin

gorev alanina iliskin
konularda bilgilendirici
ve kurumsal isbirligini
tesvik eden calismalar
yapmak

501.000,00

013

501.000,00

013

12

iletisim ve Tanitim
Faaliyeti

501.000,00

0,13

501.000,00

013

O YTB




Performans Bilgileri Performans Programi 2019

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 40.57 - YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI - TS ST o o | o olol=
Q| o e Qoo aola 9 < ol Q| -
2019 ol o | g |0o|lg|g|o|g|o c o ¥
0 - S | 1= o o o ®
<Z§:.E g Blitce Ici Bltce Disi Toplam g E E 2 § 91
w > o m
Eall g Aciklama Dy, M N 2 N S
£ 2 i P S A o | )
=] s T PAY(%) TV PAY TV Py h -
& (%) (%)
- o o O o o o o o o ol o o
Ulusal 6ncelikler o ) O o o o o o o o o o
dogrultusunda BM o o o o o o o o o o o
ve diger cok tarafli
kalkinma isbirligi
13 kuruluslariyla yapilan 50.359.874,21 | 13,56 50.359.874,21 13,56
isbirlikleri gelistirilerek
uluslararasi kalkinma
calismalarina etkin
katilim saglamak
13 | Ulstarasi fon kaynakl 50.359.874,21 1356 = 50.359.874,21 13,56
burslandirma faaliyeti
Perf”mansﬁsdéﬁfl”Mal'yetle” 285.091.000,00 7676 | 50.359.87421 1356  335.450.874,21 90,32 S
P = o o O o o o o o o o o o
Genel Yénetim Giderleri 35.955.000,00 9,68 0,00 0,00 35.955.000,00 9,68 < 2 2 2. 222233 2 3 2
x
Diger idarelere Transfer Edilecek g:‘ 8 8 8 8
~
Kaynaklar Toplami 2 g § g 8
GENEL TOPLAM 321.046.000,00 86,44 50.359.874,21 | 13,56 371.405.874,21 100,00 5 A ¥ O m
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Performans Bilgileri

v

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi

40.51 - YURTDISI TURKLER VE AKRABA
TOPLULUKLAR BASKANLICI

PERFORMANS HEDEFi

Yurtdisinda yasayan

genclerimizin Turkce

kullanim ve 6grenim
seviyelerinin artirilmasi

Yurtdisinda yasayan
vatandaslarimizin
kalturel hareketlilik ve
egitim programlariile
anavatanla baglarini
korumak ve bulunduklari
ulkelerde daha etkin
konuma gelebilmelerini
saglamak

Mezunlarla tilkemiz
arasindaki ve mezunlarin
kendi arasindaki
etkilesimi artirmak ve
mezun derneklerinin
kurumsal kapasitelerini
gelistirmek

Tariht ve kiiltirel
baglarimiz olan
topluluklarla kiltirel
etkilesimimizi ve kulttrel
aktarimimizi saglayacak
hareketlilik, arastirma,
sozli tarih vb. calismalar
yapmak

48 /49

FAALIYETLER

Turkce Ogretimi
Faaliyeti

Kualttrel Hareketlilik
ve Burslandirma
Faaliyeti

Mezunlara yonelik
Derneklesme ve
isbirligi Faaliyeti

Kiltirel Etkilesimi
Artirmaya Yonelik
Faaliyetler

SORUMLU BIiRIMLER

YURTDISI
VATANDASLAR
DAIRE BASKANLICII

YURTDISI
VATANDASLAR
DAIRE BASKANLICI

KULTUREL VE
SOSYAL iLISKILER
DAIRE BASKANLIGI

KULTUREL VE
SOSYAL iLISKILER
DAIRE BASKANLIGI

idare Adi

PERFORMANS HEDEFi

Tarihi ve kiltirel
baglarimiz olan
topluluklarin egitim
kapasitelerinin
guclendirilmesi amaciyla,
egitim destegi ile birlikte
materyal gelistirme
faaliyetleri ylritmek

Ulkemiz iiniversitelerinin
uluslararasilasma
oraniile tilkemizde

egitim goren/gorecek
uluslararasi 6grenci
sayisini artirmak

Turkiye Burslusu
Ogrencilerin, egitim
kalitesinin yliksek
seviyeye getirilmesi
ve basarida istikrarin
saglanmasi yonelik
olarak 6grencilerin
egitim sureclerinde temel
ihtiyaclarini ve muhtelif
taleplerini karsilamak

40.51 - YURTDISI TURKLER VE AKRABA
TOPLULUKLAR BASKANLICI

FAALIYETLER

Egitim Destegi ve
Materyal Gelistirme
Faaliyeti

Planlama, Tanitim
ve Burslandirma
Faaliyeti

Egitim Kalitesi ve
Memnuniyetin
Artirilmasi Faaliyeti

Performans Programi 2019

SORUMLU BiRIMLER

KULTUREL VE
SOSYAL ILISKILER
DAIRE BASKANLIGI

ULUSLARARASI
OGRENCILER
DAIRE BASKANLIGI

ULUSLARARASI
OGRENCILER
DAIRE BASKANLIGI

Oy



Performans Bilgileri

idare Adi

40.51 - YURTDISI TURKLER VE AKRABA
TOPLULUKLAR BASKANLICI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Baskanligimizin
ihtiyaclari dogrultusunda
maliyet ve kalite esasli
hizli bir tedarik stireci
yurutulerek ve calisanlar
ile hizmet alanlara daha
iyi bir ortam saglamak

Destek Hizmetleri
Faaliyeti

DESTEK
HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

Baskanligin amaclarini
gerceklestirmek icin
etkin, gtivenli, verimli ve
guncel bilisim teknolojisi

Bilgi islem Faaliyeti

BILGi iSLEM DAIRE

imkanlarini olusturmak BASKANLICI
ve kullanilmasini
saglamak
Baskanligin amaclarini
ngifgﬁiﬁlﬁlit;:‘eigeﬁg'fl Personele iliskin PERSONEL DAIRE
ynag Faaliyetler BASKANLIGI

temin etmek ve mevzuat
altyapisini gelistirmek
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Performans Programi 2019

idare Adi 40.51 - YURTDISI TURKLER VE AKRABA
TOPLULUKLAR BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFiI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Baskanligin amaclarinin
gerceklestirilmesine
yonelik planlama anlayisi
elistirmek, olusturulan ;
° pfanlarln uyglillama Siirec Yonetimi ve is -ST-RATE” ;
- o ’ L GELISTIRME DAIRE
sureclerini izlemek ve Zekasi Faaliyeti 7 =
2 L o BASKANLIGI
degerlendirilmesini ;
yapmak, etkin mali
hizmet sunulmasini
saglamak
Kapsayici ve etkin iletisim
vasitalariile Baskanligin KURUMSAL
gorev alanina iliskin iletisim ve Tanitim ILISKILER VE
konularda bilgilendirici ve Faaliyeti ILETISIM DAIRE
kurumsalisbirligini tesvik BASKANLIGI
eden calismalar yapmak
Ulusal 6éncelikler
dogrultusunda BM ve
diger cok tarafli kalkinma Uluslarasi ;
islfirliéi kuruluslariyla fon kaynakli STRAlE ;
? I GELISTIRME DAIRE
yapilan isbirlikleri burslandirma g =
L _— BASKANLIGI
gelistirilerek uluslararasi faaliyeti 2
kalkinma calismalarina
etkin katilim saglamak

Oy
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