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BAKAN SUNUSU

Medeniyetlerin kesisim bdlgesinde bulunan iilkemiz, sosyo-kiiltiirel ve tarihi baglarla
birbirine bagl toplumlarin ve devletlerin bulundugu, stratejik a¢idan énemli bir cografyada yer
almaktadir. Bu cografyada 200 milyonu varan, soydas ve akraba topluluklarimiz diye ifade
ettigimiz insanimiz bulunmaktadir. Buna ek olarak, 5 kitada diinyanin 192 tilkesinde 5 milyonu
askin vatandagimiz yasamakta ve bu rakam iilkemizdeki yakinlari ile birlikte 20 milyona
ulagmaktadir.

Bu konunun 6nemine binaen tiim hiikiimetler, yurt disinda yasayan vatandaglarimiz ve
soydaslarimiz ile ilgili konularda koordinasyon gorevi yapmak iizere, hemen hemen her donemde
bir Devlet Bakanini gorevlendirmistir.

Ancak, vatandaglarimizin ve soydaslarimizin ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bu hizmetlere
yonelik politikalarin olusturulmasinda, yurt iginde sayilar1 onu asan, farkli bakanliklara bagl
kamu kurum ve kuruluslarindan meydana gelen bir yapi bulunmaktadir. Bu nedenle,
vatandaglarimiz gerek kamu kurum ve kuruluslarinin idari yapisindan kaynaklanan sorunlarla,
gerekse ilgili kurumlarin sundugu hizmetlerin farklilik arz etmesinden dolay1 ¢esitli sorunlarla
karsilasmaktadir. Bu sorunlarin ¢ézliimiine yonelik, tek bir ¢ati altinda toplanmis merkezi bir
yapilanmanin olmayis1 kurumsal hafizanin olusmasini ve hizmetlerin etkin bir sekilde
stirdiirtilebilirligini engellemekte ve sorunlarin ¢6ziimii kisisel gayretlere bagli kalmaktadir.

Tim giiclii ve biiyiik devletler egitim i¢in ¢ekim merkezi olmuslardir. Tiirkiye’nin, hem
bolgesi ve soydas lilkeleri icin sorumluluklart ¢cergevesinde daha fazla ve kaliteli 6grenci ¢ekme
arzusu vardir hem de boyle bir gorevi bulunmaktadir. Bu amagcla, farkli kurum ve kuruluslarin
catist altinda yapilan burslu yabanci 6grenci calismalarinin bir koordinasyon cercevesinde ele
alinmasi, farkli uygulama ve metotlardaki uygulamalara standartlar belirlenmesi gerekmektedir.

Tiim bu sorunlardan hareketle, daha 6nce konuya iligkin olarak yapilan ¢aligmalar ve diger
iilkelerin bu cergevedeki yapilanmalarini dikkate alarak, iilkemizin daha giivenli bir cografyada
yasamasinin ancak bulundugu boélgede pozitif ¢ozliim tireten, ¢ok parametreli iliskilerle hareket
eden, baris ve istikrar1 6nemseyen, bolgesel ozelliklerle kiiresel iliskileri uzlastiric1 bir yaklasim
uygulayan ve pro-aktif bir anlayisla hareket etmeyi temel alan Hiitkiimetimiz, 06.04.2010 tarih ve
27544 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5978 sayili Kanunla Yurtdisi Tirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi’n1 kurmustur.

Bagkanligin kurulmasi ile birlikte, basta Bati Avrupa olmak iizere, Amerika Birlesik
Devletleri’nden Avustralya’ya kadar genis bir cografyada yasayan vatandasimizla, tarihi ve
kiiltiirel birlikteligimiz olan soydas ve akraba topluluklarin beklentilerini karsilama adma son
derece dnemli bir adim atilmistir.

Kurulusundan bugiine, Kurulug Kanununda belirtilen gorevleri en iyi sekilde yerine
getirebilmek icin ¢alisan Bagkanligin, hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde hazirlanan 2010 yili
faaliyet raporunun kamuoyunun bilgilendirilmesinde yararli olmasini dilerim.

Faruk CELIK
Devlet Bakani
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Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizla ilgili ¢aligmalar yapmak ve sorunlarina ¢oziim
iretmek, Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin bir plan
dahilinde gelistirilmesi ve iilkemize egitim amaciyla gelen 6grencilerin, iilkemizdeki egitim
stireglerinin basarili bir sekilde sonuglandirilmasi igin her tiirlii esasi belirleyerek, ilgili kurumlar
arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla 06.04.2010 tarih ve 27544 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5978 sayili Kanunla Bagkanligimiz kurulmustur.

Baskanligimiz kuruldugu ilk gilinden itibaren kanunun kendisine verdigi biiyiik
sorumlulugun ve yurtdisinda yasayan vatandaglarimizin beklentilerinin bilincinde olarak,
teskilatlanmasina ¢ok hizli bir sekilde baslamis ve kurumun insan kaynaginin belirlenmesinde
standartlar1 yiiksek tutarak personel se¢iminde son derece titiz davranmistir. Yeni hizmet binasini
kiralayip, hazirliklarini kisa siirede tamamlayarak 2010 y1l1 sonu itibariyle hizmetlerin sunulacagi
calisma ortamina kavusmustur.

Bagkanligimiz gérev alanina giren konularda belirlenecek politikalarin olusturulmasina
yardimci olmak iizere kurulan Danigsma Kurullari, kurumumuz ¢alismalar1 agisindan son derece
onemli olup, Bagkanligimizin ¢aligmalarinin olumlu bir sekilde yonlendirilmesinde, zamaninda ve
dogru kararlarin alinmasinda etkili olacaklardir. ilgili Bakanin bagkanliginda toplanan bu kurullar;
kamu kurum ve Kkuruluglarinin {ist diizey yoneticileri ile sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinden olusmakta, Yurtdisi Vatandaslar Danisma Kurulu’nda ise bunlara ilave olarak
Kurula yurtdisindaki vatandaglarimiz da katilmaktadir. Bu ¢ergevede, 2010 yili igerisinde
kurullarin galisma usul ve esaslarinin belirlenmesine dair mevzuat ¢alismalar1 baslatilmigtir.

Bunlara ek olarak, iilkemizde egitim goren yabancit ogrencilerle ilgili yapilacak
calismalara yol gostermek ve koordinasyon saglamak amaciyla “Yabanci Ogrenciler Strateji
Belgesi” hazirlanmasina yonelik calismalara baslanmis ve bu kapsamda, Yabanci Ogrenci
Degerlendirme Kurulu toplanarak “Yabanci1 Ogrenciler Strateji Belgesi Taslagr” hazirlanmustir.

2011 yilmin Almanya’ya goclin 50. Y1l olmasi miinasebetiyle Baskanligimiz, genelde
yurt disinda yasayan vatandaslarimizin, 6zelde ise Almanya’da yasayan vatandaslarimizin
sorunlarmin giindeme getirilmesi amaciyla bir eylem plam hazirlamis ve Almanya Federal
Cumhuriyeti Biiyiikelgiligi ile caligmalara baglamistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin, faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmelerinin
onemi c¢ok aciktir. Bu dogrultuda daha etkili bir yonetim sistemi olusturmak, saydamlik ve hesap
verebilirligi saglamak amaciyla ¢ikarilmis olan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu idarelerine yiiriittiikleri faaliyetler konusunda kamuoyunu bilgilendirme
ylkiimliiligi getirilmis ve faaliyet raporu hazirlamalar1 6ngdriilmiistiir. Bahse konu hesap verme
sorumlulugunun bir geregi olarak Baskanhigimizin gergeklestirdigi faaliyetler ve sonuglarini
gosteren 2010 yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Baskanhigimizin ilk faaliyet raporu olma
ozelligini de tagiyan 2010 yili Faaliyet Raporunun ilgili kurumlar ve kamuoyuna faydali olmasini
diler, raporun hazirlanmasinda emegi gegen Baskanlik ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Kemal YURTNAC
Baskan
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| - GENEL BILGILER

A - VIZYON VE MISYON
Yurtdigi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin stratejik plan olusturma

calismalar1 devam ettiginden bu boliimde vizyon ve misyona yer verilmemistir.

B - YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bagkanligimiz 06.04.2010 tarih ve 27544 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5978

sayili Kanunla;

» Yurtdisinda yasayan vatandaglarimizla ilgili calismalar yapmak ve sorunlarina
¢Oziim liretmek,

» Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iligkilerin
gelistirilmesi amactyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiiriitmek,

» Avrupa Birligi ¢ercevesinde yiiriitiilen projeler hari¢ olmak tizere kamu kurum
ve kuruluslarinca iilkemizde egitim gormesi uygun goriilenlerle, uluslararasi
anlagmalar ¢ercevesinde llkemize gelen Ogrencilerin, tllkemizdeki egitim
siireglerinin basarili bir sekilde sonuglandirilmast igin her tirlii esasi

belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak,

iizere kurulmustur.

C - IDAREYE ILiSKiN BILGILER

1 - Fiziksel Yap1

Bagkanligimiz, 2010 yili igerisinde gegcici olarak “Paris Caddesi, Ali Dede Sokak,
No:8 Asagi Ayranci/Cankaya/Ankara adresinde, Igisleri Bakanlign Sivil Savunma Genel

Midirligi’ne tahsisli 8 katli binanin yaklasik 2.000 m? yiizélgiimlii 4 katinda faaliyet

gostermistir.
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Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi Eski Hizmet Binasi

Bagkanligimiz 2011 yili igerisinde “Oguzlar Mahallesi, Mevlana Bulvari, No:145
Balgat/Cankaya/Ankara” adresinde bulunan 15 katli yeni binasina taginmig bulunmaktadir.

Bagkanligimiz kullaniminda 9 ara¢ bulunmakta ve tasit ihtiyaci kiralanmak suretiyle

karsilanmaktadir.

2 - Orgiit Yapisi

Bagkanligimiz, kamu tiizel kisiligini haiz, 6zel biitgeli ve Bagbakanliga baglh olarak
kurulmustur. Basbakan, Bagkanlik ile ilgili yetkilerini Devlet Bakani vasitasiyla
kullanmaktadir. Kurum Bagkani, Devlet Bakanina kars1 sorumludur. Bagkana yardimci olmak

iizere li¢ Bagkan Yardimcisi gorev yapmaktadir.

Bagkanligimizin gorevleriyle ilgili politikalarin olusturulmasina yardimci olmak {izere
Yurtdis1 Vatandaslar Damisma Kurulu, Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Esgiidiim Degerlendirme

Kurulu ve Yabanc1 Ogrenci Degerlendirme Kurulu bulunmaktadir.

Baskanlik biinyesinde; Yurtdist Vatandaslar Daire Baskanligi, Kiiltiirel ve Sosyal
Iliskiler Daire Baskanlig1, Kurumsal iliskiler ve Iletisim Daire Baskanlig1, Yabanc1 Ogrenciler
Daire Baskanlifi, Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ ve Insan Kaynaklari ve Destek

Hizmetleri Daire Bagkanligi olmak {izere 6 daire baskanligit ve Hukuk Misavirligi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI _
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bulunmaktadir. Kurulus Kanununda da belirtildigi ¢er¢evede Baskanlik, gorevleri ve siiresi
belirtilmek kaydiyla 6zel ihtisas ve aragtirma komisyonlar1 kurabilir. Ayrica Bagkanlik

biinyesinde, Bagbakan oluruyla gorev alani ile ilgili olarak iilke ve bolge masalart kurulabilir.

Diger taraftan, Bagkanin teklifi ve Bagbakanin onayi ile Baskanlik hizmetlerini takip

ve koordine etmek i¢in gerekli goriilen yerlerde koordinasyon ofisleri agilabilir.

Baskanlik teskilat yapisi asagidaki semada gosterilmektedir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI _
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Grafik 1 — Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhgi Organizasyon Semasi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimizin iglemlerinin yiritiilmesinde cesitli teknolojik kaynaklardan etkin bir

sekilde faydalanilmaktadir.

Bagkanligimiz 7 adet sunucu, 1 adet yedekleme iinitesi, 2 adet fiber kanal anahtar
(SAN Switch) ve 1 adet omurga anahtardan olusan teknik altyapiya sahiptir. Internet sitesi, e-
posta, virlis, giivenlik duvari, ag yazicilari, ag yonetimi yedekleme vb. hizmetler bu altyapiyla

yerine getirilmektedir.

Bagkanligimiz, “www.ytb.gov.tr” web adresinde yapmis oldugu faaliyetleri kamuoyu

ile paylagmaktadir.

Bagkanligimiz envanterinde kayith teknolojik kaynaklarin dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Masaiistii Bilgisayar 228
Diziistii Bilgisayar 30
Sabit Telefon 130
Analog Telefon 30
Siyah-Beyaz Yazici 18
Xerox Fotokopi Makinesi (Yazicr) 9
Toshiba Fotokopi Makinesi (Tarayici+Yazic) 1
All in One Faks Cihaz1 (Faks+Tarayici+Yazici) 3
HP Tarayici 1
Renkli Yazict 1
Telefon Santral Unitesi 1
Projektér 2
Dijital Kamera 2
Fotograf Makinesi 2
Tripod 1

Tablo 1 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilim (2010 yilinda alim yapilip 2011

yilinda teslim alinan donanimlar dahil)

4 - insan Kaynaklar

5978 sayili Kanunun eki (I) sayili cetvelde yer alan kadrolar Baskanligimiz
kullanimina sunulmus ve anilan Kanunun 21, 22, 23, 24 ve 25. maddeleriyle de bu kadrolarin

kullanimina iligkin diizenlemelere yer verilmistir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI _
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2010 yil1 sonu itibariyle Baskanligimizin 45 adet dolu, 56 adet bos olmak {izere toplam

101 adet kadrosu bulunmaktadir. Buna gore, tahsis edilen kadrolardan % 45°i kullanilmistr.
Bagkanligimizda gérev yapan personelimizin unvanlarina gore dagilimi asagidaki tablo ve

grafikte gosterilmistir.

PERSONEL UNVANI 2010 YILI DOLU 2010 YILI BOS TOPLAM

 KADRO SAYISI  KADRO KADRO SAYISI
BASKAN 1 0 1
BASKAN YARDIMCISI 3 0 3
OZEL KALEM MUDURU 1 0 1
BASKANLIK MUSAVIRI 2 1 3
BASIN MUSAVIRI 0 1 1
HUKUK MUSAVIRI 3 3 6
DAIRE BASKANI 6 0 6
UZMAN 26 9 35
UZMAN YARDIMCISI 0 35 35
MALI HIZMETLER UZMANI 0 2 2
V.HK.I. 3 5 8
TOPLAM 45 56 101

Tablo 2 — Dolu-Bos Kadrolarin Unvanlara Gore Dagilimi

3 1 3
% 7 %2 %71

m BASKAN
6 = BASKAN YARDIMCISI
% 13 = BASKANLIK MUSAVIRI
= DAIRE BASKANI
® HUKUK MUSAVIRI
3 = OZEL KALEM MUDURU
%7 = UZMAN

V.HK.I
% 2

Grafik 2 -Dolu Kadrolarin Unvanlara Goére Dagilim
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Personelin birimlere gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.
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Grafik 3 — Personelin Birimler Bazinda Dagilinm

Bagkanlik personelinin hizmet yillarina gore sayisal dagilimi; % 46,7°si ilk dilim olan
1-3 yil, % 17,8’1 4-5 yil, %24,4°14 6-10 y1l ve % 11,1°1 de 11 yil ve ustii seklinde olup,
asagidaki grafikte gosterilmistir.

11+

6 - 10 Yillik 11

4 - 5 Yillik

1 -3 Yillik 21

0 5 10 15 20 25

Grafik 4 — Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilim

2010 y1l1 sonu itibariyle Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’nda gérev

yapan personelin egitim durumuna gore detayli dagilimi asagidaki grafikte gdsterilmistir.
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B Lisans
B Yiksek Lisans

m Doktora

Grafik 5 — Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

2010 y1ihi itibariyle, Baskanligimiz personelinin % 29’u 27-30 yas, % 3371 31-35 yas,
% 31°1 36-40 yas ve % 7’°si 41 ve lizeri yas grubunda olup personele ait yas dagilimi asagidaki

grafikte gosterilmistir.

0
% 7 13

m27-30
m31-35
n36-40
m4]1 +

15
% 33

Grafik 6 — Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilim
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5 - Baskanhk Tarafindan Sunulan Hizmetler

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi merkez teskilatindan olugsmaktadir.
Bagkanlik tarafindan sunulan hizmetler Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi vasitasiyla
yerine getirilmektedir. Ayrica, Yurtdisi Vatandaslar Danisma Kurulu, Kiiltiirel ve Sosyal
Iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu ve Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulunun

sekretarya hizmetleri de ilgili daire Bagkanliklarinca ifa edilmektedir.

S6z konusu Kurullar, Daire Bagkanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginin gorevleri ve 2010

yil1 faaliyetlerine yonelik agiklamalar asagida verilmistir.

5.1 - Siirekli Kurullar

5.1.1 - Yurtdis1 Vatandaslar Damisma Kurulu

Bagkanligin gorev alanina giren konularda belirlenecek politikalarin olusturulmasina
yardimci olmak tiizere Yurtdist Vatandaglar Danigsma Kurulu olusturulmasi calismalarina
baslanmigtir. Bu Kurulun goérev ve calismalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen Yurtdisi
Vatandaglar Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Kurulus
Kanunumuzun 20. maddesi uyarinca hazirlanmis ve 24.12.2010 tarihli, 27795 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Yurtdis1 Vatandaglar Danisma Kurulu Bagbakanin veya ilgili Bakanin bagkanlhiginda

toplanir. Kurulun olusumu asagidaki sekilde belirtilmistir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m
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En Az Genel Miidiir Diizeyinde Temsilci

* Milli Savunma Bakanlig1

* Maliye Bakanlig1

« Igisleri Bakanlig

* Disisleri Bakanligi

* Milli Egitim Bakanlig1

* Ulagtirma Bakanlig1

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
« Kiiltiir ve Turizm Bakanligi

* Glimriik Miistesarligt

* Sosyal Giivenlik Kurumu

Kurum Temsilcileri

* Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkani

* Diyanet Isleri Bagkan

» Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Miidiirii

* Sermaye Piyasas1 Kurulu Baskan1

* Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiiri

* Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirii

* Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirii

« Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Temsilcisi

B Diger Temsilciler

*Belirlenen sartlari tagiyanlar tarafindan yapilan basvurular
arasindan, Bagkanin teklifi ve Kurul Baskaninin oluru ile
dort yilligina segilecek tiyeler

Yurtdis1 Vatandaslar Danisma Kurulu I"Jyelerinin Dagilhim

Ayrica bu Kurula; bilimsel, sanatsal, sportif ve toplumsal basarilari veya olaganiistii
gayretleri ile yurtdisindaki vatandaglarimiz ile ilgili 6rnek g¢aligmalar yapmis yurtdisinda
yasayan vatandaglarimiz arasindan, Bagkanin teklifi ve Kurul Bagkaninin onayi ile on kisiye
kadar tiye alinabilmektedir. Bunun yaninda Kurul Baskani, yapilacak g¢aligmalarda Kurula

yardimc1 olmak tizere Kurul iginden {ist ve alt kurullar ile ihtisas kurullar1 olusturabilir.

Yurtdist Vatandaglar Damisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelige gore Kurulun gorev ve yetkileri asagidaki sekilde belirlenmistir:

» Yurtdisinda yasayan Tirk vatandaslarinin  ve kaybettirme halleri disinda
vatandagliktan ¢ikmis olanlarin sorunlarmin tespiti ve yapilacak ¢alismalarin
koordinasyonu ile ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak,

» Yurtdisinda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
¢ikmis olanlarin bulunduklar1 iilkelerin sosyal ve ekonomik yasamlarina esit

katilimlarin1 saglayacak oneriler gelistirmek,

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m
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» Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
cikmis olanlarin Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan karsilanmasi gereken ihtiyaglarini
belirlemek, bu ¢ercevede yapilmasi gerekli kanuni ve idari diizenlemeleri tespit etmek,

» Yurtdisinda yasayan vatandasglarin ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan
cikmigs olanlarin  yabancit diismanhigi, irk¢ilik ve ayrimcilik gibi  akimlara
duyarliliklarint  artirarak uluslararasi kamuoyunda yapilmas: gereken etkinlik
Onerilerini goriigmek,

» Kurulun gorev alanina giren konularla ilgili toplanti, ¢alistay, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek, yurti¢ci ve yurtdisindaki diger kurum ve kuruluslarca

diizenlenen etkinliklere katilim saglamak.

Yurtdis1 Vatandaglar Danigsma Kurulunda gorevlendirilmek iizere yurtdisinda yasayan
Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaslar1 veya kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikanlar
arasindan iiye se¢imine yonelik islemlere baglanmis olup bununla ilgili ulusal medyada ilan
yayimlanmistir. Uyelik igin yapilan basvurular alinmaya devam edilmektedir. Ayrica,
Danigma Kuruluna diger kamu kurumlarindan katilacak tyeler i¢in de ilgili kurumlarla

yazigmalar ve gorligmeler devam etmektedir.

5.1.2 - Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu

Kurulus Kanunumuzun 16. maddesi geregince Baskanligin gbrev alanina giren
konularla ilgili politikalarin belirlenmesine yardime1 olmak iizere Kiiltiirel ve Sosyal Iligkiler
Esgiidiim Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Kurulun yonetmelik ¢alismalarina 2010 yili
icerisinde baglanmistir.” Kurulun calismasma iliskin usul ve esaslar Kurulug Kanununun 18.
maddesinde belirtilmistir. Kurul, Bagbakanin veya ilgili Bakanin baskanliginda toplanir.

Kurulun olusumu asagidaki sekilde gosterilmistir.

! S6z konusu calismalar tamamlanarak “Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulunun Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” 26.02.2011 tarihli, 27858 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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md £ Az Genel Miidiir Diizeyinde Temsilci ——

* Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskan1
* Adalet Bakanlig1

« Icisleri Bakanlig1

* Disisleri Bakanlig1

» Milli Egitim Bakanlig1

« Ulastirma Bakanlig1

* Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

« Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

En Az Genel Miidiir veya Bagkan Diizeyinde

Temsilci

* D1g Ticaret Miistesarligt
* Diyanet Isleri Baskanlig1
* Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu

md Diger Temsilciler —

« Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskam

« Tiirk Kiiltiir ve Sanatlar1 Ortak Yonetimi temsilcisi

*Konu hakkinda ¢alisgma yapan dernekler, tniversiteler,
aragtirma merkezleri ve diisiince kuruluslarindan, Bagkanligin
teklifi ve Kurul Baskaninin oluru ile segilecek konu uzmani
en fazla bes iiye

* Kurul Bagkani tarafindan uygun goriilen diger temsilciler

Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu Uyelerinin Dagilimi

Kurul Bagkani tarafindan, Kurul giindemine alinan konular tlizerinde detayli ¢alismalar
yapmak Tlizere, gerektiginde iyeler arasindan iist ve alt kurullar ile ihtisas kurullar

olusturulabilir.

Kurul kararlar1 kamu kurum ve kuruluslarinca oncelikle degerlendirilir ve sonuglari
hakkinda Kurula bilgi verilir. lgili kamu kurum ve kuruluslar;, Kurul iiyesi temsilcilerinin

isimlerini her yilin Ocak ay1 i¢erisinde Bagkanliga bildirir.
Kurulus Kanununa gore Kurulun gérevleri sunlardir:

» Soydas ve akraba topluluklarla sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve diger alanlarda
iliskilerin korunup gelistirilmesi ile ilgili esaslar1 hazirlamak,
» Gorev alaninda ilgili kurum ve kuruluslarin yapacagi caligmalarin ortak

stratejisini belirlemek.

Kurul, Kurul Bagkanmin ¢agris1 iizerine her yil en az bir kez toplanir. Gerekli

goriildiigl hallerde Kurul Bagkaninin ¢agrisi ile Kurul olaganiistii toplanabilir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m
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5.1.3 - Yabanc1 Ogrenci Degerlendirme Kurulu

Yabanct Ogrenci Degerlendirme Kurulu, Kurulus Kanununda kapsami belirtilen
yabanci 6grencilerin, iilkemizdeki egitim siireclerinin basarili bir sekilde sonuglandirilmast
icin her tiirlii esasi belirleyerek, ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu saglar. Kurul,

Bagbakanin veya ilgili Bakanin bagkanliginda toplanur.

Kurulun olusumu asagidaki sekilde gosterilmistir.

En Az Genel Miidiir Diizeyinde Temsilci

*Maliye Bakanlig1
«Icisleri Bakanlig
*Digisleri Bakanligi
*Milli Egitim Bakanligi

KurumTemsilcileri

* Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkan1

« Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskan

*Diyanet Isleri Baskam

*Kredi Yurtlar Kurumu Genel Miidiirii

*Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek
iki ye

* Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
tarafindan gorevlendirilecek iki iiye

DigerTemsilciler

*Konu ile ilgili caligmalar yapan sivil toplum kurulusu
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu
temsilcilerinden her y1l Bagbakan tarafindan secilen
alt1 kisi

*Basbakan tarafindan uygun goriilecek diger temsilciler

Yabanci1 Ogrenci Degerlendirme Kurulu Uyelerinin Dagilimi

Kurul tarafindan alinan kararlar kamu kurumlar ic¢in baglayici niteliktedir. Kurul
kararlar ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitiiliir. Bagbakan, Kurul i¢inden iist

ve alt kurullar ile ihtisas kurullar1 olusturabilir.

Kurulus Kanununun 19. maddesinde belirtilen Kurulun gorevleri asagidaki sekilde

stralanmustir:

> Ogrenim gdrmek iizere, Tiirkiye’ye gelecek olan ve halihazirda Tiirkiye’de 6grenim

goren yabanci 6grencilere iligskin genel politikalar1 belirlemek,

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m
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Uluslararas1 6grenci stratejisini lilkemiz menfaatleri ¢cergevesinde belirlemek,

Tiirkiye’de Ogrenim goren yabanci 6grenciler icin saglanacak egitim, 0gretim ve
sosyal amacli rehberlik hizmetlerinin ilkelerini belirlemek,

Yiiksekogretim Kurulunun onerilerini dikkate alarak yiiksekdgretim kurumlarina
alinacak 6grenci kontenjanlarini ve segim esaslarina iliskin ilkeleri belirlemek,

Tiirkce 6grenmek icin kurslara katilmak iizere Tiirkiye’ye gelecek dgrencilere iligkin
esaslar1 belirlemek,

Ogrencilere iliskin uygulamalar1 degerlendirerek ilgili kamu kurum ve kuruluslarini
bilgilendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslarina ait yurtdisindaki egitim-6gretim kuruluslarinin
faaliyetlerinin hedeflenen basariya ulasabilmesi igin, yasadiklart sorunlar1 kurumlar
nezdinde takip etmek ve ¢aligma sonuglarini analiz ederek degerlendirmek,

Ulusal ve uluslararasi sartlara gore, burs verilecek 6grenci sayisini, burs miktarini,
barinma, iase ve diger 6demeler ile iilkemizdeki genel uygulamalar dikkate alinarak

tedavi giderlerine iliskin esaslar1 belirlemek.

Ogrenim gérmek iizere Tiirkiye’ye gelecek olan ve Tiirkiye’de &grenim goren

ogrencilere iliskin politikalar1 belirleyen Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu 28.09.2010

ve 23.12.2010 tarihlerinde iki kez toplanmustir.

28.09.2010 tarihinde Devlet Bakani Sayin Faruk Celik baskanliginda toplanan

Kurulda, 6grenci ¢aligmalarinin diizenlenmesine yonelik ihtisas kurullar1 ve “Strateji Belgesi

Hazirlik Komisyonu” olusturulmustur.

23.12.2010 tarihinde gergeklestirilen toplantida ise Strateji Belgesi Hazirlik

Komisyonu tarafindan hazirlanan taslak “Yabanci Ogrenci Strateji Belgesi” nin sunumu

yapilmistir. Ayrica, Kurulun c¢alisma usul ve esaslarina iliskin mevzuat hazirliklar1 da

degerlendirilmistir.
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5.2 — Hizmet Birimleri

5.2.1 - Yurtdis1 Vatandaslar Daire Baskanhg

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz genel olarak ii¢ gruba ayrilmaktadir:
» Yurtdisinda ¢aligma veya oturma izni olan vatandaglar
» Cifte vatandaslar
» Mavi Kart? sahibi olan veya olmayan eski vatandaslar
Kurumumuzun faaliyet alanmin biyiikliigii diinyanin degisik iilkelerinde yasayan

Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaglarimizin sayllarl3 incelediginde daha iyi anlagilmaktadir.

& Yandaki tabloda

belirtilen 20
iilkede 2010 yih
verilerine gore

3.473.843
vatandasimiz
yasamakla
birlikte genel
olarak

Almanya
Fransa
Hollanda

e | T.C. BASBAKANLIK
Belgika YURT DISI TURKLER

Avusturya VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
Isvicre
KKTC
Ingiltere
yA\=1D)
Avustralya
Danimarka

inceledigimizde
ise diinyanin 155
farkh iilkesinde
toplamda
3.734.000 Tiirkiye
Cumhuriyeti
vatandasimiz

Isvec
Suudi Arabistan

Kanada .
Italya i o
Rusya

Federasyonu L
Norveg e R bulunmaktadir.
Yunanistan
Bulgaristan

* Mavi Kart: Dogumla Tiirk vatandagt olup da ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk vatandasligin1 kaybedenlere ve
kendileri ile birlikte islem goren ¢ocuklarina; milli giivenlige ve kamu diizenine iligkin hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla askerlik hizmetini yapma yiikiimliiligli, segme ve secilme, kamu gorevlerine girme ve muafen arag
veya ev egyasi ithal etme haklart diginda, sosyal giivenlige iligskin kazanilmis haklart sakli kalmak ve bu haklarin
kullaniminda ilgili kanunlardaki hiikiimlere tabi olmak sartiyla Tirk vatandaslarina taninan haklardan aynen
yararlanmalari i¢in verilen karti ifade eder.

® 27.10.2010 tarihli T.C. igisleri Bakanhg Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirligii rakamlaridir.
Bulundugu iilkenin vatandasligini almig olanlar bu sayiya dahil degildir. Bulunduklar: iilkenin vatandagligini
almig olanlar da dahil edildiginde 192 farkli iilkede 5 milyonu askin vatandagimizin yasadigi tahmin
edilmektedir.
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Tirk vatandaglarinin Bati {ilkelerine yonelik gocleri 1960°larin ilk yillarinda
baslamistir. Tiirkiye, Almanya ile 1961°de, Avusturya, Belcika ve Hollanda ile 1964’te,
Fransa ile 1965°’te ve Avustralya ile 1967°de isgiicli anlasmalar1 imzalamistir. Tiirk iscilerin

Bat1 Avrupa’ya gocii 1974 yilina kadar devam etmistir.

1974’ten itibaren, isgiicii Kuzey Afrika, Orta Dogu ve Korfez iilkelerine, Sovyetler
Birligi’nin dagilmasinin ardindan ise Rusya Federasyonu ve Bagimsiz Devletler Toplulugu’na
yonelmistir. Bu degisiklik, Tiirk miiteahhitlerinin bu bélgelerde iistlendigi altyapi projelerine

ve Tirk ekonomisinin dis diinyaya agilmasina bagli olarak meydana gelmistir.

Boylesi genis bir cografyaya yayilan Tirkiye Cumbhuriyeti vatandaslarimizin
yasadiklari lilkelere gore farklilik gosteren sorunlart genel itibariyle asagidaki gibidir.

» Egitim

> Istihdam

» Siyasi Haklar

> Yabancilara Yonelik Ayrimeilik ve Onyargilar

» Entegrasyon

» Cifte Vatandashik

» Din Hizmetleri

Kurumumuz, yurt digina sunulacak hizmetleri, hiikiimet tarafindan tespit edilen Tiirk
dis politikas1 ¢ercevesinde, kurumlarin hizmetlerinin belirli hedeflere yonelik olarak
yiiriitiilmesi amaciyla, hedefler ortaya koyup, planl hareket edilmesini saglayacaktir. Bu
amaglarin gerceklestirilmesi dogrultusunda Kurulus Kanunumuzun 8. maddesinde Yurtdisi

Vatandaslar Daire Bagkanligina verilen gérevler asagidaki sekilde siralanmistir:

a) Yurtdisinda yasayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin, kaybettirme halleri
disinda vatandagliktan ¢ikmis olanlarin ve =
29.05.2009 tarihli ve 5901 sayilh Tiirk
Vatandasghgr Kanununun 28. maddesi geregi
Tirk vatandaslarina taninan haklardan aynen
yararlananlarin, iilkemizle sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik baglarim1 muhafaza etmeleri ve
gelistirmeleri i¢in gerekli ¢alismalarin ilgili

kurumlarla  esgiidim  i¢inde  yapilmasini

saglamak,
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b) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
¢ikmig olanlarin, her tiirlii sorunlari ile ilgili ¢aligmalar yapmak, sorunlarina ¢éziim iiretmek,
hayat standartlarinin yiikseltilmesi icin ticari ve mesleki kuruluslarla birlikte c¢aligmalar

yapmak, ilgili kurumlar nezdinde bunlar: takip ederek uygulanmasini saglamak,

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan
¢ikmig olanlarla ilgili, yetkili kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak ¢aligmalarin

koordinasyonunun bir plan dahilinde yapilmasini saglamak,

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
¢ikmisg olanlarin, 6z kiiltiirlerini kaybetmeden toplumsal hayata katilmalari i¢in bilinglendirme
faaliyetlerini yaparak veya yaptirarak, yasadiklari iilkelerle uyumlu bir halde varliklarini
stirdiirmelerini teminen, gereken her tiirlii caligmalarin ilgili birimler, mesleki yapilanmalar ve

sivil toplum kuruluslartyla birlikte yapilmasini saglamak,

d) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
¢ikmig olanlarin, bulunduklar1 toplumda kanuni haklardan tam olarak yararlanabilmeleri i¢in
gerekli ¢aligmalar1 yapmak; ayrimcilik, asimilasyon, yabanci diigmanliina kars1 korunmalari

icin faaliyette bulunmak ve ayni amag i¢in ¢alisan kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak,

e) Yurtdisinda yasayan vatandaglarimizin bulundugu {ilkelerle ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve ticari baglar1 gelistirmek iizere, girisimciler ve profesyonellerin giiclerinin
birlestirilmesi yoluyla yurtdisindaki Tiirkiye imajinin gii¢lendirilerek, iilkemizin uluslararasi
diizeyde taninmasi ve tanitilmasi i¢in yurti¢cinde veya yurtdisinda kurulmus sivil toplum
orgiitleri, mesleki yapilanmalar, tiizel kisilikler ve ticari oOrgiitlerle ortak planli ¢alismalar

yapmak veya yapilan ¢aligmalara idari ve mali destekte bulunmak,

f) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz ederek arastirmak ve bunlarin sonuglarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken

calismalarin baslatilmasini saglamak,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili her tiirli veri ve bilgiyi toplamak ve

degerlendirmek,
&) Yurtdis1 Vatandaslar Danisma Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek,
h) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Yurtdisi Vatandaglar Daire Baskanligi bu goérevler kapsaminda 2010 yili igerisinde

asagida belirtilen ¢aligsmalar1 gergeklestirmistir.
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Almanya’ya Gogiin 50. Yili Etkinlikleri

» Almanya’ya Gogiin 50. Yili etkinlikleri kapsaminda ilk olarak Baskanligimiz dahil
asagida belirtilen 11 kurumun katilimi ile bir Hazirlik Komitesi olusturulmustur.
¢ Bagbakanlik Tanitma Fonu

% Kamu Diplomasisi Koordinatorliigii

¢ Dasisleri Bakanhig

+* Yunus Emre Enstitiisi YIL
¢ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ] AHRE
% Diyanet i$leri Baskanhig: Almanyada elliyil | Fiinfzig Jahre in Deutschland

¢ Basmm Yaym ve Enformasyon Genel
Miidiirliigi

% Milli Egitim Bakanlig

¢ Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

¢ Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu

» Hazirlk Komitesi ilk toplantisim1 05.11.2010 tarihinde gergeklestirmis ve bu
toplantida hazirliklarin daha hizli ve etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin
Bagkanligimiz dahil 6 Kkurumun temsilcilerinden olusan bir alt komisyon
olusturulmustur. Bu komisyona Kamu Diplomasisi Koordinatorliigii, Disisleri
Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
TRT dahil edilmistir. Olusturulan alt komisyon ilk toplantisin1 09.12.2010 tarihinde
gerceklestirmis  ve kurumlardan bu etkinlikler ¢ergevesinde gergeklesmesini
ongordiikleri faaliyet Onerileri istenmis ve bu cergevede gelen goriis ve Oneriler
degerlendirilmistir.

» Almanya’daki sivil toplum kuruluslarindan 50. Yil etkinlikleri c¢ercevesinde
yapilmasini istedikleri projeler ile bunlara iliskin logo, slogan, oneri ve ¢alismalari
istenilmistir.

» 50. Yil etkinliklerinin ortak bir logosu olmasi ig¢in Almanya’da diizenlenmesi

planlanan bir logo yarismasinin hazirliklar baslatilmistir.*

* S6z konusu galigmalar neticesinde diizenlenen logo yarismasi sonucunda bu faaliyet raporunun 5. sayfasinda
yer alan logo, birincilik 6diiliine layik goriilmiistiir.
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Mavi Kart ve Cifte Vatandashk
» Yasadiklar iilkelerde cifte vatandaslik imkan1 elde edemeyen vatandaslarimiza verilen

Mavi Kart ile ilgili uygulama siireci ve bu siirecte yasanan sorunlar incelenerek

bunlara yonelik ¢oziim Onerileri  gelistirilmesi
amaciyla I¢isleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri
Genel Miidiirliigii yetkilileri ile toplantilar yapilmistir.
» 04.12.2010 tarihinde Ankara’da yurtdisindan ve
yurti¢inden uzman hukukgularin katilimlart ile ‘Cifte

Vatandaglik Calistay1’ gerceklestirilmistir. Calistayda

cifte vatandaslhik konusu ve g¢ifte vatandasligi kabul
etmeyen llkelerdeki vatandaslik haklari ile ilgili uygulamalar ayrintili olarak ele
alimmistir. Bu calistayda kisa, orta ve uzun vadeli ¢oziim Onerileri belirlenmistir. Bu
¢Oziim Onerilerini igeren “Calistay Sonug Bildirgesi” hazirlanarak ilgili kurumlara ve
katilimcilara génderilmistir.

> Kisa vadeli ¢oziim Onerisi olan “Mavi Kart” uygulamasmin daha faydali ve
kullanilabilir olacak sekilde yeniden diizenlenmesi igin ¢alismalara baglanmistir. Mavi
Kart uygulamasi ile ilgili ilk yasa degisikligi tasarisi, gerekgesi ile birlikte hazirlanarak

Bagbakanliga sunulmustur.

Secimlerde Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarimizin Bulunduklari Ulkelerde Oy
Kullanmalar

» Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin, 2011
yilinda Tirkiye’de gerceklestirilecek olan genel
secimlerde bulunduklar1 tilkelerde oy
kullanmalar1 ile ilgili mevzuat ve bununla ilgili
giiniimiize kadar olan uygulamalar, konu ile
ilgili ulusal ve wuluslararas1 mevzuat ile

uluslararasit mahkeme kararlari incelenmistir.

» Kurulus Kanununda da belirtildigi tizere, amaci
yurtdisindaki  vatandaslarimizin  her tirlii sorunuyla ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla birlikte c¢aligmalar yapmak ve sorunlarina ¢oziim iiretmek olan
Baskanligimizca, Yiiksek Se¢im Kurulu, Disisleri Bakanligi ve Adalet Bakanlig

yetkilileri ile yazili ve s6zlii goriismeler yapilarak konu detaylar ile ele alinmis ve
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2011 yilinda yapilacak genel se¢imlerden baglamak {izere yurtdisindaki
vatandaglarimiza oy kullandirilmasi igin yapilmasi gerekenler tespit edilmis ve
bununla ilgili caligmalara baglanmistir.
Almanya Federal Cumbhuriyeti’nin Ankara Biiyiikelgisi ile yapilan goriismede konu
giindeme getirilerek Almanya Federal Cumhuriyeti’nden bu konu ile ilgili resmi goriis

istenmis olup, konu ile ilgili ¢alismalar yapilmstir.

Yurtdisinda Yasayan Tiirk Vatandaslarimin Ozel Araclan ile Tiirkiye'de
Bulunma Siirelerinin Uzatilmasi

Yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarmin 6zel araglariyla Tirkiye'de bulunmasina
iliskin mevzuat ve uygulamalar ile karsilasilan sorunlar tespit edilmistir. Mevcut
uygulamada 6 ay olan Tiirkiye’de bulunma siiresinin 2 yila ¢ikartilmasi igin Giimriik
Miistesarligi nezdinde c¢alismalara baglanmis olup yapilan goriismeler devam

etmektedir.

Yurtdis1 Vatandaslar Damisma Kurulu’na iliskin Cahsmalar

Yurtdisi Vatandaslar Danigma Kurulu’nun gorev ve calismalarina iligkin usul ve
esaslarin1 diizenleyen yonetmelikle ilgili ¢aligmalar tamamlanmis ve 24.12.2010 tarih
ve 27795 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Ilgili mevzuat gercevesinde kurul iiyelerinin secimine iliskin calismalar baslatilmis,
ilgili kurumlarla yazigmalar yapilmis ve segilecek diger iiyeler ig¢in ulusal basinda
yayimlanmak iizere ilan verilmistir. Uyelik igin basvurular alinmaya devam

edilmektedir.

Resmi Ziyaret ve Goriismeler

22-24.10.2010 tarihleri arasinda Hollanda’ya bir ziyaret gercgeklestirilmistir. Bu
ziyarette Hollanda’da yasayan vatandaslarimizla goriisiilerek sorunlar1 yerinde tespit
edilmistir.

23.09.2010°da Almanya Federal Cumhuriyeti Igisleri Bakam Saymn Thomas DE
MAIZIERE ile yapilan ikili goriismelere istirak edilerek, Almanya’daki
vatandaslarimizin yasadigi sorunlar Bakan nezdinde giindeme getirilmistir.
25.01.2011°de Berlin’de Almanya Federal Cumhuriyeti Uyumdan Sorumlu Devlet
Bakan1 Sayin Maria BOHMER ve diger yetkililer ile yapilacak goriismelerde ele

alimacak konular belirlenmistir. Ayrica bu goriismeden sonra Tiirkiye’de yapilmasi
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planlanan gériismeler i¢in de Devlet Bakani Sayin Faruk CELIK adina Devlet Bakam

Saym Maria BOHMER ’e resmi davet mektubu génderilmistir.

5.2.2 - Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Bagkanhg1

Kurulus Kanunumuzun 9. maddesinde Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanligimin

gorevleri asagidaki sekilde siralanmistir:

a) Soydas ve akraba topluluklarla ekonomik, sosyal ve kiiltiirel baglarin gelistirilmesi
i¢in, ilgili kisi, kurum, sivil toplum kurulusu ve mesleki yapilanmalarla birlikte yapilacak

caligmalara destek olmak ve bu faaliyetlerin bir plan dahilinde koordine edilmesini saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinca soydas ve akraba topluluklarla ilgili hizmet ve
faaliyetlere yonelik olarak, ilgili kuruluslarla birlikte hedefleri belirleyerek, bir plan dahilinde

koordine edilmesini saglamak.

c) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz ederek arastirmak ve bunlarin sonuglarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken

calismalarin baslatilmasini saglamak.

¢) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini

yiiriitmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Daire Baskanligi bu gorevler kapsaminda 2010 yili

icerisinde asagida belirtilen ¢calismalar1 gerceklestirmistir.
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Tarama Calismalan

» Diinyanin degisik bolgelerinde yasamakta olan soydas ve akraba topluluklarin kiiltiirel
ve sosyal durumlarina iliskin arastirma siireci baslatilmistir.

» Bulunduklar1 {ilkelerde azinlik durumunda olan soydas ve akraba topluluklarin
kiiltiirel ve sosyal haklarinin giiglendirilmesine, kiiltiirel kimliklerinin korunmasina,
tilkemiz kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslan ile iligkilerinin gelistirilmesine

yonelik caligmalara destek verilmistir.

Koordinasyon Calismalari

» Baskanligimizca Kurulus Kanununda belirtilen kamu
kurum ve kuruluglarinca gergeklestirilecek olan
soydas ve akraba topluluklari ile ilgili hizmet ve
faaliyetlerin hedeflerinin belirlenip bir plan dahilinde
koordine edilmesini saglamak amaciyla calismalar

gerceklestirilmistir. Bu kapsamda ilgili topluluklarin

sivil toplum kuruluslar1 ile goriis aligverisinde
bulunulmus, lilkemiz kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluglar tarafindan yapilan

calismalara igtirak edilmigtir.

Kiiltiirel ve Sosyal Isbirliginin Gelistirilmesi
» Kurulus Kanununda da belirtildigi sekilde soydas ve akraba topluluklar ile ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi g¢alismalar1 ¢ergevesinde 2011 yilinda

yapilacak faaliyetlere iliskin taslak planlar hazirlanmistir.

5.2.3 - Kurumsal iligkiler ve iletisim Daire Baskanhg

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz, bulunduklar {ilkelerde birlik ve beraberliklerini
muhafaza etme ve dayanisma igin, sivil toplum kuruluslari ¢atis1 altinda 6rgiitlenmislerdir.
Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz tarafindan kurulmus olan sivil toplum kuruluslari, okul
aile birliklerinden, hemsehri derneklerine, meslek ve isadami derneklerinden cami

derneklerine kadar genis bir yelpazede faaliyette bulunmaktadir.

Glunimiuzde dordincu kuvvet olarak tanimlanan STK’lar, devlet ve hiikiimetler
nezdinde Onemli gorevler ifa etmektedirler. Yurt disindaki STK’larimizin giiclii olmasi,

kabiliyetlerinin ve yeteneklerinin artiritlmasi, hem temsil ettikleri kitlenin o iilkede dikkate
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alinip sorunlarmin ¢dziilmesine katkida bulunur, hem de iilkemiz i¢in 6nemli olan lobi ve

isbirligi destegini saglar.

Bu kapsamda Bagkanligimizca, yurtdisinda yasayan
vatandaslarimiz tarafindan kurulan sivil toplum kuruluslari
ile Kurulus Kanunumuzda belirtilen konularda faaliyette
bulunan sivil toplum kuruluslarinin basarili ¢aligmalar
yapabilmelerini saglamak amaciyla kapasite gelistirme
program ve projeleri uygulanacaktir. S6z konusu program

¢

ve mali destek saglanabilmesine imkan saglayan bir yOnetmelik hazirlanacak ve

ve projeler kapsaminda ilgili sivil toplum kuruluslarina idari

Bagkanligimizca verilecek idari ve mali destekler bu yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde
yapilacaktir. Bagkanligimizca yiiriitiilecek biitiin bu ¢alismalarin kurumsal, hedefli ve hesap

verilebilir hale getirilmesi saglanacaktir.

Kurulus Kanunumuzun 10. maddesinde Kurumsal iliskiler ve Iletisim Daire

Baskanlhiginin gérevleri asagidaki sekilde siralanmastir:

a) Yurtdisinda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan
¢ikmis olanlarin kurduklari sivil toplum kuruluslari ile bu kanunda belirtilen konularda
faaliyette bulunan sivil toplum kuruluglarinin basarili ¢alismalar yapabilmeleri i¢in kapasite
gelistirme program ve projeleri gelistirmek, uygulamak ve benzeri caligmalara ve projelere

idari ve mali destekte bulunmak,

b) Bu kanunda belirtilen amaglarin gergeklestirilmesine yonelik olarak, kisi ve

kurulusglarca yurti¢inde ve yurtdisinda planlanan faaliyetleri desteklemek,

c¢) Baskanlhigin gorev alani ile ilgili, siireli ve siiresiz yaymlari planlayip yayinlamak

veya yayinlatmak,

¢) Gorev alanu ile ilgili konularda panel, konferans ve sempozyumlar diizenlemek veya

diizenletmek,
d) Baskanligin basin ve halkla iletisim ¢alismalarini yiirtitmek,
e) Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak desteklerin esaslarini belirlemek,
f) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kurumsal TIliskiler ve Iletisim Daire Baskanligi bu gérevler kapsaminda 2010 yili

igerisinde asagida belirtilen ¢alismalar1 gergeklestirmistir.
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» Bagkanlhigin gorev alani ile ilgili bolgelerde kurulan sivil toplum kuruluslarinin tespit
edilmesi, envanterlerinin ¢ikarilmasi ve irtibat listelerinin olusturulmasina yonelik
calismalar yapilmis, ayrica bu bolgelere yapilan ziyaretlerle STK’larin sorunlart yiiz
yiize goriisiilmek suretiyle tespit edilmistir.

> Irtibat listelerinde yer alan Almanya’daki Tiirk STK’larina, “Almanya’ya Gogiin 50.
Yili” gergevesinde logo oOnerilerinin ve faaliyet takvimlerine yonelik goriislerinin
soruldugu etkinlik formlar1 génderilmistir.

» 09.12.2010 tarihinde “Almanya’ya Gdogiin 50. Y1ili” projesine yonelik yapilan 50. Yil
Alt Komisyon Toplantisi’na katilim saglanmustir.

» “Almanya’ya Goclin 50. Yili” projesi kapsaminda uygulanabilecek proje fikirlerine
yonelik olarak degerlendirme caligmalar1 baglatilmistir.

» Yurtdisinda yasayan vatandaslarin kurduklart sivil toplum kuruluslarn ile Kurulus
Kanunumuzda belirtilen konularda faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslarinin
basarili caligmalar yapabilmeleri i¢in uygulanacak kapasite gelistirme program ve
projelerine yonelik yonetmelik hazirliklarina baglanmigtir.

» Bagkanligimizin basin ve halkla iletisim ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilmesi gereken
faaliyetlere yonelik olarak bir yol haritas1 olusturulmustur.

» Daire Bagkanligimizin goérev ve sorumluluklari kapsaminda ileriye yonelik olarak
yapilabilecek faaliyetlere iliskin ¢alismalar baslatilmistir.

» Baskanligimizca gerek yurt icindeki kurum ve kuruluslarla gerekse yurt disinda
faaliyet gdsteren uluslararasi organizasyonlarla yiiriitiilebilecek isbirligi faaliyetlerine
yonelik degerlendirme ¢aligmalar1 baglatilmistir.

» Dairemiz biinyesine yeni katilan personele yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme

egitimleri verilmistir.

5.2.4 - Yabanc1 Ogrenciler Daire Baskanhgi
5.2.4.1 - Diinyada Yabanci Ogrenci Uygulamalar

Kiiresellesmenin getirdigi degisimlerle birlikte
uluslararas1 6grenci hareketliligi giderek artmaktadir.
2008 yil1 verilerine gdre yabanci dgrencilerin bolgelere

gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m



<

T.C. BASBAKANLIK
YURTDIS! TURKLER
AL, T A AN

BOLGE/KITA YABANCI OGRENCI SAYISI  ORAN(%)
ARAP ULKELERI 132.752 4,5
ORTA DOGU VE DOGU AVRUPA 228,753 7.7
ORTA ASYA 51.375 1,7
DOGU ASYA VE PASIFIK 559.236 18,9
LATIN AMERIKA VE KARAYIPLER 57.709 1,9
KUZEY AMERIKA VE BATI AVRUPA 1.841.933 62,1
GUNEY VE BATI ASYA 14.665 0,5
SAHRA ALTI AFRIKA 79.417 2,7
TOPLAM 2.965.840 100

Kaynak: UNESCO, World Education Digest 2010
Tablo 3 — Yabanci Ogrencilerin Bulunduklar: Bélgelere Gore Dagilim

2008 yili verilerine gére ABD’de yaklasik 625.000, ingiltere’de 341.000, Fransa’da
245.000, Avustralya’da 230.000 yabanci 6grenci 0grenim goriirken, Tirkiye’de yaklasik
20.000 yabanci Ogrenci bulunmaktadir. Toplam yabanci 6grenci sayist dikkate alindiginda
Tiirkiye % 0,6 pay ile 29. sirada yer almaktadir.

2008 yil1 verilerine gore bolgelerin yurtdigina gonderdikleri 6grenci sayilar1 asagidaki

tabloda gosterilmistir.

ARAP ULKELERI 206.549
ORTA VE DOGU AVRUPA 339.563
ORTA ASYA 96.314
DOGU ASYA VE PASIFIK 846.618
LATIN AMERIKA VE KARAYIPLER 177.995
KUZEY AMERIKA VE BATI AVRUPA 486.981
GUNEY VE BATI ASYA 275.840
SAHRA ALTI AFRIKA 223.181
DIGER 321.799
TOPLAM 2.965.840

Kaynak: UNESCO, World Education Digest 2010. B
Tablo 4 — Bolgelerin Yurtdisina Gonderdikleri Ogrenci Sayilar:

Yukaridaki tabloya bakildiginda yabanci 6grenci hareketliliginin Dogu Asya ve Pasifik
bolgesinde yogunlastigr goriilmektedir. Diinyadaki yabanci 6grencilerin % 15’1 Cin uyruklu
olup, Tirkiye yurt disina gonderdigi 41.120 6grenciyle diinyadaki yabanci 6grencilerin %

1,4’tine sahiptir.
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5.2.4.2 - Tiirkiye’de Yabanc1 Ogrenci Uygulamalar

Tiirkiye’de yabanci Ogrenci ¢alismalari; kendi imkanlariyla veya burslu olarak
O0grenim gorenler olmak iizere iki ana baglikta toplanmaktadir. Kendi hesabina gelen
ogrenciler 2010-2011 egitim-6gretim yilina kadar Yabanci Ogrenci Smavi (YOS)’ na girerek
basarili olduktan sonra Tiirkiye’deki tiniversitelere kayit yaptirabilmekte iken 2010-2011
egitim-6gretim yilindan itibaren YOS’iin kaldirilmasiyla birlikte yabanci 6grenci kabul
kriterleri ve bu 6grencilerden alinacak har¢ miktarlarinin belirlenmesinde {iniversiteler yetkili
kilinmustir.

Son on yillik donem degerlendirildiginde, ililkemizdeki yabanci 6grenci sayisinin
yaklagik yiizde 30 oraninda artis gosterdigi gozlemlenmekte olup, ayni donemde diinya

genelindeki artisin ylizde 60’lar civarinda gergeklestigi goriilmiistiir.

UNIVERSITE Dé(leleJ fﬂ?_féllw TOPLAM
2000 15.805 851 16.656
2001 15,505 823 16.328
2002 15.017 702 15.719
2003 14.693 605 15.298
2004 14.794 634 15.428
2005 15.481 578 16.059
2006 15.893 562 16.455
2007 16.829 560 17.389
2008 18.158 562 18.720
2009 21.361 587 21.948

Kaynak: Yiiksekogretim Istatistikleri Kitabz, 2000-2010
Tablo 5 — Yillara Gore Tiirkiye’deki Yabanci Ogrenci Sayilari

Tirkiye’deki yabancit Ogrencilerin  uyruklarina goére dagilimi incelendiginde,
yurtdisindan gelen Ogrencilerin 6zellikle Tiirk Cumbhuriyetlerinden, Tiirk ve Akraba
Topluluklardan ve bolgesel olarak yakin ¢evremizdeki iilkelerden geldikleri goriilmektedir.

Ulkemizde burslu olarak egitim gdren yabanci ogrencileri inceledigimizde, bu
ogrencilerin devlet bursu (Biiyiik Ogrenci Projesi), hiikiimet ve bakanlik bursu ile cesitli
kurumlar (Tiirkiye Diyanet Vakfi, Islam Kalkinma Bankas1 vb.) tarafindan getirilen 6grenciler
olarak tige ayrildig1 goriilmiistiir. Tiirkiye’de 2009-2010 egitim 6gretim yili itibariyle 6grenim
gormekte olan 21.948 oOgrencinin % 47°st (10.473) burslu olarak 6grenimine devam

etmektedir.
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. - Devam
Tahsis Getirilen
. . " Eden
Proje — Kurum Yillar Edilen Ogrenci .
. Ogrenci
Kontenjan Sayisi

Sayisi

Biiyiik Ogrenci Projesi (BOP) 1992-2010 42.304 30.931 8.718 6.641

Hiikiimet ve Bakanlik 1960-2010 5.258 2.117 2.449

Tiirkiye Diyanet Vakfi 1992-2010 2.922 834 1.383
TOPLAM 39.111 11.669 10.473

Kaynak: MEB Yurtdisi Egitim Ogretim Gn. Md. 17.12.2010, MEB Dus Iliskiler Gn. Md. 8.12.2010, TDV
02.12.2010 tarihli verileri.
Tablo 6 — Tiirkiye’deki Burslu Yabanci Ogrenci Sayilarinin Dagilim

Ana hedefi Tiirkiye’nin yabanci 6grenciler i¢in sunacagi yasam kalitesi, imkan ve
firsatlar bakimindan diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer almasini saglamak ve
Tiirkiye’deki yabanci 6grenci sayisimi artirmak olan Bagkanliimiz g¢aligmalarini egitim

Oncesi, egitim siireci ve egitim sonrasi olmak lizere lic asamali bir sekilde gerceklestirmeyi

planlamaktadir.
Bursluluk

] Tanitim
Istihdam

Kontenjan

Planlama

Mezun Network
Barinma

. Akademik Hazirhk
Ogrenci Dernekleri

a ~ Tiirk¢e Egitimi

Mezunlar ehberlik

Sosyo-Kiiltiirel Akademik-Mesleki
Rehberlik Rehberlik

Yabanc1 Ogrenci Cahsmalarma Biitiinciil Yaklasim

Tim bu bilgilerin 1518inda yabanci 6grencilerle ilgili politika ve faaliyetlerimizin
gelistirilmesi dogrultusunda Kurulus Kanunumuzun 11. maddesinde Yabanci Ogrenciler

Daire Baskanligina verilen gorevler asagidaki sekilde siralanmistir:

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m
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a) Yabanci1 Ogrenci Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek,

b) Ogrencilerin, 6grenimleri siiresinde ve sonrasinda, iilkemizi daha iyi tanimalarini ve
iligkilerin stirekliligini saglayici yurtiginde ve yurtdisinda calismalar yapmak veya benzeri
caligmalar yapan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurulus ile sivil toplum kuruluslarinin

calismalarina katkida bulunmak,

¢) Ogrencilere yonelik olarak Kurul

tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini ve
A. Scholarship Opportunities

; B. State Guarantee
sonu(;larlnl taklp etmek' C. High Standard Education

D. Cultural Experience
¢) Kurula, kurum ve kuruluslarin E. Above Al
yaptiklari calismalarla ilgili degerlendirmeler

ve analizler yapmak,

d) Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda

yasadiklar1 tilkelerde iligkilerimizin devamini

saglamak,

e) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz ederek arastirmak ve sonuclarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken caligmalarin

baslatilmasini saglamak,

f) Tlgili kurum ve kuruluslarin calismalarnin degerlendirilebilmesi amaciyla veri

bankasi olusturmak,
g) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Yabanci Ogrenciler Daire Baskanligi Tiirkiye’deki yabanci dgrenci uygulamalarmin
tyilestirilmesine iliskin olarak edindigi amacglar ve Kurulus Kanunumuzun verdigi gorevler

kapsaminda 2010 yil1 i¢erisinde asagida belirtilen ¢alismalar1 gergeklestirmistir.

Yabanci (")grenci Strateji Belgesi Olusturma Calismalar:

> 28.09.2010 tarihli Degerlendirme Kurulu karariyla olusturulan Yabanci Ogrenci
Strateji Belgesi Ihtisas Kurulu, paydas kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kurulusu temsilcilerinin katilimlariyla 19-21.10.2010 tarihleri arasinda Gebze’de bir
program gerceklestirmistir. Bu ¢alismada, yabanci 6grenci politikasina iliskin mevcut
durumla alakali Giigli Yonler-Zayif Yonler-Firsatlar-Tehditler (GZFT) analizi

yapilmustir. Strateji Belgesinde yabanci 6grenci hareketliliginin;

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m



<

T.C. BASBAKANLIK
YURTDIS! TURKLER
AL, T A AN

« i

+ Kamu diplomasisi,
+ Kiiltiirel tanitim,
< Dis politika,

« Ekonomi

alanlarinda pozitif katki saglayacak bir anlayisla kavranmasi gereginden hareketle,
yabanci 6grenci ¢aligmalarina yeni, dinamik ve kurumlarin esgiidiimiine dayanan bir
yaklagim getirilmistir. Ayrica, iilkemizdeki yabanci 6grenci calismalarina yonelik
olarak stratejik amaglar, temel ilke ve degerler, vizyon ve bu ¢aligmalarin gelisimine

yonelik proje ve faaliyetler ortaya ¢ikarilmistir. Bu ¢er¢evede olusturulan ‘Vizyon’;

“Tiirkiye’nin yabanci 6grenciler icin egitim kalitesi, sunacagi imkan ve firsatlar
bakimindan diinyanin onde gelen iilkeleri arasinda yer almasimi saglamak ve

Tirkiye’deki yabanci 6grenci sayisini artirmaktir.”

Biitiin katilimcilarin tim ¢alismalara aktif katilimi ile yapilan toplantinin sonucunda

ortaya taslak “Yabanci Ogrenci Strateji Belgesi” ¢ikarilmistir.

Gebze’de gergeklestirilen ¢alismanin devami niteligindeki “Paydas ve Konsolidasyon
Toplantis1” 25.11.2010 tarihinde Baskanligimizda gerceklestirilmis olup, bu toplantida

nihai strateji dokiimani hazirlanmig ve 23.12.2010 tarihinde Kurula sunulmustur.

Yabanci (")grenci Degerlendirme Kurulu Yonetmelik Calismalari
» 28.09.2010 tarihli Degerlendirme Kurulu

karartyla olusturulan Degerlendirme Kurulu

Ata gé& déshirojné L. .
studime n& Turqi Yonetmeligi  Ihtisas  Kurulu, 09.12.2010

tarihinde toplanmig ve yoOnetmelik taslagi
olusturulmustur. Bir sonraki adimda,
‘ Degerlendirme Kurulu’nda ele alinan yonetmelik

'taslaglyla ilgili  kurumlarm  goriis  ve

degerlendirmeleri alinmistir. Nihai sekli verilen yonetmelik, Bakan oluru alindiktan
sonra yayimlanmak {lizere Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yaym Genel

Miidiirliigli’ne gonderilmistir.
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Burs ve Kontenjan Ihtisas Kurulu Calismalar:

» Yabanct Ogrenci uygulamalarinin  mevzuati
niteligindeki Devlet ve Hiikiimet Burslar
Yonergeleri Kurulug Kanunumuzla uyumlu hale
getirilmistir. Yonergelerdeki is ve islemlerde
takvim uyumunu saglamak amaciyla

diizenlemeler yapilmistir. Ogrencilerin burs ve

sinavlara basvuru siirecinde yasadiklar1 birtakim
zorluklar ortadan kaldirilmis ve basvuru siireci basitlestirilmistir.

» Devlet Bursu kapsaminda iilkemizdeki iniversitelerde lisans diizeyinde 6grenim
gorecek Ogrencilerin se¢ildigi Tiirk Cumbhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar
Smavi (TCS)’na iligkin uygulama hiikiimlerini iceren TCS Yonergesi 30.12.2010
tarihinde yapilan Ihtisas Kurulu toplantisinda ele alinmis ve Kurulus Kanunumuz
cergevesinde yeniden dilizenlenmistir. Yapilan c¢aligmada, TCS uygulamalarinda

Bagkanligimizin koordinasyon gorevine atifta bulunulmustur.

Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar1 Sinavi (TCS)
» TCS’nin uygulandig tilke sayis1 12°den 14’e ¢ikarilmustir.

ULKE SEHIRLER

1 ARNAVUTLUK Tiran

2 AZERBAYCAN Bakii, Nahgivan
3 BOSNA-HERSEK Saraybosna

4 KAZAKISTAN Astana, Almati1, Cimkent
5 KIRGIZISTAN Biskek, Os

6 KOSOVA Prizren, Pristina
7 MAKEDONYA Uskiip

8 MOGOLISTAN Ulanbatur

9 MOLDOVA Kisinev

10  RF (TATARISTAN) Kazan

11 ROMANYA Kostence

12  TACIKISTAN Dusanbe

13  TURKMENISTAN Askabat

14 UKRAYNA (KIRIM) Simferopol

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m
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» Sinav dili sayis1 2’den 14’e yiikseltilmistir.

Daha onceki yillarda sorular Tiirkiye’den

Yuuch u XuBu
o o . . B IleHTpe _
gidiyor ve ilgili iilkelerde terciime edilip, UMBHM3AL L]

orada basiliyordu. Bu yil ilk defa Tirkiye’de /\
hazirlanan sorular ilgili iilke diline ¢evrilerek 4‘}

. e 7
Tiirkiye’de basilmis ve smavin giivenligi B

saglanmistir. Terclimeler, merkezi sistemle

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilmustir.

1 ARAPCA 8 MAKEDONCA
2 ARNAVUTCA 9 MOGOLCA

3 AZERICE 10 ROMENCE

4 BOSNAKCA 11 RUSCA

5 FARSCA 12 TACIKCE

6 KAZAKCA 13 TURKCE

7 KIRGIZCA 14 TURKMENCE

» TCS’de online basvuru sistemine gegilmistir. Adaylar dis misyonlarimizda olusturulan
basvuru biirolarina giderek basvurularim1 yapmislardir. Bagvurular online olarak
OSYM Baskanlig tarafindan kaydedilmistir.

» Kontenjan ve program dagilimlar, dis

misyonlardan ve iilkelerden gelen talepler ile

w onceki donem kontenjan kullanimlar1 dikkate
b ‘ What alinarak ilgili kurumlarla esgiidiim icerisinde

happened? yapilmustir. Program ve boliimlerin
{;’ff{gk;;ggg;;fw dagihimlarinda, iilke ve bolgelerin ihtiyaglarinin
in Turkey?

yaninda iiniversitelerimizin kapasiteleri de dikkate

alimmisgtir. Devlet Bursu kapsaminda 42 iilke ve
O0zerk cumhuriyete toplam 1.614 kontenjan
verilmistir. Hiikiimet Bursu kapsaminda ise 125 iilkeye toplam 1.929 kontenjan
ayrilmistir. Bunun disinda, kendi imkanlariyla 6grenim goren ancak finansal destege
ihtiya¢ duyan basarili 6grencilere verilmek tizere 100 kisilik Himaye Bursu kontenjani

ayrimistir.
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Tamtim Kampanyasi

» Tanitim kampanyasi ¢er¢evesinde, dort dilde
ve sekiz farkli tasarimda afis ve tanitic
kartpostal bastirilmistir. Bu tanitim materyali
TCS’nin  yapilacagr  ilkelerdeki  dis
misyonlara gonderilmistir. Ayrica simav

tanitimina yardimei olmak tizere bir web site

hazirlanmistir. Yurtici ve yurtdisindaki c¢esitli

basin ve yayin organlarinda TCS’ye iliskin haber ve reklamlar yaymlanmastir.

5.2.5 - Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde;
kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini
kamu biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi,
raporlamasi ve mali kontrolii i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde Stratejik
Yonetim ve Planlama, Biitce ve Performans, Muhasebe ve Kesin Hesap, I¢ Kontrol ve On

Mali Kontrol ile Bilgi Islem birimleri olusturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve Bagkanlik onaylari

cercevesinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin gorevleri asagida yer almaktadir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik
program ve hiikiimet programi cercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmni belirlemek,
amaclarin1  olusturmak tiizere gerekli c¢alismalari

yapmak,

b) Idarenin gorev alanina giren konularda

performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

c¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m
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¢) Idarenin gdrev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin verimliligini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, ; g

j 2 3 121985354
.. . e . . e 1. . . . i d a0 928095333
d) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine S\ 8 —3 si960000

1
T ossogly o 131932232

getirmek,

o 669160269
|

e) Idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasii koordine etmek ve sonuclarinin konsolide

edilmesi ¢aligmalarini yliriitmek,

f) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare
biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare

faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

g) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

g) Biitce kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

h) llgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve

alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek,

1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

i) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin

icmal cetvellerini dizenlemek,

j) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

k) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuclandirmak,

1) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
m) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

n) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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konularinda g¢aligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime
yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin
gerekli hazirliklar yapmak,

o) Baskanligimiz hizmetlerinin etkin ve verimli bir

sekilde sunulmasinda en 6nemli unsurlardan olan uzman ve

uzman yardimcilarinin  hizmet i¢i egitimlerinin stratejik bir

bakis acisiyla planlanmasimi yapmak ve koordinasyonunu

saglamak,

0) Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ile yazilim ve donanim eksikliklerinin tespitine

iligkin ¢alismalar1 yiiritmek.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi bu gorevler kapsaminda 2010 yili igerisinde

asagida belirtilen calismalar1 gerceklestirmistir.

» 2011 yili hedefleri dikkate alinarak Baskanligimiz 2011 yil1 biit¢esi hazirlanmustir.

» Bagkanligimiz bilgi islem alt yapisinin olusturulabilmesi amaciyla asagidaki
faaliyetleri gerceklestirmistir.

¢ Bagkanligin yeni hizmet binasinin faaliyete ge¢cmesi amaciyla gerekli biitiin
donanim (sistem odast1 hari¢) ihtiyacinin temini ve kurulumu,

% Iletisim (ses ve data) altyapisinin kurulumu,

s Sistem odas1 ihalesi, (7 sunucu, 1 yedekleme {initesi, 2 fiber kanal
anahtar(SAN Switch) ve 1 omurga anahtardan olusmaktadir.)

¢ Sistem odasinin inga edilmesi, (Duvarlarin kaplanmasi ve boyanmasi, kenar
anahtarlarinin désenmesi, UPS, aydinlatma, giivenlik ve yangin hizmetlerini
kapsamaktadir.)

¢ Bilgisayarlar, diger ekipmanlar ve bunlar i¢in gerekli tiim yazilimlarin alimi.

» Bagkanligimiz uzman ve uzman yardimcilarinin egitimlerine iliskin planlama
caligmalar1 baslatilmis olup, Baskanligimizin hizmet alanina paralel hizmet veren
- = - - kamu kurumlarinin egitim programlar1 ve stratejik

arastirma  merkezlerinin  uluslararas1  iligkiler

alanindaki egitim ve calismalar1 incelenmistir. Bu

cercevede, degerlendirilen egitim programlarinin

15181nda gerekli degisiklikler yapilarak

Baskanligimizin  ihtiyaglarina  cevap  verecek
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konular igeren bir egitim programi olusturulmustur.

» Soz konusu egitimin programinin “Aday Memur Temel Egitim Programi” ile
baglamast ve bunun devaminda, Baskanligimizin hedef kitlesinin ¢ok genis bir
cografyaya yayildig1 gergeginden hareketle, “Kisisel Gelisim Egitimi”, “Mesleki Alan

Egitimi” ve “Dil Egitimi” bagliklari ile egitimlere devam edilmesi planlanmaktadir.

» Katilimc1 yonetim ve stratejik planlamanin 6nemli oldugu anlayisindan hareketle,
5018 sayili Kanunun 9. maddesinde de belirtilen idarenin stratejik planinin
hazirlanmasina yonelik c¢alismalar cercevesinde, Bagkanligimizin misyon, vizyon,
amag, hedef ve stratejileri ile bunlara iliskin performans gostergelerinin belirlenmesi,

konuya iliskin egitimlerin alinmasi gibi hususlarda ¢aligmalar baglatilmistir.

5.2.6 - Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirligi, Kurulus Kanunumuza gére hem [
f

/ ‘1'

bir danigma birimi hem de Baskanligimizin yargi islerini
yirliten bir birim olarak faaliyet gostermektedir. Bu
kapsamda Kurulus Kanunumuzun 13. maddesinde Hukuk

Miisavirliginin gorevleri asagidaki sekilde siralanmustir:

a) Baskanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar

doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

b) Baskanligin menfaatlerini koruyan anlagsmazliklart onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci

olmak,

c) Adli ve idari davalarda gerekli olacak belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda
ve icra takiplerinde Baskanligi temsil etmek veya Bagkanligin hizmet satin alma yoluyla

temsil edildigi davalar takip ve koordine etmek,
¢) Baskanligin faaliyet ve sorumluluk alanlar ile ilgili hukuki ¢aligsmalar yapmak,
d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Hukuk Miisavirligi’nin hedefleri arasinda asagidaki hususlar yer almaktadir;

> Vatandaslik Hukuku ve Milletleraras1 Ozel Hukuk Kurallar1 ¢ergevesinde barolar,

tiniversiteler ve yurtdisindaki meslek kuruluslari ile ortak faaliyetler yiiriitmek,
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> Yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarinin AIHM nezdindeki basvurularini
kolaylagtirmak iizere ¢aligmalar yapmak,

» Yurtdisinda yasayan vatandaglarimizin tabi oldugu devletlerin Yabancilar Hukukunu
karsilastirmali olarak inceleyerek bilgilendirme amagli dokiimanlar hazirlamak,

» Yurtdisinda faaliyet gosteren Tiirk vakif, dernek ve sirketlerin hukuki konularda
bilgilendirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak,

» BM ve AB ilke ve kurallar g¢ercevesinde irke¢ilik ve kiiltiirel ayrimeilikla hukuki
miicadele konusunda ¢alismalar yapmak,

» Baskanligimiz gorev alaninda TBMM biinyesinde yiiriitiilen mevzuat ¢alismalarini

takip ederek gerekli diizenlemelerin yapilmasina destek olmak.

Bu amaglarin gergeklestirilmesi dogrultusunda ve kanunla verilen gorevler
kapsaminda Hukuk Misavirligi 2010 yili igerisinde asagida belirtilen ¢alismalar
gerceklestirmistir.

» Yurtdis1 Vatandaslar Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Yurtdisi Vatandaslar
Danigma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” caligmalarina
hukuki destek verilmistir.

> Yabanct Ogrenciler Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Yabanci Ogrenci
Degerlendirme Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”
caligmalarina hukuki katki saglanmis ve ¢ikarilan yonetmeliklerin birbiriyle uyumlu
olmas1 saglanmistir.

» Miisavirligimiz, Yurtdis1 Vatandaslar Daire Baskanligi tarafindan 04.12.2010
tarihinde Ankara'da organize edilen “Cifte Vatandaslik” konulu ¢alistaya katilmistir.
Calistay sonrasi baslatilan ¢alismayla; 5901 sayili Tirk Vatandashg: Kanunu'nun 28.
maddesi basta olmak iizere, 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu'nun ilgili maddeleri
ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48. maddesinde degisiklik yapilmasi
amaciyla bir kanun tasarisi taslagi hazirlanmistir.

> lcisleri Bakanlhig tarafindan hazirlanmakta olan, Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma
Kanunu Tasarist Taslagi'na Baskanligimizin resmi goriisiiniin bildirilmesi amaciyla
calismalar yapilmis ve Icisleri Bakanhig: ile konunun miizakeresi amaciyla yapilan
toplantiya istirak edilmistir.

» Daire Bagkanliklar1 personeli tarafindan, calistiklar1 cesitli konularda karsilastiklar
hukuki problemlerin ¢oziimii amaciyla sorduklar1 sorulara sozlii olarak cevap

verilmisgtir.
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5.2.7 - Insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Daire

Baskanhg
Kurulus Kanununun 14. maddesinde insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire

Baskanlhiginin gérevleri asagidaki sekilde siralanmastir:

a) Baskanligin insan giicli planlamasi1 ve personel politikasiyla ilgili calismalari
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ve performans Ol¢iitlerinin olusturulmasi ile ilgili

tekliflerde bulunmak.
b) Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

c) Baskanlik personelinin atama, ozliik, emeklilik ve saglik isleriyle ilgili isleri

yapmak.

¢) Baskanligin egitim planimni hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim

programlarini diizenlemek ve uygulamak.

d) Kurumun tamamina iligkin olarak ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralama ve satin

alma islerini yiiriitmek.

e) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak.

f) Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiirlitmek.

g) Baskanlik kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

§) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 bu gorevler kapsaminda 2010
yil1 icerisinde asagida belirtilen ¢alismalar1 gerceklestirmistir.

» Kurumumuzda galisacak olan uzman ve uzman
yardimcilarinin - alimmi - ve ¢alisma usul ve
esaslarini belirleyen “Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzman ve Uzman Yardimcilig
Sinav, Atama, Yerlestirme, Gorev ve Calisma
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik” |,
hazirlanmis olup, 11.08.2010 tarih ve 27669 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
» Baskanligimizda istihdam edilecek olan yerli veya yabanci uzmanlarin alimina iligkin
esaslar1 belirlemek amaciyla “Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginda

Calisacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Yonetmelik” ve Baskanlhiimizda g¢alisan

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m



<D

T.C. BASBAKANLIK
YURTDIS! TURKLER
R e e el T T

V' ot : ‘ E
BASBAKA melsl TOR EAKR

k :
personelin disiplin amirlerini belirlemek ve

uyulacak  esaslar1  diizenlemek amaciyla
“Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi Disiplin  Amirleri Y6netmeligi”
hazirlanmaktadir.

Kurulus Kanununun gegici  1/5 maddesi

geregince 14 adet Yurtdist Tirkler ve Akraba

14 kisinin atamalar1 yapilmistir.

Kurulus Kanununun 23. maddesi geregince 35 adet Yurtdisi Tirkler ve Akraba
Topluluklar Uzman Yardimcisi alimiyla ilgili ilan 30.10.2010 tarihinden itibaren
ulusal basinda yayimlanmugtir. 11.12.2010 tarihinde yazili sinav ve 24-27.12.2010
tarihleri arasinda ise sozli sinav gergeklestirilmistir.

Bagkanligimizin hizmet binasi olarak kiralanan binanin kiralama iglemleri, onarimi ve
tefrisati, temizlik, giivenlik hizmetleri ile hizmet araci kiralama islemleri 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu cercevesinde ihale yapilmak suretiyle gerceklestirilmistir.

2010 yili sonuna kadar Bagkanligimiza gelen 907 evrak ve giden 816 evrakin
dagitimiyla ilgili islemler yapilmustir.

6 - Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Bagkanligimiz, 5978 sayili Kanun c¢ergevesinde gorevlerini ilgili kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
»"_ ilgili maddeleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslara uygun olarak i¢ kontrol ve on mali kontrol

siireci olusturulma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bagkanligimiz idari yonden Basbakanlik Teftis Kurulu Baskanligi denetimine tabi

olup, mali yonden ise Sayistay denetimine tabidir.
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Il - AMAC VE HEDEFLER

A - IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Bagkanligimiz Kurulus Kanununda da belirtildigi sekilde;

» Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizla ilgili ¢aligmalar yapmak ve sorunlarina
¢Ozlim tretmek,

» Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltirel ve ekonomik iliskilerin
gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiiriitmek,

> Ulkemize gelen ve halihazirda iilkemizde egitim géren yabanci ogrencilerin,
iilkemizdeki egitim siireclerinin basarili bir sekilde sonug¢landirilmasi i¢in her tiirli

esast belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak,

amaciyla  kurulmustur. Bu c¢ercevede Baskanlifimizin  stratejik  planinin

olusturulmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

B - TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin stratejik plan olusturma

caligsmalar1 devam ettiginden bu boliime yer verilmemistir.

111 - FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A - MALI BILGILER
Bagkanlik biitcesinin 2010 yilina ait uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara ait

aciklamalar asagida yer almaktadir.

1 - Biitge Uygulama Sonugclar1 ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bagkanligimiz 06.04.2010 tarihinde yayimlanan 5978 sayili Kanun ile kuruldugundan
2009 yili sonunda 2010 yil1 igin ¢ikarilan Merkezi Yo6netim Biitge Kanununda yer almamustir.
Bundan dolay1, Baskanligimiza biitge kanunundan herhangi bir 6denek tahsis edilememistir.
Kurulug asamasinda Maliye Bakanligi tarafindan Bagkanligimizin biit¢esini olusturacak
sekilde ilgili kalemlere Odenek aktarimi yapilmistir. Yil igerisinde yapilan ekleme ve
aktarmalar sonucunda 2010 yili sonu itibariyle toplam ddenek 10.419.456 TL olmustur. Bu

O0deneklerden toplamda 3.943.832 TL harcama yapilmistir. Toplam harcamanin yilsonu
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Odenege oran1 % 37,85 olmustur. Gider tiirleri itibariyle ekonomik kodlarina gore 6denek ve

harcamalarin dagilimi asagida tablo halinde gosterilmistir.

2010

2010

. GERCEKLESME

EKONOMIK KOD BASLANGIC YILSONU HARCAMA %)

(0]

ODENEGI ODENEGI

PERSONEL GIDERLERI 350.000 540.000 444.220 82,26
SOSYAL GUV. KUR.
T TR B 150.000 150.000 39.414 26,27
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLER] 2.919.456 2.919.456 1.012.402 34,68
CARI TRANSFERLER 1.000.000 810.000 0 0
SERMAYE GIDERLERI 6.000.000 6.000.000 2.447.796 40,8
TOPLAM 10.419.456 10.419.456  3.943.832 37,85

Tablo 7 — Ekonomik Kod Itibariyle Odenek ve Harcama Dagihm (TL)

=2010 TOPLAM ODENEK

o
S
=
(=}
S
=

2010 TOPLAM HARCAMA

o
s § S
PERSONEL SOSYAL GUV. MAL VE CARI SERMAYE
GIDERLERIi KUR.DEVLET HIZMET ALIM TRANSFERLER GIDERLERI
PRIMI GIDERLERI
GIiDERLERI

Grafik 7 — Ekonomik Kod itibariyle Odenek ve Harcamalarin Dagilimi (TL)

Personel Giderleri: Bu gider tiirinde yapilan harcamalar memur ve soézlesmeli

personele 6denen maas 6demelerini kapsamaktadir. 2010 yili i¢in Bagkanligimiz biit¢esine

350.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢inde 190.000 TL aktarim sonucu yilsonu ddenegi

540.000 TL olmustur. Bu 6denegin 444.220 TL’si harcanmigtir. Harcamanin yilsonu édenege

orant % 82,26 olmustur.
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Sosval Giivenlik Kurumlar: Devlet Primi Giderleri: Bu gider tiirlinde yapilan

harcamalar sosyal giivenlik kurumlarmma 6denen devlet primi 6demelerini kapsamaktadir.
2010 yili i¢cin Baskanligimiz biitcesine 150.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icinde
aktarma yapilmamistir. Bu 6denegin 39.414 TL’si harcanmistir. Harcamanin yilsonu 6denege

orant % 26,27 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu gider tilirlinde yapilan harcamalar tiikketime yonelik

mal ve malzeme alimlari; yolluklar; gérev giderleri; hizmet alimlari; temsil ve tanitim
giderleri ve menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderlerini kapsamaktadir.
2010 yilt i¢in Baskanligimiz biitgesine 2.919.456 TL 6denek tahsis edilmistir. Yil i¢inde
aktarma yapilmamistir. Bu 6denegin 1.012.402 TL’si harcanmistir. Harcamanin yilsonu

O6denege oran1 % 34,68 olmustur.

Cari Transferler: Bu gider tiirlinde yapilan harcamalar; dernek, vakif gibi sivil toplum

kuruluslarina ve hane halklarina yapilan karsiliksiz 6demelerdir. 2010 yil1 i¢cin Bagkanligimiz
biit¢esine 1.000.000 TL o6denck tahsis edilmistir. Y1l i¢inde 190.000 TL aktarma sonucu

yilsonu 6denegi 810.000 TL olmustur. Bu 6denekten harcama yapilmamistir.

Sermaye Giderleri: Bu gider tiiriinde yapilan harcamalar menkul mal alimlari, gayri

maddi hak alimlar1 ve gayrimenkul biiyiik onarim giderlerini kapsamaktadir. 2010 yil1 igin
Baskanligimiz Dbiitgesine 6.000.000 TL o6denek tahsis edilmistir. Yil icinde aktarma
yapilmamistir. Bu 6denegin 2.447.496 TL’si harcanmistir. Harcamanin yilsonu édenege orani

% 40,8 olmustur.

Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi biitgesinden yapilan tiim

harcamalar fonksiyonel olarak Genel Kamu Hizmetleri amaciyla kullanilmistir.

i €010 2010 GERCEKLESME
FONKSIYONEL KOD BASLANGIC YiLsoNu HARCAMA %)
()
ODENEGI ODENEGI
GENEL KAMU
HiZMETLERI 10.419.456 10.419.456 3.943.832 37,85

Tablo 8 — Fonksiyonel Bazda Odenek ve Harcama Dagihm (TL)
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2 - Mali Denetim Sonuclar:
B - PERFORMANS BIiLGILERI
1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan "Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan
"Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler."
hitkmii geregince, Baskanligimizin stratejik plani suan hazirlanma agamasinda oldugu i¢in bu

boliim hazirlanmamustir.
2 - Performans Sonuclar1 Tablosu

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan "Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yo6netmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan
"Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere yer verirler."
hitkmii geregince, Baskanligimizin stratejik plani suan hazirlanma agamasinda oldugu i¢in bu

boliim hazirlanmamustir.
3 - Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimmlanan "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yoénetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan
"Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere yer verirler."
hiikkmii geregince, Bagkanligimizin stratejik plant suan hazirlanma agamasinda oldugu igin bu

boliim hazirlanmamastir.
4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan "Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan
"Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler."
hitkmii geregince, Bagkanligimizin stratejik plani suan hazirlanma agamasinda oldugu i¢in bu

boliim hazirlanmamastir.
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A - USTUNLUKLER

B - ZAYIFLIKLAR

V - ONERI VE TEDBIRLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigimi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar15 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim1 beyan ederim. / /2011 ANKARA

Kemal YURTNAC
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani

®2010 yili igerisinde herhangi bir i¢ denetgi ve Sayistay raporu hazirlanmamustir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasin1 temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildiginis, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2010 yii Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. / /2011 ANKARA

Serdar GUNDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskam

® i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak i¢ kontrol ve 6n mali kontrol siireci
olusturulma ¢alismalar1 devam etmektedir.
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