BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Kamu diplomasisinin tamamlayici bir unsuru olarak kurulan ve Tirkiye’nin yumusak
giiclinii temsil eden Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi gibi kurumlarimizin
caligmalar1 ve izlenen politikalarla Tiirkiye, bir taraftan yurtdisinda yasayan vatandaslari ile
diger taraftan Ortadogu, Balkanlar ve Afrika’ya yaptigi acilimlarla soydas ve akraba
topluluklar ile diplomatik, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal iliskilerini giiclendirmektedir.

Yurtdisinda yasayan vatandaglarimiz, bulunduklar1 iilkelerin sosyal, siyasal ve
ekonomik yasamlarina 6nemli katkilarda bulunmakta, ayn1 zamanda Tiirkiye ile olan baglarini
korumakta ve giiglendirmektedirler. Baskanlik, yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza destek
saglamak iizere ilgili kurum ve kuruluslarla pek ¢ok ¢alisma yiirlitmektedir.

Diger taraftan, sosyal, kiiltiirel ve tarihi baglarla birbirine bagli; Balkanlar’dan Uzak
Dogu’ya uzanan medeniyet havzamizda yer alan soydas ve akraba topluluklarla iilkemiz
arasindaki ekonomik, kiiltirel ve sosyal baglarin gelistirilmesi ve giiglendirilmesine de
Bagkanlik tarafindan biiyiikk 6nem verilmektedir. Bu kapsamda kiiltiirel degisim programlari,
mesleki egitim projeleri, tarihi mirasin korunmasi gibi alanlarda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Bagkanlik¢a 0nem verilen bir diger konu ise lilkemizde Ogrenim gormekte olan
uluslararas1 6grencilerdir. Ulkemizde yaklasik 190 iilkeden 15 bini Tiirkiye Burslusu olmak
tizere 80 bin uluslararas1 6grenci 6grenim gormektedir. Tirkiye nin uluslararasi egitim markasi
olan Tirkiye Burslar1 ¢agin gereksinimlerine uygun dinamik yapisiyla binlerce iilkeden
ogrenciye ev sahipligi yapmaktadir.

Bagkanligin, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregince hazirlanan 2016 Yih
Faaliyet Raporunun kamuoyunun bilgilendirilmesinde faydali olacagini miilahaza ediyor ve bu

raporun hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.

Yildirim Tugrul TURKES
Basbakan Yardimcisi



UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizce etkin bir sekilde uygulanan ¢ok boyutlu dis politika stratejisinin bir sonucu
olarak; gerek yurtdisindaki vatandaslarimiz gerek soydas ve akrabalarinmiz gerekse
uluslarararast 6grencilerimize yonelik yiiriitiilen ¢aligmalar Baskanlikca da sonu¢ odakli ve

proaktif bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Baskanlik, yurtdisinda yasamakta olan 6 milyonu askin insanimizin bulunduklar
iilkelerin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal hayatina aktif katilimlarinin yeni yetisen nesillerin
basarilar1 ile miimkiin olacagi goriisiinden hareketle, yurtdisindaki genglerin sosyal, kiiltiirel ve
mesleki olarak iyi yetismeleri amaciyla Yurtdis1 Vatandaslar Burslari, Yurtdisi Geng Liderler

Programi ve Genglik Kdpriileri basta olmak iizere ¢esitli faaliyetler diizenlemektedir.

Baskanlik¢a, soydas ve akraba topluluklarimizla ortak tarih ve kiiltiir birlikteligini
gelistirmek amaciyla Balkanlar’dan Orta Dogu’ya Orta Asya’dan Afrika’ya kadar sivil toplum
kuruluslari, kamu kurumu temsilcileri, meslek kuruluslari ve akademisyenlerle isbirligi
icerisinde calismalar yuriitilmektedir. Yine tarihi ve kiiltiirel mirasimizin tespiti ve korunmasi
amacityla saha arastirmalar1 ve yayin destekleri de Bagkanligimiz koordinasyonunda

yiriitiilmektedir.

“Tirkiye Burslar1” markasi ¢ergevesinde yiiriitiilen ¢caligmalar sonucunda 2016 yilinda
172 iilkeden bagvuru alinmistir. Tiirkiye Burslar1 kapsaminda egitim goren 6grencilerimize burs
yardimi, barinma imkani, akademik ve sosyal rehberlik ile saglik hizmetinden yararlanma gibi
alanlarda genis imkanlar sunulmaktadir. Diizenlenen 6grenci akademileri, 6grenci bulugmalari,

mezuniyet torenleri ve yaz okullar1 gibi programlar yoluyla 6grenciler bir araya getirilmektedir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde, Baskanligimizin
gerceklestirdigi faaliyetler ve sonuglarini gdstermek iizere hazirlanan 2016 Yili Faaliyet
Raporunun kamuoyuna faydali olmasini diler, raporun hazirlanmasinda emegi gegen Baskanlik

calisanlarma tesekkiir ederim.

Mehmet KOSE
Baskan
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| - GENEL BIiLGILER

A - VIZYON VE MiSYON

Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi’nin stratejik plan ¢alismalar1 devam

ettiginden bu boliimde vizyon ve misyona yer verilmemistir.

B - YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

06.04.2010 tarihli ve 27544 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5978 sayili “Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” da

Bagkanligimizin kurulus amaci,

e Yurtdisinda yasayan vatandaglarimizla ilgili ¢alismalar yapmak ve sorunlarina ¢éziim

iretmek,

e Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi

amactyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiirlitmek,

e Avrupa Birligi cercevesinde yiirlitilen projeler ile Yiiksekégretim Kurulu ve
tniversiteler hari¢ olmak tlizere kamu kurum ve kuruluslarinca iilkemizde egitim
gérmesi uygun goriilenlerle, uluslararasi anlasmalar cergevesinde iilkemize gelen
Ogrencilerin, tilkemizdeki egitim siireclerinin basaril1 bir sekilde sonuglandirilmasi igin

her tiirlii esas1 belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak,

olarak belirtilmistir.

C - IDAREYE ILISKIN BILGILER
1 - Fiziksel Yapi

Baskanligimiz, “Oguzlar Mahallesi, Mevlana Bulvari, No:145 Balgat/Cankaya/Ankara”
adresinde bulunan, 16.500 metrekare toplam kapali alana sahip, 15 katli binasinda hizmet
vermektedir. Baskanligimizda 25, 45 ve 170 kisi kapasiteli 3 adet konferans salonu ile 6 adet

toplant1 salonu Ve bir kiitiiphane bulunmaktadir.

Ayrica, 2012 yilinda Izmir’de Fevzi Pasa Bulvar1 No:2, 35250 Konak / IZMIR
adresinde koordinasyon ofisimiz hizmete ge¢cmistir. 2013 yilinda ise Edirne Valiligi tarafindan

Bagkanligimiza tahsis edilen “Pasa Kapis1 Kuzey Koskii” binasinda tarihi doku korunmak



suretiyle gerekli tadilat ¢alismasi yapilmis ve “Trakya Bolge Koordinatorligi” olarak
Cavusbey Mahallesi Hiikiimet Caddesi No:19/A 22000 Merkez/EDIRNE adresinde Ekim 2013
tarihinden itibaren hizmet vermeye baslamigtir. Ayrica, Bagkanligimiz Hamamoni/ ANKARA

adresinde bir ofis kurmak i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Bagkanligimizda 18 adet ara¢ bulunmaktadir, bunlarin 4 adedi demirbasa kayitli olup,

digerleri ise tasit kiralama yoluyla karsilanmistir.
2 - Orgiit Yapisi

5978 sayili Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligr Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’a gore; Bagskanligimiz kamu tiizel kisiligini haiz, zel biitgeli ve Bagbakanliga
bagli kurulmus olup, Basbakan Bagkanlik ile ilgili yetkilerini bir Bakan araciligi ile kullanabilir.
Kurum Baskan1 Bagkanligin en iist amiri olup, Bagbakana veya gorevlendirecegi Bakana karsi

sorumludur. Baskana yardimc1 olmak {izere, ii¢ baskan yardimcisi atanabilir.

Baskanligin goérev alanina giren konulardaki politikalarin belirlenmesine yardimci

olmak iizere;
a) Yurtdig1 Vatandaslar Danisma Kurulu,
b) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu,
¢) Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur.

Bunun yani sira Baskanlik, gorevleri ve siiresi belirtilmek kaydiyla Bagkanin teklifi ve
Bagbakanin onay: ile 6zel ihtisas ve aragtirma komisyonlar1 kurabilir, Bagbakan oluruyla

Bagkanlik biinyesinde gorev alani ile ilgili iilke ve bolge masalari olusturulabilir.

Baskanlik biinyesinde; Yurtdis1 Vatandaglar Daire Baskanligi, Kiiltiirel ve Sosyal
Iliskiler Daire Baskanligi, Kurumsal Iliskiler ve Iletisim Daire Baskanligi, Uluslararasi
Ogrenciler Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Daire Baskanligi, Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1 ve Bilgi islem Daire Baskanligi olmak

tizere 8 daire baskanligi ve Hukuk Miisavirligi bulunmaktadir.

Baskanligimizin teskilat yapis1 asagidaki semada gosterilmistir.



YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI

TESKILAT SEMASI

YURTDIS! KULTUREL VE SOSYAL ULUSLARARASI
iLISKILER ESGUDGM OBRENCILER
VATANDASEAR DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME
DANISMA KURULU
KURULU KURULU
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
ULUSLARARAS| —-— i ! q KOLTUREL VE SOSYAL N YURTDIS! KURUMSAL ILISKILER INSAN KAYNAKLARI
OGRENCILER DAIRE AN ot iLISKILER DAIRE R e HUKUK MUSAVIRLIGI VATANDASLAR DAIRE VELETISiM DAIRE VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI

\

Grafik 1- Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhig1 Organizasyon Semasi



3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanlik gorevlerinin ifas1 sirasinda, teknolojik kaynaklardan etkin bir sekilde
faydalanmaktadir. Internet sitesi, e-posta, viriis korumasi, giivenlik duvari, ag yazicilari, ag
yonetimi, yedekleme, uygulama yazilimlari, turnike sistemi vb. faaliyetleri; 5 adet giivenlik
duvari, 11 adet sunucu, 1 adet tape iinitesi, 3 adet disk iinitesi, 17 adet kenar anahtar, 2 adet
fiber kanal anahtar (SAN Switch), 25 adet erisim noktasindan (Access Point) olusan teknik
altyap1 ile gerceklestirilmektedir. Baskanlik, www.ytb.gov.tr web adresinde yapmis oldugu
faaliyetleri kamuoyu ile paylasmakta olup, ayrica, www.ytat.gov.tr intranet sitesi ile de kurum

ici bilgi akisin1 saglamaktadir.

Envanterde kayith teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda gosterilmistir.

DEMIRBAS ADI ADET

Masaiistii Bilgisayar (Kasa) 270
Masaiistii Bilgisayar Monitorii 310
Diziistii Bilgisayar 272
Tablet Bilgisayar 16
Sabit IP Telefon 247
Telsiz Telefon 20
Sayisal Telefon 64
Cep Telefonu 14
Siyah-Beyaz Yazici 26
Fotokopi Makinesi (Yazici) 1
Fotokopi Makinesi (Tarayici+Yazict) 10
All in One Faks Cihazi 17
(Faks+Tarayici+Yazici)

Tarayici 10
Renkli Yazici 6
Plotter 1
Telefon Santral Unitesi 6
Projektor 18
Kagit imha Makinesi 16
Giivenlik Kamera sistemi 5
Giivenlik Analog Kamera 61

Tablo 1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilim



Baskanligimizda yiiriitiilen calismalara
katki saglamak, ulusal ve uluslararasi alanda bilgi
birikimi, paylagimi ve kullanimima destek olmak
amactyla 2011 yilinda kurulan Bagkanligimiz

kiitiiphanesi 2016 yilinda da faaliyetlerine devam

etmistir. Baskanlik kiitiiphanesi;

v Bagkanligimizin egitim ve aragtirma
caligmalarina katkida bulunma,

v' Uzmanlarimizin tez, makale ve diger
caligmalarinda yararlanabilecekleri bilgi ve
belgeleri saglama,

v" Ulusal ve uluslararasi alanda bilgi birikimi,
paylasimi ve kullanimina destek olma,

v' Aylk  kitap  biilteni  hazirlayarak
baskanligimizin calisma alanindaki

konularda yayinlanan yeni Kkitaplardan

haberdar etme,
v' Kitap ve siireli yayinlarin yani sira
uzmanlik tezleri ve Resmi Gazete arsivini

koruma
konularinda hizmet sunmaktadir.

Kiitiphanemizde; uluslararas: iligkiler, dis politika, Tiirkiye’nin soydas ve akraba

topluluklar ile iliskileri, kamu yonetimi, tarih, go¢, diaspora, diinyadaki Tiirk topluluklari, sivil

toplum ve uluslararas1 Ogrenciler {izerine

yapilmis arastirmalar, ¢esitli iilkelerdeki

Osmanl izleri, uluslararas1 hukuk, sosyoloji,

din vb. alanlardaki disiplinlere ait bilgi

kaynaklari bulunmaktadir.

11



4 - insan Kaynaklar1

Bagkanligimizda; 96 kadrolu, 46 sozlesmeli, 152 firma personeli ve 5 gecici gorevli
personel olmak iizere, Izmir Koordinasyon Ofisi ve Trakya Bolge Koordinatérliigii dahil toplam
299 personel gorev yapmaktadir. Baskanligimizda toplam 184 kadro mevcut olup, 96 kadro
dolu, 88 kadro bostur. Baskanligimizda gorev yapan personelin cinsiyet durumuna gore
dagilimi ise 204’1 erkek ve 95 bayandir.

Bagkanligimizda gorev yapan personelimizin unvanlarina gore dagilimi asagidaki tablo
ve grafiklerde gosterilmistir.

Tablo 2- Dolu-Bos Kadrolarin Unvanlara Gére Dagilimi

Unvam Kadro Adedi Dolu Bos Erkek Kadin
. Baskan 1 1 . 1 . - .

Baskan Yardimcisi 3 3 - 3 -
Baskanlik Miisaviri 4 3 1 3 -
Daire Bagkani 8 6 2 5 1
1.Hukuk Miisaviri 1 1 - 1 -
Hukuk Miisaviri 5 2 3 1 1
Basin Miisaviri 1 - 1 - -
Ozel Kalem Miidiirii 1 1 - 1 -
I¢ Denetci 5 1 4 1 -
YTB Uzmani 76 50 26 40 10
Uzman 11 8 3 5

YTB Uzman Yardimcisi 35 7 28 5 2
Mali Hizmetler Uzmani 3 1 2 1 -
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 2 - 1 1
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 13 9 4 4 5
Miihendis 2 - 2 - -
Hizmetli () 1 1 - 1 -
Miihendis (O) 3 - 3 - -
Tekniker (O) 3 - 3 - -
Teknisyen (O) 3 - 3 - -
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni (O) 3 - 3 - -
TOPLAM 184 96 88 79 23
So6zlesmeli Uzman 59 46 13 33 13
Gegici Gorevli Personel” - - - 5 -
GENEL TOPLAM 243 142 101 117 36

* Toplam kadroya dahil edilmemistir.
™ (31.12.2016 tarihi itibariyle)
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Grafik 2- Dolu-Bos Kadrolarin Unvanlara Gore Dagilimi

M Baskan

B Bagkan Yardimcisi

m Bagkanlik Musaviri

M Daire Bagkani

H 1.Hukuk Musaviri

® Hukuk Musaviri

m Ozel Kalem Midiri

W i¢ Denetgi

HYTB Uzmani

B Uzman

H YTB Uzman Yardimcisi
B Mali Hizmetler Uzmani
B Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

B Hizmetli

m Sozlesmeli Uzman

Bagkanligimizda gorev yapan kadrolu ve sdzlesmeli personelin cinsiyete gore dagilimi

asagidaki grafikte yer almaktadir.

Grafik 3- Bagkanlik Personelinin Cinsiyete Gore Dagilimi

CiNSIYETE GORE
KADROLU VE SOZLESMELI
PERSONELIN DAGILIMI

ERKEK 106

W ERKEK
BAYAN 36 = BAYAN
TOPLAM 142
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Baskanligimizda gérev yapan kadrolu ve sézlesmeli personelin birimlere gore dagilimi

asagidaki grafikte yer almaktadir.

Grafik 4- Baskanlik Personelinin Birimler Bazinda Dagilimi

% 7

B BASKANLIK MAKAMI

B BASKANLIK MUSAVIRLIGi

B HUKUK MUSAVIRLIGI

B YURTDISI VATANDASLAR DAI.BSK.

B ULUSLARARASI OGR.DAI.BSK.

= KULTUREL VE SOSYAL
iLiS.DAI.BSK.

B KURUMSAL iLIS.VE ILET.DAI.BSK.

B iINSAN KAYNAKLARI VE
EGT.DAI.BSK.

W DESTEK HiZMETLERI DAI.BSK.

B STRATEJI GELISTIRME DAI.BSK.

m BILGI ISLEM DAIRE BSK.

B iZMiR BOLGE KOORDINASYON
OFisi

Kurumumuzda gorev yapan kadrolu ve sozlesmeli personelin hizmet yilina gore

dagilimi asagidaki sekildedir.

Grafik 5- Bagkanlik Personelinin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

HiZMET YILINA GORE
KADROLU ve
SOZLESMELi PERSONEL

AY 1

1-3 YILLIK 22
4-5 YILLIK 47
6-10 YILLIK 45
11+ 27
TOPLAM 142

19%

1% 15%

mAY

H 1-3 YILLIK
M 4-5 YILLIK
M 6-10 YILLIK

m1ll+
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Baskanligimizda uzman, sdzlesmeli uzman, uzman yardimcisi, i¢ denet¢i ve VHKI

olarak 142 personel gérev yapmakta olup, personelin egitim durumuna gore dagilimi asagidaki

grafikte gosterilmistir.

Grafik 6- Bagkanlik Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilinu

EGiTiM DURUMUNA
GORE KADROLU ve
SOZLESMELi PERSONEL
iLKOGRETIM 1
LISANS 75
Y. LISANS 61
DOKTORA 5
TOPLAM 142

B iLKOGRETIM
H LISANS

H Y. LISANS

m DOKTORA

Baskanligimizda goérev yapan kadrolu ve sozlesmeli personelin yas gruplarina gore

dagilimi agagida gosterilmistir.

Grafik 7- Bagkanlik Personelinin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

YAS GRUBUNA GORE

_ KADROLU ve
SOZLESMELI PERSONEL
23-26 YAS 3
27-30 YAS 29
31-35 YAS 47
36-40 YAS 41
41+ YAS 22
TOPLAM 142

W 23-26 YAS
m 27-30 YAS
= 31-35 YAS
W 36-40 YAS
m 41+ YAS

5 - Baskanhk Tarafindan Sunulan Hizmetler

Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, Ankara’da bulunan merkez

teskilati, Izmir’de faaliyet gosteren koordinasyon ofisi ve Edirne’de bulunan bolge

koordinatorliigii ile hizmet sunmaktadir. Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizla ilgili
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calismalar yapmak ve sorunlarina ¢oziim iiretmek, soydas ve akraba topluluklar ile sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik iligkilerin gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler
yiirlitmek, Avrupa Birligi g¢ercevesinde yiiriitiillen projeler ile Yiiksekogretim Kurulu ve
iiniversiteler hari¢ olmak tizere kamu kurum ve kuruluslarinca iilkemizde egitim gérmesi uygun
goriilenlerle, uluslararasi anlagsmalar c¢ercevesinde ililkemize gelen 6grencilerin, tilkemizdeki
egitim siireclerinin basarili bir sekilde sonuglandirilmasi i¢in her tiirlii esas1 belirleyerek, ilgili
kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak tizere kurulmus olan Baskanligimiz, hizmetlerini
Daire Baskanliklari ve Hukuk Miisavirligi ile koordinasyon ofisleri vasitasiyla yerine
getirmektedir. Ayrica, Yurtdis1 Vatandaslar Danisma Kurulu, Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler
Esgiidiim Degerlendirme Kurulu ve Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Kurulu’nun

sekretarya hizmetleri de Baskanligimizca ifa edilmektedir.

5.1- Siirekli Kurullar

5.1.1- Yurtdisi Vatandaslar Danisma Kurulu

Yurtdis1 Vatandaslar Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda
Yonetmelik 24.12.2010 tarihli ve 27795 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

Kurul Bagbakanin veya ilgili Bagsbakan Yardimcisinin bagkanliginda toplanir. Kurulda;
Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani ile yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin
yogun olarak bulunduklar1 yerlerin Baskonsolosluklarina veya Baskanli§a, yonetmelikte
belirtilen sartlar1 haiz Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 veya kaybettirme halleri disinda
vatandasliktan ¢ikanlar tarafindan yapilan bagvurular arasindan Bagkanin teklifi ve Basbakan
veya ilgili Bagbakan yardimcisi oluruyla bes yilligina segilecek kisilerin yani sira asagida

belirtilen kurum ve kuruluslarin temsilcileri yer alir.

Ayrica bu Kurula; Bagbakan veya ilgili Bagbakan Yardimcisi tarafindan uygun bulunan
kamu kurum ve kuruluslari ile mesleki yapilanmalar ve sivil toplum kuruluglar1 temsilcileri de
davet edilebilir. Bagbakan veya ilgili Bagsbakan Yardimcisi, Kurul iiyeleri veya temsilcilerinin

katilimu ile ihtisas kurullar1 ve ¢alisma gruplar1 olusturabilir.
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Tablo 3- Yurtdis1 Vatandaslar Danisma Kurulu Uyelerinin Dagilimi

En Az Genel Miidiir Diizeyinde Temsilci ile Katihm Saglayan Kurumlar
» Adalet Bakanlig1

» Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

* Avrupa Birligi Bakanligi

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
* Diusisleri Bakanligi

* Ekonomi Bakanlig1

* Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1

« Igisleri Bakanlig

 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

* Maliye Bakanlig1

« Milli Egitim Bakanlig:

* Milli Savunma Bakanlig1

» Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
« Diyanet Isleri Baskanlig

* Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Diger Kurum Temsilcileri

* Sermaye Piyasas1 Kurulu Bagkani
» Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Miidiirii
* Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirii

« Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Temsilcisi

Yurtdist Vatandaslar Danmisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelige gore Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurtdisinda yasayan Tirk vatandaslarinin ve kaybettirme halleri disinda
vatandasliktan ¢ikmis olanlarin sorunlarinin tespiti ve yapilacak ¢alismalarin koordinasyonu ile

ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak.

b) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
¢ikmis olanlarin bulunduklar iilkelerin sosyal ve ekonomik yasamlarina esit katilimlarinm

saglayacak oOneriler gelistirmek.
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€) Yurtdisinda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
¢ikmis olanlarin Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan karsilanmasi gereken ihtiyaclarini belirlemek,

bu ¢ercevede yapilmasi gerekli kanuni ve idari diizenlemeleri tespit etmek.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
¢ikmis olanlarin yabanci diismanligi, irk¢ilik ve ayrimeilik gibi akimlara karsi1 duyarliliklarini

artirarak uluslararasi kamuoyunda yapilmasi gereken etkinlik onerilerini goriismek.

d) Kurulun gérev alanina giren konularla ilgili toplanti, calistay, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek, yurti¢ci ve yurtdisindaki diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen

etkinliklere katilim saglamak.

e) Yurtdisinda yasayan Tirk vatandaslarina ve kaybettirme halleri disinda
vatandasliktan ¢ikmis olanlara sunulan kamu hizmetlerinin standartlar ile ilgili goriis ve

tavsiyelerde bulunmak.

5.1.2- Kiiltiirel ve Sosyal Tliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu

Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulunun Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda YoOnetmelik 26.02.2011 tarihli ve 27858 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Kurulun ¢alismasina iliskin usul ve esaslar Kurulus Kanununun 18. maddesinde
belirtilmistir. Kurul, Bagbakanin veya ilgili Bagbakan Yardimcist baskanliginda toplanir.
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani ile birlikte Kurulda yer alan diger kurum

temsilcileri asagida gosterilmistir.

Tablo 4- Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu Uyelerinin Dagilim1

En Az Genel Miidiir Diizeyinde Temsilci ile Katilhm Saglayan Kurumlar

+ Adalet Bakanlig1

+ Igisleri Bakanlig

* Diusisleri Bakanligi

* Ekonomi Bakanlig1

» Milli Egitim Bakanlig

» Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
* Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

» Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
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+ Diyanet Isleri Bagkanlig1

Diger Kurum Temsilcileri

«  Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskani
» Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Miidiirii

» Vakiflar Genel Midiru

Diger Temsilciler

* Konu hakkinda ¢alisma yapan dernekler, {iniversiteler, arastirma merkezleri ve
diisiince kuruluslarindan, Baskanligin teklifi ve Basbakan veya ilgili Bagbakan
Yardimcisinin oluru ile segilecek konu uzmani en fazla bes iiye

» Bagbakan veya ilgili Bagbakan Yardimcisi tarafindan uygun goriilen diger

yetkililer

Ayrica Bagbakan veya ilgili Bagbakan Yardimcisi, Kurul {iyeleri veya temsilcilerinin
katilimu ile ihtisas kurullar1 ve ¢alisma gruplari olusturabilir. Kurul kararlari kamu kurum ve

kuruluslarinca 6ncelikle degerlendirilir.
Kurulus Kanununa gore Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Soydas ve akraba topluluklarla sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve diger alanlarda iligkilerin

korunup gelistirilmesi ile ilgili esaslar1 hazirlamak.

b) Gorev alaninda ilgili kurum ve kuruluslarin yapacagi ¢alismalarin ortak stratejisini

belirlemek.

) Soydas ve akraba topluluklara sunulan kamu hizmetlerinin standartlar ile ilgili goriis

ve tavsiyelerde bulunmak.
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5.1.3- Uluslararast Ogrenciler Degerlendirme Kurulu

Uluslararas1 Ogrenciler Degerlendirme Kurulu, Avrupa Birligi ¢ergevesinde yiiriitiilen
projeler ile Yiiksekogretim Kurulu ve

{iniversiteler harig olmak iizere kamu kurum ‘ ‘ ’ . . ‘

ve kuruluslarinca iilkemizde egitim gérmesi

N oy
uygun goriilenlerle, uluslararasi anlagmalar ~ -
cercevesinde iilkemize gelen Ogrencilerin, lwl - ‘

iilkemizdeki egitim siireclerinin basarili bir
sekilde sonuclandirilmasi i¢in her tiirlii esasi

belirleyerek, ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak amaci ile kurulmustur.

Kurul, Basbakanin veya ilgili Bagbakan Yardimcisinin bagkanliginda ve Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskaninin katilimi ile toplanir. Kurulda yer alan diger kurum

temsilcileri asagidaki gosterilmistir.

Tablo 5- Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Kurulu Uyelerinin Dagilimi

En Az Genel Miidiir Diizeyinde Temsilci ile Katilim Saglayan Kurumlar

« Maliye Bakanligi
 Icisleri Bakanlig1

*  Dasisleri Bakanlig1

«  Milli Egitim Bakanlig1
Diyanet Isleri Baskanlig

Diger Kurum Temsilcileri

«  Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskani
«  Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirii

+  Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan gonderilecek iki iiye

Diger Temsilciler

« Konu ile ilgili ¢alismalar yapan sivil toplum kurulusu veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusu temsilcilerinden her y1l Bagbakan veya ilgili Bagbakan
Yardimcisi tarafindan segilen kisiler

* Bagbakan veya ilgili Basbakan Yardimcisi tarafindan uygun goriilecek diger

yetkililer
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Kurul tarafindan alinan kararlar ilgili birimler i¢in baglayici niteliktedir. Kamu kurum
ve kuruluglari, Kurul {iyesi temsilcilerinin isimlerini her yilin Temmuz ay1 igerisinde
Bagkanliga bildirirler. Bagbakan veya ilgili Basbakan Yardimcisi, Kurul iyeleri veya

temsilcilerinin katilimi ile ihtisas kurullar1 ve ¢alisma gruplari olusturabilir,

Kurulus Kanununun 19. maddesinde belirtilen Kurulun gorevleri asagidaki sekilde

siralanmustir:

a) Yiiksekogretim Kurulu ve iiniversiteler aracilifiyla 6grenim gérmek iizere getirilen
yabanci 6grenciler hari¢ olmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarinca temel egitim giderleri
karsilanmak suretiyle 6grenim gormek iizere Tiirkiye’ye gelecek olan ve Tiirkiye’de 6grenim

goren Ogrencilere iligkin genel politikalar1 belirlemek.
b) Uluslararasi 6grenci stratejisini iilkemiz menfaatleri ¢cergevesinde belirlemek.

c) Tirkiye’de 6grenim goren Ogrenciler igin saglanacak egitim, 6gretim ve sosyal

amacli rehberlik hizmetlerinin ilkelerini belirlemek.

¢) Yiksekogretim Kurulunun Onerilerini dikkate alarak Yiiksekogretim Kurulu ve
iiniversiteler haric olmak tizere kamu kurum ve kuruluslarinca temel egitim giderleri
karsilanmak suretiyle yiiksekogretim kurumlarina alinacak 6grenci kontenjanlarini ve se¢im

esaslarina iliskin ilkeleri belirlemek.

d) Tirkge 6grenmek igin kurslara katilmak iizere Tiirkiye’ye gelecek dgrencilere iliskin

esaslar1 belirlemek.

e) Ogrencilere iliskin uygulamalar degerlendirerek ilgili kamu kurum ve kuruluslarini

bilgilendirmek.

f) Kamu kurum ve kuruluslarina ait yurtdisindaki egitim-6gretim kuruluslarinin
faaliyetlerinin hedeflenen basariya ulasabilmesi i¢in yasadiklar1 sorunlari kurumlar nezdinde

takip etmek ve ¢alisma sonuglarini analiz ederek degerlendirmek.

g) Ulusal ve uluslararas1 sartlara gore burs verilecek 6grenci sayisini, burs miktarini,
barinma, iase ve diger 6demeler ile ililkemizdeki genel uygulamalar dikkate alinarak tedavi

giderlerine iliskin esaslar1 belirlemek.
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5.2— Hizmet Birimleri
5.2.1- Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanligi

5978 sayili Kanunun 8. maddesine gore Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanliginin

gorevleri asagida siralanmustir:

a) Yurtdisinda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin, kaybettirme halleri
disinda vatandasliktan ¢ikmis olanlarin ve 29.05.2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi
Kanununun 28. maddesi geregi Tiirk vatandaslarina taninan haklardan aynen yararlananlarin,
iilkemizle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik baglarin1 muhafaza etmeleri ve gelistirmeleri i¢in

gerekli ¢aligmalarin ilgili kurumlarla esgiidiim i¢inde yapilmasini saglamak.

b) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
¢cikmis olanlarin, her tiirlii sorunlar ile ilgili ¢aligmalar yapmak, sorunlarina ¢éziim iiretmek,
hayat standartlarinin yiikseltilmesi icin ticari ve mesleki kuruluslarla birlikte ¢aligmalar

yapmak, ilgili kurumlar nezdinde bunlar1 takip ederek uygulanmasini saglamak.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis
olanlarla ilgili, yetkili kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak ¢alismalarin koordinasyonunun

bir plan dahilinde yapilmasini saglamak.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan
¢ikmis olanlarin, 6z kiiltiirlerini kaybetmeden toplumsal hayata katilmalari i¢in bilinglendirme
faaliyetlerini yaparak veya yaptirarak, yasadiklari {ilkelerle uyumlu bir halde varliklarini
stirdiirmelerini teminen, gereken her tiirlii caligmalarin ilgili birimler, mesleki yapilanmalar ve

sivil toplum kuruluglariyla birlikte yapilmasini saglamak.

d) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri diginda vatandasliktan
cikmis olanlarin, bulunduklar1 toplumda kanuni haklardan tam olarak yararlanabilmeleri i¢in
gerekli ¢aligmalar1 yapmak; ayrimcilik, asimilasyon, yabanci diismanliina kars1 korunmalari

icin faaliyette bulunmak ve ayni amag i¢in ¢alisan kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin bulundugu iilkelerle ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve ticari baglar1 gelistirmek tizere, girisimciler ve profesyonellerin giiclerinin
birlestirilmesi yoluyla yurtdisindaki Tiirkiye imajiin giiclendirilerek, tilkemizin uluslararasi
diizeyde tanimmmasi ve tanitilmasi i¢in yurticinde veya yurtdisinda kurulmus sivil toplum
orgiitleri, mesleki yapilanmalar, tlizel kisilikler ve ticari oOrgiitlerle ortak planli ¢aligmalar

yapmak veya yapilan ¢alismalara idari ve mali destekte bulunmak.
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f) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz ederek arastirmak ve bunlarin sonuglarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken

caligmalarin baglatilmasini saglamak.

g) Gorev alanina giren konularla ilgili her tirli veri ve bilgiyi toplamak ve

degerlendirmek.

&) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan ¢ikmis

olanlar ve ¢ocuklari i¢in yurti¢inde ve yurtdiginda egitim, burs ve barinma destegi saglamak.
h) Yurtdis1 Vatandaglar Danigsma Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

1) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5.2.2- Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Daire Baskanhg

5978 sayili Kanunun 9. maddesine gére Kiiltiirel ve Sosyal liskiler Daire Baskanliginin

gorevleri asagida siralanmistir:

a) Soydas ve akraba topluluklarla ekonomik, sosyal ve kiiltiirel baglarin gelistirilmesi
icin, ilgili kisi, kurum, sivil toplum kurulusu ve mesleki yapilanmalarla birlikte yapilacak
caligmalara destek olmak ve bu faaliyetlerin bir plan dahilinde koordine edilmesini saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinca soydas ve akraba topluluklarla ilgili hizmet ve
faaliyetlere yonelik olarak, ilgili kuruluslarla birlikte hedefleri belirleyerek, bir plan dahilinde
koordine edilmesini saglamak.

c¢) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz ederek arastirmak ve bunlarin sonuglarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken
caligmalarin baglatilmasini saglamak.

¢) Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini

yiirlitmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5.2.3- Kurumsal Iliskiler ve Iletisim Daire Baskanlg

5978 sayili Kanunun 10. maddesine gore Kurumsal Iliskiler ve iletisim Daire

Bagkanliginin gorevleri asagida siralanmigtir:
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a) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan
¢ikmig olanlarin kurduklari sivil toplum kuruluslari ile bu kanunda belirtilen konularda
faaliyette bulunan sivil toplum kuruluglarinin bagarili ¢alismalar yapabilmeleri i¢in kapasite
gelistirme program ve projeleri gelistirmek, uygulamak ve benzeri caligmalara ve projelere idari

ve mali destekte bulunmak.

b) Bu kanunda belirtilen amaclarin gergeklestirilmesine yonelik olarak, kisi ve
kuruluslarca yurtiginde ve yurtdisinda planlanan faaliyetleri idari, mali veya hibe esasli olarak

desteklemek.

¢) Baskanligin gorev alani ile ilgili, siireli ve siiresiz yayinlar1 planlayip yayinlamak

veya yayinlatmak.

¢) Gorev alani ile ilgili konularda panel, konferans ve sempozyumlar diizenlemek veya

diizenletmek.
d) Bagkanligin basin ve halkla iletisim ¢alismalarini yiiriitmek.
e) Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak desteklerin esaslarini belirlemek.

f) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5.2.4 - Uluslararast Ogrenciler Daire Bagkanhg

5978 sayili Kanunun 11. maddesine gére Uluslararas: Ogrenciler Daire Baskanliginin

gorevleri sunlardir:

a) Uluslararas1 Ogrenciler Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

b) Ogrencilerin, grenimleri siiresinde ve sonrasinda, iilkemizi daha iyi tanimalarini ve
iliskilerin siirekliligini saglayici yurticinde ve yurtdisinda c¢alismalar yapmak veya benzeri
caligmalar yapan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurulus ile sivil toplum kuruluslarinin

calismalarina katkida bulunmak.

¢) Ogrencilere yonelik olarak Kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini ve

sonuclarini takip etmek.

¢) Kurula, kurum ve kuruluslarin yaptiklari ¢alismalarla ilgili degerlendirmeler ve

analizler yapmak.

d) Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yasadiklari iilkelerde iliskilerimizin devamini

saglamak.
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e) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz ederek arastirmak ve sonuclarimi ilgili kurumlarla paylasarak gereken g¢aligmalarin

baslatilmasini saglamak.

f) Qlgili kurum ve kuruluslarin calismalarmimn degerlendirilebilmesi amaciyla veri

bankasi olusturmak.

g) Tiirkiye’ye cesitli alanlarda egitim, 6gretim, seminer, kurs ve benzeri faaliyetler i¢in

gelecek yabanci uyruklu 6grencilere ihtiyaglar: dogrultusunda destek vermek.

g) Yurtdisindan 6grenim gormek amaciyla iilkemize gelen 6grencilere burs, barinma,

iase, sigorta, tedavi ve diger giderlere iliskin destek saglamak.

h) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5.2.5- Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Kurulus Kanununun 12. maddesinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri
10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22.12.2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15. maddesi ve diger mevzuatla

strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak olarak belirtilmistir.

Bu cercevede, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen gorevler

asagida siralanmigtir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarin

olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

¢) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini

analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
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e) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

f) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasin koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

g) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.

§) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

h) Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

1) Ilgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin

takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.
1) Genel biitge kapsami1 diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

J) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

k) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin

icmal cetvellerini diizenlemek.

) idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

m) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuc¢landirmak.

n) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
0) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

6) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve

verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde;

kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
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kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyigini
kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi,
raporlanmasi ve mali kontrolii igin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 blinyesinde Stratejik
Yonetim ve Planlama, Biitce ve Performans, Muhasebe ve Kesin Hesap, i¢ Kontrol ve

Raporlama birimleri olusturulmustur.

5.2.6- Hukuk Miisavirligi

5978 sayili Kanunun 13. maddesine gore Hukuk Miisavirliginin gorevleri asagida

siralanmustir:

a) Bagkanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar

doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

b) Baskanligin menfaatlerini koruyan anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa vermek, anlagsma

ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

c¢) Adli ve idari davalarda gerekli olacak belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve
icra takiplerinde Baskanlig1 temsil etmek veya Baskanligin hizmet satin alma yoluyla temsil

edildigi davalari, icra takiplerini ve tahkim ile ilgili islemeleri takip ve koordine etmek.
¢) Baskanligin faaliyet ve sorumluluk alanlart ile ilgili hukuki ¢alismalar yapmak.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5.2.7 - Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhg

5978 sayii Kanunun 14. maddesine gore Insan Kaynaklari ve Egitim Daire

Bagkanliginin gorevleri agsagida siralanmugtir:

a) Baskanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligsmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ve performans 6lgiitlerinin olusturulmasi ile ilgili tekliflerde

bulunmak.
b) Bagkanlik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve saglik isleriyle ilgili isleri yapmak.

¢) Baskanlhigin egitim planin1 hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim

programlarinmi diizenlemek ve uygulamak.

27



¢) Bagkanlik kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

d) Bagkanligin gorev alani ile ilgili diger kamu kurumlar ve kisilere yonelik stirekli
egitim merkezi bilinyesinde ilgili daire bagkanliklar1 ile koordineli olarak egitim programlari

diizenlemek.
e) Egitim materyalleri hazirlamak veya hazirlatmak.

f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5.2.8. Destek Hizmetleri Daire Baskanlig

5978 sayili Kanunun 14/A maddesine gore Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin
gorevleri asagida siralanmustir:

a) 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde, kiralama ve satin
alma islerini yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri

yapmak veya yaptirmak.
b) Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.
¢) Bagkanlik arsiv hizmetlerini yiirtitmek.
¢) Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirlitmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5.2.9. Bilgi Islem Daire Baskanlhg

5978 sayili Kanunun 14/B maddesine gore Bilgi Islem Daire Baskanliginin gorevleri

asagida siralanmaistir:

a) Baskanlik projelerinin Baskanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Baskanlik otomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi Onlemleri

almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler tiretmek.
b) Baskanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bagkanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile

ilgili teknik ¢aligmalart yapmak.
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¢) Bagkanlik gorev alaniyla ilgili bilgi bankalarmin olusturulmasina yonelik teknik

caligmalar yliriitmek ve ortaya ¢ikan sistemi yonetmek.
d) Baskanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olusturmak.

e) Bagkanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde

hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5.3—- Baskanligin 2016 Yili Faaliyetleri

06.04.2010 tarihli ve 27544 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5978 sayili “Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” da belirtilen

gorevler kapsaminda 2016 yili igerisinde asagida belirtilen ¢caligsmalar gerceklestirmistir.

5.3.1- Yurtdisinda Yasayan Vatandaslara Yonelik Faaliyetler
Tiirkiye Stajlar

Bagkanlik, 2016 yilinda yurtdisindaki Tiirk genglerine Tirkiye’deki kamu sektorii ve
sivil toplum kuruluslarindaki is alanlarin1 daha yakindan tanimalari, Tiirkiye ile olan baglarinin
gliclendirilmesi ve Tiirkge bilgilerinin artirilmasi amaciyla 1 aylik staj imkani1 sunmustur. Staj
icin bagvurular 27 Nisan 2016 tarihinde baslamis, 15 Mayis 2016’da son bulmustur. Staj
basvurular1 kabul edilen gen¢ vatandaslar, tercih ettikleri kamu kurumu veya arastirma
merkezlerinden birine yerlestirilmistir.

Staj programu i¢in yaklasik 50 kurum ile anlagsmaya varan Bagkanlik, programin ilkini
18 Temmuz-12 Agustos 2016 tarihlerinde, ikincisini ise 15 Agustos-9 Eyliil 2016 tarihleri

arasinda gerceklestirmistir.

Evliya Celebi Genclik Kopriileri

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin biiyiikk ¢ofunlugu cocuk ve gencglerden
olusmaktadir. Bu durum yurtdisindaki vatandaglarimizin olduk¢a dinamik ve etkilesime

elverisli bir yapisi oldugu anlamina gelmektedir.
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Genglerimizin bir taraftan yasadiklar iilkelerde basarili ve etkin bireyler olmalari, diger
taraftan da kiiltiirel degerlerini korumalar1 ve sonraki nesillere aktarmalar1 olduk¢a dnemlidir.
Icinde bulundugu iilkenin kiiltiirel degerlerinin farkinda; fakat kendi tarihsel ve Kkiiltiirel
zenginliginin bilgisiyle donanmis genclerimiz, Tirkiye’nin yurtdisindaki geleceg§i ve gururu
olabilecektir. Bu ger¢evede, Baskanlik yurtdisindaki genglerimizin Tirkiye’nin tarihi, kiiltiirii
ve medeniyetleri ile bulusmalarini desteklemek amaciyla ilkini 2014 yilinda ilan ettigi Evliya

Celebi Genglik Kopriileri programini 2016 yilinda da hayata gecirmistir.

2016 yilinda ilan edilen Evliya Celebi Genglik Kopriileri mali destek programi
kapsaminda, yurtdisinda kurulu sivil toplum kuruluslarindan 49 proje basvurusu alinmistir. Bu
proje bagvurularindan 21’inin desteklenmesi uygun bulunmustur. Destek saglanan projeler
kapsaminda yurtdisinda yasayan yaklagik 700 Tirk genci lilkemize gelerek, anavatanlarinin

tarihi ve kiiltiirel zenginliklerini yakindan tanima firsat1 elde etmislerdir.

Liderlik Akademisi (Amerika Birlesik Devletleri)

Yurtdisindaki vatandaslarimizin bulunduklar1 {ilkelerin kiiltiir, siyaset ve sosyal
hayatinda daha etkin olabilmelerinin Oncelikle yeni yetisen nesillerin yiiksek idealleri ve o
ideallere ulagtiracak dogru vasitalar1 kullanabilmeleri ile miimkiin olacagi diislincesinden
hareketle, Baskanlik tarafindan vatandaslarimizin bulunduklari tilkelerde Liderlik Akademisi

programi gerceklestirmistir.

Amerika’da gerceklestirilen program ile yurtdigi Tiirk toplumunun her katmaninda
yonlendirici ve etki sahibi rol modellerin yetigsmesi, yeni nesillerin egitim ve sosyal
hayatlarindaki bagarisinin desteklenmesi amaglanmistir.

28 Subat — 4 Mart 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilen program kapsaminda, Tiirk
genglerine Amerikan siyasi kurumlari, dis politika olusum siiregleri ve Tiirk-Amerikan

Toplumunu ilgilendiren meseleler hakkinda dersler verilmistir.

AGIT Insani Boyut Uygulama Toplantis1 (25-28 Eyliil 2016)

Bagskanlik, 2016 yilinda yurtdisinda yasayan vatandaslarimizi sahip olduklari haklar
konusunda bilgilendirmek, yasadiklari ayrimciliklarla miicadele konusunda yol ve yontem

gostermek amaciyla ¢esitli calismalar yiiriitmiistir. Caligmalarda 06zellikle uluslararast
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kuruluslarin bilgi birikimlerinden ve ¢alisma deneyimlerinden yararlanilmakta ve igbirligine

gidilmektedir.

N DlMENSI(:‘ t
\ENTATION MEET!
Hldlpyliw 19.09-30.09 201%

Mali Destek Programlan Bilgilendirme Toplantilar:

2016 yilinda, Baskanlik tarafindan hazirlanan mali destek programlar1 kapsaminda,
vatandaglarimizin yogun olarak yasadiklar1 iilke ve bdlgelerde bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda, hedef kitlenin program igerikleri ile ilgili goriis ve
oOnerilerinin alinmasi, sivil toplum kuruluslarinin kapasitelerinin arttirilmasi ve sonucunda

programlarin nitelikli bir sekilde uygulanmasina olanak tanimustir.

Mali Destek Programlari Bilgilendirme Toplantilari, program bilgilendirme ve proje
egitimi seklinde iki asamal1 olarak gerceklestirilmistir. ilki 27 Subat 2016 tarihinde Isvigre’de
gerceklestirilen bu toplantilar serisi, 17 Temmuz 2016 tarihinde Avustralya’da yapilan toplanti
ile sona ermistir. Bu programlara 10 tilkeden 856 STK’y1 temsilen 1.975 katilimci davet

edilmistir. S6z konusu toplantilara katilan STK sayis1 427, katilimci sayisi ise 1.088 olmustur.

Programlar asagida yer alan iilke ve sehirlerde gerceklestirilmistir.

- ABD (Newyork)

- Almanya (Berlin, Gelsenkirchen, Hamburg, Hannover, K6ln, Mannheim, Miinih),
- Awvustralya (Melburn, Sidney),

- Avusturya (Viyana),
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- Belgika (Briiksel),

- Fransa (Paris),

- Hollanda (Rotterdam),
- Isvigre (Ziirih),

- Italya (Milano),

- Kanada (Toronto).

Bati Avrupa Yerel Medya Calistay:

Medya, sagladig: bilgi akist sayesinde diasporanin kim oldugu veya kim olmadiginin
ingasimn1 saglamaktadir. Ev sahibi iilkelerin medya alaninda yatirnm yapmalari gé¢men
topluluklarin bulunduklar1 {iilkelerdeki konulara hékim olmasi ve kiiltiirel g¢esitliligin
saglanmasina katkida bulunmaktadir. Tiim bunlara ragmen, genel olarak, diaspora medyasinin
piyasa mantig ile isleyen bir sektdrde finansal sorunlarla kars1 karsiya kaldigi goriilmektedir.

Yurtdisinda yasayan yaklasik altt milyon vatandasimizin biiyiik bir kismi1 Avrupa’da
yasamaktadir. Baskanlik, diaspora medyasinin yukarida bahsedilen fonksiyonlar1 dikkate
alindiginda Avrupa’da Tiirk¢e yayin yapan medyanin giin gectik¢e artan 6nemi ile birlikte
karsilastig1 giigliiklerin ve firsatlarin ortaya konulmasi medyanin gelismesinde ve kurumsal
kapasite artinm siireclerine katki saglayacagi diislincesinden hareketle Bati Avrupa Yerel

Medya Calistay1’n1 diizenlemistir.

Bagkanlik tarafindan 19-20 Mart 2016 tarihinde Almanya’nin Frankfurt sehrinde
diizenlenen calistay kapsaminda, katilimcilarin sorunlari dinlenmis ve ¢oziim Onerileri
belirlenmeye calisilmistir. Calismaya, farkli lilkelerden medya sahipleri, medya calisanlari,

kurum temsilcilerinden olusan toplam 66 kisi katilim saglamistir.

Yurtdis1 Vatandaslar Burslar: (YVB) program

Baskanlik tarafindan yurtdisinda yasayan Tiirk genglerinin akademik hayatlarina katki
saglamak amaciyla, Yurtdis1 Vatandagslar Burslar1 (YVB) programi olusturulmustur. Yurtdisi
Vatandaglar Burslari, yurtdiginda yasayan toplumumuzun bulunduklart iilkelerin egitim, kiiltiir

ve akademik hayata katilimlarin1 ve basarilarint desteklemek {izere hayata gecirilmistir.
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o0
21 ULKEDE
Yiuksek Lisans, Doktora ve
Doktora Sonrasi Destekler

PTIL A  13 A A A—

Yurtdis) Vatandaslar

Burslarl

Saglanan burslar ile,

. Yurtdisinda yasayan Tiirkiye kokenli gd¢menler {izerine yapilan akademik
arastirmalar desteklemek, niteligini arttirmak ve koordinesini gerceklestirmek,

. Yurtdisinda yasayan Tiirk toplumunun akademik basarilarini desteklemek,

. Tiirk toplumunun bulunduklan iilkelerdeki akademik ve entelektiiel hayata
katilimlarini desteklemek,

. Yurtdisinda uzun vadeli olarak toplumumuzun ihtiya¢ duydugu sahalarda
yonlendirici rol model insanlarin yetismesini saglamak,

. Muhatap iilkelerle akademik iligkileri gelistirmek ve arastirmalar1 paylasmak,
amaclanmustir.

Bu amaglar ¢ercevesinde 2016 yilinda, 11°1 yiiksek lisans, 23’1 doktora, 17’°si doktora
sonrasi olmak tizere toplam 51 bursiyere 3 ila 12 ay arasi1 olmak {izere arastirma burs destegi

saglanmustir.

CEP Rehberi

Bagkanlik tarafindan ilk olarak 2011 yilinda hazirlanan “Yurtdiginda Yasayan
Vatandaslarimiz i¢cin Cep Rehberi”, giincel gelismeler 151¢inda 2016 yilinda yeniden

diizenlenmistir. Yurtdisindan gelen vatandaglarimizin Tiirkiye’de ihtiya¢ duyabilecegi bilgileri
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iceren 2016 Cep Rehberi’nde secim, pasaport, giimriik, trafik, saglik, emeklilik, egitim,

askerlik, vergi, tapu, niifus, adalet ve mavi kart boliimleri yer almaktadir.

oy e

T Yurtdiginda Yasayan Vatandaslarimiz icin

MOBIL CEP REHBERI
-' Uygulamasi Yayinda
CEP REHBERI ‘ ‘°‘”"‘""'“"“

rrhbﬂ dM»SWl °i| l"m 8

Androld Indirme adrest: .
tps//play googhe com/store/apps/dets | ety

_ lishd=commobillium ytbceprehbern
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uygulamasi gelistirilip yayina sunulmustur.

YVDK Kamu Kurumlar Toplantisi

27 Temmuz 2016 tarihinde yurtdisindaki vatandaslarimizin meselelerinin ele alindigi
Yurtdist  Vatandaglar Damisma Kurulu (YVDK) Kamu Kurumlart  Toplantisi,
gerceklestirilmistir. Yurtdisindaki vatandaslarimizin, dil, kiiltlir, aile ve sosyal alanlar ile
irkcilik ve yabanci diismanligi konularinda yasadigi sorunlar toplantida ele alinmistir. S6z
konusu toplantida yukarida ifade edilen konularla ilgili 19 ayr1 karar alinmis ve Bagbakan
Yardimciligi Makami Oluru ile bu kararlar onaylanarak ilgili kurumlara iletilmistir. Bu kararlar
arasinda yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin zaman igerisinde degisen ve doniisen ihtiyaglari
dogrultusunda etkin bir kamu diplomasisi adina diasporamiza yonelik farkli kurumlarimiz
tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara yon verecek vizyoner, kapsamli ve uygulanabilir entegre bir
Diaspora Strateji Belgesinin genis katilimli paydaglarla birlikte hazirlanmasi da yer almaktadir.

Bu ¢ercevede, YVDK Kamu Kurumlar1 Toplantisinda YTB’nin ilgili kamu kurumlari,
tniversiteler, yurt i¢i ve disindan sivil toplum kuruluslari, akademisyenler, kanaat
onderlerinden olusan farkli ¢calisma gruplar1 olusturarak 6 ay icerisinde bir Diaspora Strateji

Belgesi Taslag1 hazirlamasi ve Kurul’a sunmasi karar1 alinmastir.
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YVDK Kamu Kurumlari Toplantisi’'na kurul {iyeleri olan Cumhurbagkanligi,
Bagbakanlik, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi, Genglik ve Spor Bakanligi,
Kamu Diplomasisi Koordinatérliigii, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanlig, Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanhig, Yunus Emre Enstitiisii, Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Disisleri Bakanligi, Ekonomi Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanlhgi, icisleri Bakanligi,
Kiiltir ve Turizm Bakanli§i, Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Milli Savunma
Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, TRT, Sermaye Piyasasi1 Kurulu
Bagkanlig1, Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii ve TOBB katilim saglamigtir.

5.3.2-Soydas ve Akraba Topluluklara Yonelik Faaliyetler

Bagkanlik, soydas ve akraba topluluklarla sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin bir
plan dahilinde gelistirilmesi, bulunduklari tilkelerde azinlik durumunda olan soydas ve akraba
topluluklarin kiiltiirel kimliklerinin korunmast ile kiiltiirel ve sosyal haklarinin giliglendirilmesi
yoniindeki calismalara destek olmaktadir. Bu kapsamda, 2016 yilinda gergeklestirilen

faaliyetlerin bazilar1 asagida yer almaktadir:

e Soydas ve akraba topluluklarin bulundugu Balkanlar, Orta Asya gibi bolge iilkelerinden
aragtirma merkezleri ile lilkemizde boélgeye iliskin calismalar yiiriiten arastirma

merkezlerinin bir araya gelmesi amaciyla ¢aligmalar yiirtitiilmiistiir.

e Egitim ve kiiltiir projeleri ile 39 farkli lilkeden 520 6grencinin temel dil, din ve kiiltiir
egitimi kapsaminda bir y1llik egitim icin lilkemize getirilmeleri amaglanmistir. Bu proje
ile iilkelerinden secilerek Tiirkiye’ye getirilen 6grencilerin kaliteli ve verimli bir egitim
stirecinden gegmeleri, lilkemizi ve kiiltiirlimiizii yakindan tanimalar1 ve iilkelerine geri
dondiiklerinde kendi sahalarinda yetismis birer birey olarak hizmet yiiriitmeleri

amaclanmustir.

e Soydas ve akraba topluluklardaki Ogrencilere yonelik kiiltiirel degisim ve egitim
programlar1 ile konferans, panel, sempozyum ve anma etkinlikleri diizenlenmistir.

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel ¢alismalar desteklenmistir.

e Soydas ve akraba topluluklarin kiiltiirel degerlerinin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla
edebiyat, sanat ve kiiltiir caligmalarina ve kitap, gazete, dergi, televizyon programu,

sergi, sempozyum, miizik egitimi vb. etkinliklere destek saglanmistir.
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e Soydas ve akraba topluluklarin bulundugu iilkeler ile ortak tarih ve kiiltiirel mirasimizin

tanitim1 ¢alismalarina destek verilmektedir.

e Soydas ve akraba topluluklarin bulundugu iilkelerdeki STK’larla isbirliginin
gelistirilmesi kapsaminda calismalar yiirtitilmektedir. Bu kapsamda, bu iilkelere
caligma ve inceleme ziyaretleri yapilmakta, kurumlarla ortak ¢aligma alanlarinin tespiti

icin faaliyetler yiiriitiilmektedir.

5.3.3- Tiirkiye Burslart Kapsaminda Yapilan Calismalar

Tiirkiye Burslari, diinya ¢apinda yliksekdgretime gosterilen talebin tarihin en yiiksek
seviyesinde oldugu ve buna yonelik uluslararas1 6grenci hareketliliginin de iilkeler arasinda
daha cetin bir rekabet alan1 héline geldigi bir zaman diliminde hayata gecirilmistir. Tiirkiye
Burslari sayesinde iilkemiz, bir yandan diinyadaki geng¢ niifusun yarisindan fazlasini barindiran
bolgelerden gelen yogun egitim talebini benzersiz imkanlar sunarak karsilamaya calismakta,
diger yandan da yliksekdgretim alaninda oOnde gelen iilkelerin uluslararasi 6grenci
hareketliliginden sagladiklari bilimsel ve kiiltiirel faydalardan pay almaktadir. Tiirkiye Burslari

kapsaminda 2016 yilinda gerceklestirilen faaliyetlerin bir kism1 asagida siralanmstir:

e 14 Ocak 2016 tarihinde Uluslararast Ogrenciler Degerlendirme Kurulu (UODK)
toplantist  gerceklestirilmistir. Baskanligimiz koordinasyonunda gerceklestirilen
Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Kurulu ile uluslararas: 6grencilere iliskin sorunlar
kurumlar nezdinde takip edilmekte ve c¢alisma sonuclar1 analiz edilerek
degerlendirilmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi sartlara gore, burs verilecek 6grenci
sayisi1, burs miktari, barinma, i1ase ve diger 6demeler ile lilkemizdeki genel uygulamalar
dikkate alinarak tedavi giderlerine iliskin esaslar belirlenmektedir.

e Online Basvuru Sistemi Baskanligimizin degerlendirme kriterleri esas alinarak yeniden
dizayn edilmistir.

e Uluslararas1 6grencilere asagida belirtilen miktarlarda aylik burs 6demeleri yapilmaya

devam edilmistir.
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Tablo 6- 2011-2016 Burs Miktarlart

DUZEY 2011 2012

Lisans 325 500 500 550 600 600
Yiiksek Lisans 450 750 750 800 850 850
Doktora 550 1.000 1.000 1.100 1200  1.200
Arastirma - 1.000 2.000 2.500 2500 3.000

*Tutarlar TL’dir.

e Tiirkiye Burslar1 basvuru sistemine 29 Subat — 3 Nisan 2016 tarihleri arasinda 182
iilkeden 155 bin kayit yapilmis; 172 iilkeden yaklasik 95 bin basvuru gecerli kabul
edilmistir.

e 2016 wyili Tirkiye Burslari uygulamasi ¢ercevesinde, bagvurularini basariyla
tamamlayan 172 iilkeden yaklasik 95 bin adayin degerlendirme islemleri Nisan-Mayis-
Haziran aylar igerisinde yapilmistir. 114 iilkede 9.300 aday ile yerinde miilakatlar
gerceklestirilmistir.

e  Miilakat yapilamayan tlilkelerdeki 6grencilerin se¢imi telefon ve online miilakat yontemi
ile gergeklestirilmistir.

e 2016 Tirkiye Burslar1 kapsaminda 2016-2017 akademik doneminde lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeylerinde 4000’in tizerinde 6grenci burslandirilmistir.

e Yunus Emre Enstitiisii ile ortaklasa gerceklestirilen ‘‘Tiirk¢e Yaz Okulu Edirne-2016"’
programi 25 Temmuz-29 Agustos 2016 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Yunanistan, Bel¢ika, Hindistan, Hirvatistan, Polonya, Arnavutluk, Macaristan ve

Kiiba'da Tiirkoloji egitimi goren 6grencilerin katildig1 program 5 hafta stirmiistiir.

e Tiirkiye Burslarim1 kazanmis her uluslararasi 6grenciye kazandigr ilde ve iiniversitede
bir yillik Tiirk¢e hazirlik egitimi imkan1 sunulmaktadir. Bu kapsamda fiziksel kapasite,
miifredat, kurs siireleri, akademik takvim, ders materyalleri ve kur sinavlar1 gibi
hususlarin  standartlastirilmast amaciyla 48 {niversite ile “Tiirkive Burslusu
Uluslararas: Ogrencilere Tiirkce Hazirhik Egitimi Verilmesine Iliskin Protokol”
imzalanmistir. Bu sayede, her yil Tiirkiye Burslarini kazanan yaklasik 3 bin 6grenci 32
il ve 48 farkli Tiirk¢e 6gretimi merkezinde 960 saat Tiirk¢e hazirlik egitimi gormiistiir.

Tiirk¢e hazirlik egitimlerini tamamlayan uluslararast 6grenciler arasinda standardi
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saglamak ve smav kalitesini iist seviyeye ¢ekmek amaciyla, Yunus Emre Enstitiisii ve
Tiirkge Ogretim Merkezleri isbirligiyle, Tiirkge Yeterlilik Smavi gerceklestirilmistir.
16-18 Haziran 2016 tarihlerinde gergeklestirilen sinava yaklasik 3 bin uluslararasi
ogrenci katilmustir.

Ayrica, 6grencilerin 6grenim gorecekleri boliim ve programlara uyum saglayabilmeleri
icin, 160 saat Akademik Tiirkge egitim verilmekte ve ogrencilerin lilkemize ve
toplumumuza uyum saglama siireglerine katki sunulmasi amaciyla karsilama ve
oryantasyon programlari, konugma kuliipleri ve her ay en az bir kiiltiirel, sosyal etkinlik
programi diizenlenmektedir.

Balkanlar Burs Programi kapsaminda lisans adaylarina yonelik pilot uygulama olarak
Akademik Yetkinlik Sinavi 177 adayin katilimiyla Makedonya Uskiip’te, Yunanistan
uyruklu 261 adaymm katilimiyla da Edirne’de 24 Haziran 2016 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Tiirkiye Burslari Karsilama ve Oryantasyon Calismalari kapsaminda, EKim-Kasim 2016
tarihlerinde 2016-2017 akademik doéneminde burslandirilan 6grenciler havaalani ve
terminallerde karsilanmis ve bir oryantasyon programi gerceklestirilmistir. Tiirkiye
Burslusu uluslararas1 dgrenciler Ankara ve Istanbul illerinde havaalanlarinda kurulan
stantlar, illerde ise YTB iletisim ofisleri ve TOMER ’ler araciligtyla karsilanmustir.

16 iiniversitede Ogrenci Ofisleri agilmis olup, 4 {iniversitede Ogrenci ofisi agma
calismalar1 devam etmektedir.

26-29 Nisan 2016 tarihleri arasinda Istanbul’da gergeklestirilen 2. Tiirk-Arap
Yiiksekogretim Kongresi (TACHE)'ne katilim saglanmis, konferansta Tirkiye
Burslarma iligkin sunum yapilmis ve fuarda acgilan stant ile Tiirkiye Burslar1 tanitimi
yapilmistir.

29 Mayis-3 Haziran 2016 tarihleri arasinda ABD’nin Denver sehrinde gergeklestirilen
NAFSA Konferans1 ve Egitim Fuarma katilim saglanmig, konferansta Tiirkiye
Burslarina iliskin sunum yapilarak, fuarda agilan stant ile Tirkiye Burslari tanitimi
yapilmistir.

13-14 Mayis 2016 tarihlerinde ATO Congressium’da 5. Uluslararasi Ogrenciler
Mezuniyet Toreni gerceklestirilmigtir.

22 iilkede Tiirkiye Mezunlar1 bulusmas1 gerceklestirilmistir.

Tiirkiye Mezunlar Strateji Belgesi hazirlik ¢calismalar1 devam etmektedir.
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e Bursluluk islemleri dahilinde, TBBS 6grenci bilgi sistemi iizerinden 555 izin talebi,
2.240 belge talebi, 3.538 bilet talebi, 343 saglik talebi karsilanmis ve 22.354 soruya
cevap verilmistir. Tiirkiye Burslart cagri merkezine gelen 114.877 talep cevaplanmastir.

e Tiirkiye Burslar1 kapsaminda egitim alacak 6grencilerin yiiksekdgretim oncesi Tiirkce
dil egitimlerinin basarili bir sekilde tamamlanmasi amaciyla, Baskanlik ile Yunus Emre
Enstitiisti arasinda 30 Haziran 2015 tarihinde bir protokol imzalanmis olup Tiirkiye
Burslusu 6grencilerin kendi iilkelerindeki Yunus Emre Enstitiilerinde A1 Seviyesinde
Tirkce Ogrenmesini hedefleyen Yerinde Tiirkce ve Oryantasyon Programi

gerceklestirilmistir.

Uluslararas1 0grencilere yonelik sosyal-kiiltiirel faaliyetler ile Tiirkiye Burslari
kapsaminda egitim goren uluslararasi 6grencilerin uyum saglama stire¢lerinin kolaylastirilmasi,
ogrencilere yonelik ¢esitli programlar diizenlenmesi ve sosyal hayatlarinin iyilestirilmesi

amaclanmaktadir.

Akademik ve mesleki rehberlik faaliyetleri ile Tiirkiye Burslusu 6grencilerin akademik
gelisimlerini destekleyici ¢alismalar yapilmasi ve uluslararasi 6grencilere ¢alismalariyla ilgili
akademik yayin destegi sunulmasi amacglanmaktadir. Tamamlayici kiiltiirel sosyal ve egitim
programlariyla 6grencilerin gelisimlerine her tiirlii katkinin saglanmasi ve kisisel gelisimlerini
arttirabilecek imkanlar sunulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, uluslararasi dgrencilere
yonelik sunulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile akademik ve mesleki rehberlik faaliyetlerine

asagida yer verilmistir:

2. Uluslararas1 Ogrenciler Diinya Kupasi

11 Subat-18 Mayis 2016 tarihlerinde 2. Uluslararast Ogrenciler Diinya Kupasi
gerceklestirilmistir. 67 farklh iilkeden 199 takimin miicadele ettigi kupada eleme maglari
Ankara, Istanbul, Izmir, Bursa, Eskisehir, Kayseri, Trabzon, Edirne, Konya olmak iizere toplam
9 farkli kentte yapilirken, final maglar1 15-18 Mayis 2016 tarihleri arasinda Ankara'da
gergeklestirilmistir. Bosna Hersek, Afganistan, Yunanistan ve Mali takimlarinin finale kaldig
turnuvada tiglinciiliigii Mali takimi kazanirken, sampiyonlugu Bosna Hersek takimini 3-1 yenen

Yunanistan takimi elde etmistir.
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100. Yilinda Canakkale - Odiillii Resim, Minyatiir ve Makale Yarigsmasi

Aralik 2015 - Mart 2016 tarihlerinde 100. Yilinda Canakkale - Odiillii Resim, Minyatiir

ve Makale Yarigsmasi diizenlenmistir.

Uluslararasi Ogrenciler Akademisi

Baskanlik, tlkemizdeki uluslararast ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel
donanimlarinin giiglendirilmesi; bulunduklar iiniversiteye, sehre, lilkemize, toplumumuza ve
kiiltiirimiize yakinlik saglamalari; Tiirk kiiltiir ve medeniyeti ile Tiirkiye’ nin kiiresel vizyonu
hakkinda bilgilendirilmeleri ve &grencilerin mezuniyet sonrasinda kendilerinden beklenilen
sosyal sorumluluk bilinciyle donatilmalari amaciyla “Uluslararasi Ogrenciler Akademisi”
programlar1 gelistirilmistir. 1 Nisan-31 Aralik 2016 tarihleri arasinda gergeklestirilen
Uluslararas1 Ogrenciler Akademisi kapsaminda 16 sehirde 30 proje uygulanmustir. Akademi
programlarina 6500 uluslararas1 6grenci bagvuru yapmis olup 5 bine yakin 6grenci akademi

programlarina katilmigtir.

II. TBMM Yasama Egitimi

22 iilkeden 59 ogrencinin katilimiyla 4-8 Nisan 2016 tarihinde Il. TBMM Yasama
Egitimi gergeklestirilmistir. Program kapsaminda Tiirkiye Burslusu uluslararasi dgrencilere
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde TBMM tanitimi ile yasama ile ilgili temel kavramlar ve
temel kurumlar, kanun yazim teknigi ve havale islemleri, ihtisas komisyonlar1 ve
komisyonlarda kanun yapim siireci, genel kurul caligmalar1 ve genel kurulda kanun yapim

stireci, meclis arastirmasi ve genel goriisme konular1 hakkinda bilgi verilmistir.

Uluslararasi Geng Iletisimciler Bulusmalar:

Ulkemizde 6grenim goren ve iletisim alaninda egitim alan Tiirkiye Burslusu dgrencilere
yonelik Uluslararasi Geng Iletisimciler Bulusmalari Basin Yaymn Enformasyon Genel
Miidiirliigii ile Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi isbirliginde, 1. Uluslararasi

Geng Iletisimciler Bulusmast 18-20 Nisan 2016 tarihleri arasinda diizenlenmistir. Programa 18
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iilkeden 25 Tiirkiye Burslusu uluslararas1 6grenci katilmistir. 23-24 Kasim 2016 tarihleri
arasinda Ankara’da diizenlenen 2. Uluslararast Geng Iletisimciler Bulusmasi ise Istanbul ve
Ankara'da iletisim bilimleri alaninda 6grenim goren 16 farkli lilkeden 25 Tiirkiye Burslusu

uluslararas1 6grencinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

S6z konusu program kapsaminda BYEGM ve YTB'nin kurumsal tanitimlar1 yapilarak,
ogrencilere kariyer ve is imkanlart hakkinda bilgi verilmis, iletisim alaninda 6nde gelen TRT,
Anadolu Ajans1 gibi kamu kurumlar ziyaret edilmis, medya ile ilgili kamu kurumlarinin yan
sira kamu diplomasisi faaliyeti yiirliten kurumlara da ziyarette bulunularak tanitimlarinin

yapilmast saglanmistir. Programlar Bagkanlik’ta diizenlenen sertifika toreni ile sona ermistir.

I1. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi

II. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi, Konya Necmettin Erbakan Universitesi ile

isbirligi yapilarak 29 Nisan-01 Mayis 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Kongrede 64 farkl iilke vatandasi, 46 farkli iiniversiteden ve sosyal bilimlerin farkli
disiplinlerinden 114 geng¢ akademisyen paralel oturumlar seklinde bildirilerini sunmuslardir.
YTB tarafindan 2016 yilinin Kosova yili olarak ilan edilmesi nedeniyle iilke ¢alismalari

kapsaminda “Kosova” 6zelinde sunumlardan olugan miistakil bir oturum da diizenlenmistir.

Uluslararas1 Ogrenciler Iftar Program

Bagkanlik tarafindan Tiirkiye Burslar1 kapsaminda iilkemizde 6grenim gérmekte olan
uluslararasi dgrencilere yonelik diizenlenen ve bu yil besincisi yapilan Uluslararast Ogrenciler
Iftar Programi 21 Haziran 2016 tarihinde gerceklestirilmistir. Iftar Programina, iilkemizde
Tiirkiye Burslusu olarak 6grenim goren farkli iilkelerden 200 uluslararasi 6grencinin yani sira

basin yayin organlarinin temsilcileri, gazeteci ve yazarlar katilmistir.

Iftar programinda, Baskanlik faaliyetleri ve Tiirkiye Burslar1 hakkinda bilgi verilerek,
Yeni Tirkiye vizyonu gercevesinde iilkemize farkl iilkelerden gelen ve Tiirkiye Burslusu

olarak 6grenim goren Ogrencilerin, kendilerini akademik ve kiiltiirel olarak gelistirmelerinin
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yaninda mezun olduktan sonra da iilkemiz ile olan iliskilerini devam ettirmelerinin 6nemi

vurgulanmastir.

Uluslararasi Ogrenci Treni

26-30 Eyliil tarihleri arasinda ikincisi gerceklestirilen Uluslararas1 Ogrenci Treni ile bes
giin boyunca Kiitahya, Izmir (Selguk), Denizli, Afyon ve Konya’ya geziler diizenlenmistir.
Istanbul’un cesitli iiniversitelerinde egitim alan basarili dgrencilerimiz arasindan secilen; 33
farkl iilke uyruguna mensup, 24 farkli boliimde egitimine devam eden 40 Tiirkiye Burslusu

ogrenci katilmistir.

Program kapsaminda 6grencilerimiz, Kiitahya’da Donenler Cami, Ulu Cami, Arkeoloji
Miizesi’ni; izmir’de Efes Antik Kenti, Ayasuluk Tepesi, Isa Bey Cami, Saint Jean Anit1’ni;
Denizli’de de Hierapolis Antik Kenti, Pamukkale Travertenleri ve teleferigi, Afyon’da
Arkeoloji Miizesi, Zafer Miizesi, Mevlevihane, iImaret Cami ve Afyon Kalesi’ni; Konya’da ise

Mevlana Miizesi, Alaeddin Tepesi, Sille Koyli'nii ziyaret etmislerdir.

Osmanli Diinyasi1 Bahar Okulu

Osmanli Diinyast Bahar Okulu 25 Ekim 2016-29 Mayis 2017 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Ankara’da 20 iilkeden 30 6grenci, Istanbul’da ise 19 iilkeden 26 6grenci
programa devam etmistir. Baskanlik ile Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midirligi
arasinda imzalanan protokol c¢ercevesinde, Tiirkiye’de yiiksekdgrenim goren uluslararasi
ogrenciler i¢in Osmanlica, Osmanli tarihi, kiiltiir ve medeniyeti, cografyasi, diplomasisi,
yonetim anlayisi, arsivcilik, bilgi belge yonetimi gibi konulari kapsayan 24 haftalik bir program

hazirlanmstir.
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5.3.4- Idari ve Mali Destekler

5978 Sayili Kanun’un 10. maddesinin (e) bendi ile verilmis
“Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak desteklerin esaslarini
belirlemek™ goérevine istinaden hazirlanan “Yurtdis1 Tirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanliginca Verilecek idari ve Mali Destekler Hakkinda | » ,
Yonetmelik”, 30.11.2011 tarih ve 28128 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yliriirliige girmistir. Diger taraftan s6z konusu Yonetmelikte degisiklik yapilmls

olup, yeni yonetmelik, 27 Temmuz 2016 tarihinde yiiriirliige girmistir. S6z konusu yonetmelik

kapsaminda, Baskanlikca gerceklestirilen idari ve mali destekler asagida siralanmustir:

e 2016 yil1 i¢in 20 mali destek programi olusturulmustur.

e 2016 programlarina iligkin Ankara’da yurti¢i ve yurtdisindan 400 STK ve kurum
temsilcinin katildig1 lansman programi diizenlenmistir.

e 2016 Mali Destek programlar1 Bagvuru Rehberleri 22 adet bagvuru rehberi, 22 adet flyer
ve 23 adet video hazirlanmistir.

e 2016 yilinda acik olan programlara 1.325 proje bagvurusu alinmistir. Bu basvurulardan
300’1 desteklenmistir.

e Proje Bilgi Sistemi yeni fonksiyonlarla gelistirilmis ve kullanim1 yayginlastirilmistir.

e Proje degerlendirme komisyonu toplantilar1 i¢in yeni sunum modiilii gelistirilmistir.

e 2016 Mali Destek Programlari tamitim kitapcigi hem Tiirkge hem Ingilizce
hazirlanmstir.

e Bagkanligin gorev alanina dahil iilkelerde Mali Destek Programlari tanitim toplantilar
icin  sunumlar hazirlanmis ve bu llkelerde egitim/tamitim  programlari

gergeklestirilmistir.

5.3.5 - Kurumsal Kimlik ve Iletisim Calismalart

Bagkanhigimizca yiiriitiilecek faaliyetlere yonelik “Kurumsal Kimlik ve Iletisim”
caligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler agagida siralanmastir:
e AA, TBMM, Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii ve SESRIC ile kurumsal is birligi
protokolleri imzalanmustir.
e Kurumumuzca gerceklestirilmis protokollerle ilgili olarak bir kitap ¢alismasi

yapilmistir.
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YTB-Universite Isbirligi Rehberi kitabi, Dis Temsilciliklerle Isbirligi Rehberi 2016
calismasi ve Uluslararas1 Isbirligi Yapilabilecek Kuruluslar kitabr ilgili dairelerden
alinan bilgiler 151¢1nda hazirlanmistir.

Baskanlik Makami kullanimi i¢in sunum hazirlanmis ve belli araliklarla bu sunum
giincellenmistir.

Kurumumuza ziyarette bulunan yurti¢inden ve yurt disindan yirmiye yakin heyete
kurum tanitim sunumlari (Tiirkge ve Ingilizce) gerceklestirilmistir.

Kurumsal kirtasiye malzemeleri ve hediyelik esyalara iliskin tasarim ve tedarik
caligmalar1 ylritilmustir.

Her hafta bir adet olmak iizere rutin sekilde 52 adet YTB Giindem Analizleri
hazirlanmstir.

4 say1 ARTIO90 Dergisi ve 4 say1 YTB Biilten diizenli olarak yaymlanmistir.

Yurtdis1 vatandas ve soydaslarla ilgili 6nemli giin, olay veya taninmis simalarin yer
aldig1 2016 YTB takvimleri hazirlanmistir.

Kirim’da Bagskanlik¢a yiiriitiilen uzun soluklu bir ¢alismanin sonucu olarak “Kirim
Tatar Tiirk Islam Mimari Yadigarlar” kitab1 hazirlanarak basilmustir.

Uluslararas1 Ogrencilere yonelik Uluslararas: Ogrenci Treni, Diinya Kupasi, Sosyal
Bilimler Kongresi, KATIP vb. kitap ve kitapgiklar tasarlanarak bastirilmustir.
Yurtdisindaki vatandaslara yonelik Ayrimcilikla Miicadele Rehberi, tilke ¢alismalari
vb. yayinlar hazirlanarak bastirilmistir.

2016 Mali Destek Programlarinin konsept, materyal, infografik, lansman filmi vb.
caligmalar1 yliriitilmiistiir.

2016 Kosova Y1l logo ¢alismalar yiirtitiilmiistiir.

Web sayfasi ve yayinlara yonelik metin gelistirme ¢alismalar yiirtitilmiistiir.

Bagkanligin grafik-tasarim ¢aligmalar1 ve yayin dagitimi ¢aligmalari ylirtitiilmiistiir.

5.3.6- Hizmet I¢i Egitim Programlart

Bagkanlik personelinin hizmet i¢i egitimine iliskin olarak, hizmet i¢i egitim modiilii

tasarlanmis ve egitimler planlanmistir. 2016 y1l1 igerisinde hizmetlerde etkinligin, verimliligin

ve kalitenin saglanmasi i¢in sonug¢ odakli yonetim anlayisi ile hareket etmek, personelin giiniin

kosullarina uygun olarak yetismelerini, gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip
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tutum kazanmalarin1 ve ilerideki gérevlere hazirlanmalarini saglamak amaciyla hizmet igi

egitim ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirilen egitimlerden bazilari asagida siralanmustir:

Tablo- 2016 Egitimler

Diplomatik Konusma ve Yazisma Teknikleri 1-2 (Ingilizce) 29
Oryantasyon Egitimi 9
Sosyal Bilimler icin SPSS Uygulamah Temel Istatistik Egitimi 11
Kurumsal Habercilik Egitimi 6
Grafik ve Info Grafik Egitimi 2
Resepsiyon Egitimi 19
Diizenleyici Etki Analizi Semineri 1
Bilgi Yonetimi ve Kurumsal Hafizay:1 Gelistirme Semineri 1
Kurum Kiiltiiriinii Gelistirme Semineri 16
Riskli Cografyalarda Caliyma Yontemleri Egitimi 18
Konusma Kuliipleri (Arapca-Ingilizce) 10
Destek Hizmetleri Egitimi 16
I¢ Kontrol Egitimi 16
Kamu Yonetiminde Etik Semineri 13
Stajyerlere Oryantasyon Egitimi 14
Bilgi Teknolojileri Semineri 13
Uygulamal Proje Yonetimi Semineri 15

v' Toplam 18 Egitimde 209 Personele ( 85 Kadin- 124 Erkek) egitim verilmistir.

v Egitim komisyonu toplantilar1 gergeklestirilmistir.

v 2016-2017 i¢in Hizmet i¢i Egitim Anketi hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

v Egitim sonlarinda Egitim degerlendirme anketleri diizenlenmistir.

v I¢ kontrol Eylem plan1 dogrultusunda IKED personeli ile 4 defa toplant1 yapilmistir.

v Yetistirilmek amaciyla yurtdisina gonderilecek personel hakkinda bazi kurumlara

ziyarette bulunulmustur.
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5.3.7 - Bilgi Islem Faaliyetleri

Bagkanlikta, bilgi islem faaliyetleri kapsaminda ¢ok sayida c¢alisma yiiriitiillmekte olup
bunlardan bir kismina asagida yer verilmistir:

Tiirkiye Burslar1 Bilgi Sistemi (TBBS) Projesi Faaliyetleri

Tiirkiye Burslar Bilgi Sistemi ile Tiirkiye Burslar1 kapsaminda;

(@]

Uluslararast 6grencilerin internet iizerinden bagvurularini giivenli bir
sekilde yapabilmeleri,

Yapilan basvurularin  sistemin {iretecegi raporlar  kullanilarak
degerlendirilmesi, miilakatlarinin yapilmasi, se¢imi ve yerlestirme
islemlerinin saglanmasi,

Burs alan o6grencilerin, bursluluk islemlerinin yiiriitiilmesi, akademik
takiplerinin yapilmasi, kurum i¢i ve kurum dist1 biitiinlesmelerle
ogrencilerin durumlarindaki degisikliklerin takibi ve Ogrenci ile
Bagkanligimiz arasindaki iletisimin aktif olarak yiiriitiilmesi,

Mevcut bilgi ve belgelerin tek bir sistemde toplanmasi, arsivlenmesi ve
yonetiminin saglanmasi,

Mezun koordinasyonunun saglanmasi,

Aktif bir yonetim panelinin olusturularak Tirkiye Burslar1 siirecinin

otomasyonla yonetilmesi amag¢lanmaktadir.

Bagvuru, Takip, Degerlendirme, Yonetim ve Raporlama ana modiillerinden olusan

sistem 7 farkli dis sistemle biitinlesik ¢alismaktadir. Dinamik yapiya sahip olan modiiller

sayesinde sistem, paydaglarimiza ait burs programlarinin da bagvuru ve degerlendirme

stireclerini yliriitebilmeye olanak saglamaktadir.

Proje genel olarak tamamlanmis olup kullanilabilirlik ve yazilimsal iyilestirmeleri

devam etmektedir. 2016 y1l1 igerisinde proje kapsaminda yapilan faaliyetler sunlardir;

Personelin iizerinde bulunan gorevlerinin bagka birine aktarimi ve personelin

lizerinde bulunan gorevlerin istatistiksel goriinlimii uygulamalari,

SGK tarafindan yabanci uyruklu 6grencilerin sigorta tescil islemlerinin toplu

sekilde yapilmas1 uygulamasi,

Burs programlarinin siirelerinin belirlendigi uygulama,

Borglu 6grencinin geri 6deme islemi uygulamasi,

Ogrenci burs ddeme miktar1 diizenleme ve ddeme iptali uygulamasi,
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e  Ogrencilerin banka IBAN numaralarina bloke koyma uygulamasi,

e  Uzman notu ekleme uygulamasi,

e  Akademisyen notu ekleme uygulamasi,

e Ozel dgrenci belirleme uygulamasi,

e  Ogrencilerin yabanci uyruk numaralarinin toplu sekilde sorgulanacagi uygulama,

e  Ogrenci burs arama uygulamasi,

e  Ogrencinin ayn1 yabanci uyruk numarasi ile sisteme kayit olmamasi icin gerekli
uygulama,

e  Ginliik calisan SGK tescil islemleri uygulamasi,

e  Giinliik calisan 6grenci YOK sorgulama islemleri uygulamast,

e  Aday 0Ogrenci i¢in burs baslatma islemleri uygulamasi tamamlanarak devreye
alinmustir.

e  Merkezi Niifus Isleri Sistemi (MERNIS), Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), Kredi
Yurtlar Kurumu (KYK), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Gég Idaresi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Short Message Service (SMS) entegrasyonlari
saglanmuistir.

e  DAFI/HOPES Burs Programi ve DAFI Suriye Burs Programi’nin basvuru ve
degerlendirme siirecleri TBBS sistemi ile yiirtitiilmiistiir.

e 454325 adet uluslararas1 6grencinin belgeleri taranip dijitallestirilerek TBBS’ye

aktarilmistir.

Mali Destekler Bilgi Sistemi Faaliyetleri

Mali Destekler Bilgi Sistemi ile Bagkanligin belirlemis oldugu hibe ve ¢agr
programlarina proje bagvurusu yapma hakkina sahip kuruluslarin etkin iiyelik olusturmalarin
saglamak, profil yapis1 anlayist ile kurulusun siirekli olarak bilgilerini gilincelleyebilmelerini
saglamak, proje programlarinin yonetim ve duyurularini yapabilmek, proje bagvurusu almak,
projeleri degerlendirebilmek, biit¢e yonetimini saglamak, Sivil Toplum Kuruluslari verilerinin
analizini yapabilmek, uzaktan egitim yonetimi ile STK egitimleri yapabilmek, etkin bir yonetim

ve raporlama sistemi ile bilgilere kisa siirede erigim saglayabilmek amaglanmistir.

2016 Y1l i¢inde sistemin alt modiilleri olan
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Basvuru Modiili
Takip Modiilii
Degerlendirme Modiilii

Y O6netim Modila

AN N NN

Raporlama Modiili
ile ilgili caligmalarin biiyiik bolimii tamamlanmis olup eksikliklerin

giderilmesine devam edilmektedir.

Online Basvuru Yonetim Sistemi (OBYS)

Online Basvuru Yonetim Sistemi (OBYS), Baskanliga yapilan her tirlii basgvuru

isleminin tek bir noktadan internet iizerinden (online) yapilmasina imkan saglayan web tabanli

bir servistir. Sistem ile burs programlarina, etkinliklere ve sinavlara bagvuru kayitlar: hizli ve

etkin bir sekilde alinabilmektedir.

Yeni Kurum i¢i Portal Sistemi (Intranet) Projesi

Mevcut intranet portali daha kullanish bir ara yiizle ihtiya¢ duyulan yeni 6zellikler de

eklenerek tamamen yenilenmistir. Yeni portala,

v
v

Kurum disinda da ulasilabilme,

Personelin kendi harcama bilgilerini, girig/cikiglarini, tiizerine zimmetli
malzemeleri gorebilme,

EBYS gorev sayisi, proje sistemi proje sayisi, Tiirkiye Burslar1 6grenci ve mezun
Ogrenci sayisi gibi istatistiki bilgilerin goriilebilme,

Detayli dosya yonetim sistemi,

Giivenli dosya transfer sistemi,

Izin / Egitim ve Faaliyet Y&netimi

ozellikleri eklenerek zenginlestirilmistir.

Bilgi islem Bilgi Ekram1 Uygulamasi

Biiyiik ekranlarda gosterilmek {izere yazilmis olan monitor sayfasi uygulamasi ile

e Tiim sunucularin anlik istatistiki bilgileri,
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e Anlik internet trafik bilgileri,

e Daire personelinin giris-¢ikis bilgileri,

e  Web sitelerimizin ¢alisirlik durum bilgileri,
e SMS bakiye bilgileri,

e  Kurum i¢i internet kullanim bilgileri ve kurumsal site kullanici bilgileri

gercek zamanli olarak takip edilebilmektedir.

Faaliyet Atlas:

Bagkanligimiz personellerinin gorev aldig: faaliyetleri bir harita tizerinde giincel olarak

takip edilebilecegi ve gerekli raporlarin alinabilecegi web tabanli bir sistemdir.

Web Host Manager (WHM) Sistemi

Sunucu hizmetlerini daha genis ve kapsamli bir sekilde kontrol edilmesine yardimci
olan bir web yazilimi olan WHM Sistemi kurulmustur. Bu sistem ile;

. Kurum i¢i web sitelerinin tek sunucu iizerinde barindirilmasi,

. Aninda web sitesi veritaban1 olusturma gibi islemlerin yapilabilmesi,
. Bilgi-Islem personeline test alanlarmin olusturulmast,

= Web sitelerinin giivenliginin iki katmanli olarak saglanmasi,

= Veritabani kullanimlarinin daha kontrollii yapilmasi

saglanmstir.

Coklu Kimlik Dogrulama Sistemi

Bagkanlik personelinin Office Portal hizmetleri ger¢evesinde <Girig> ekraninda ekstra

giivenlik saglamak amaciyla “Coklu Kimlik Dogrulama Sistemi’ne gecilmistir.

Kullanici ad1 ve parolast ile sisteme giris yapan personelin, ikinci asamada ii¢ farkli
dogrulama yonteminden (Mobil uygulama, ¢agri ve SMS) birisini secerek en iist seviyede
giivenli gecis saglanmas1 amaglanmistir. Bu sayede, kotii niyetli kisiler tarafindan parola bilgisi
ele gecirilmesi, kullanict iizerinden sistem giris yapilmasi ve o personel adina izinsiz

faaliyetlerde bulunulmasi engellenmistir.
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Dosya Yonetim Sistemi

Mevcut dosya paylasim ve yonetim sisteminin yeniden yapilandirilarak daha kullanisi

hale getirilmesi planlanmaktadir. Dosya tiirii gesitliligin azaltilmasi ve birim klasorlerinin

hiyerarsik bir yapida tasarlanmasi amaglanmaktadir.

Web Siteleri

(o]

Geng¢lik Kamplar1 Web Sitesi

Genglik ve Spor Bakanligi, Disisleri Bakanligi ve Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanlig1 isbirligiyle yaz donemlerinde yurtdisinda yasayan genglerimizin serbest
zamanlarim ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle degerlendirmelerini saglamak

amaciyla diizenlenen program i¢in hazirlanmstir.

Tiirkiye Burslar1 Web Sitesi

Bagkanligin ¢alisma alanlarindan biri olan Tiirkiye Burslar1t kapsaminda haber ve
etkinliklerin duyuruldugu, Tiirkiye’deki egitim alanlar1 hakkinda bilgilerin yer aldig1 ve
burslu 6grencilerin goriislerinin bulundugu web sitesidir.

Mevcut Tiirkiye Burslar: sitesi tamamen yenilenmistir. Web 2.0 teknolojisine ve tam
responsive standartlarina kavusmus olup tiim platformlarla uyumlu hale getirilerek
modern bir goriiniim kazandirilmistir.

5.3.8- Personel Islemleri ve Idari Hizmetler

Personelin tiim o6zliikk, atama, istifa, terfi, emeklilik, gorevlendirme, sigorta, izin,
hastalik raporu, askerlik, disiplin, pasaport islemleri yliriitiilmeye devam edilmistir.
Baskanlik organizasyonlarinin teknik sartnamelerinin hazirlanmasi, ihale siireglerinin
yiiriitiilmesi ve organizasyon siiresi boyunca operasyon islerinin yiiriitiilmesi islemleri
gerceklestirilmistir.

Personel alimi ile ilgili sinav hazirliklart yapilmistir.

Goreve yeni baslayan Sozlesmeli Uzman ve Uzman Yardimcilarina yonelik
Oryantasyon Egitimi gerceklestirilmistir.

Goreve yeni baslayan Uzman Yardimcilarina yonelik Aday Memur Temel ve
Hazirlayic1 Egitim programi gergeklestirilmistir.

Uzman Yardimcist Yetistirme Programi ¢aligsmalart yapilmistir.
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e Uzman Yardimcist Yetistirme Yiiriitme Komisyonu kurulmus ve komisyon 3 toplanti
gergeklestirilmistir.
e 2016 yilinda 60 6grenci ( 40 Bayan-20 Erkek) baskanligimizda staj yapmistir.19 6grenci
yurtdigindan gelmistir.
e Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig1 biinyesindeki diger faaliyetler;
o Kiitiiphanede online veri tabanlar1 erisimi i¢in ¢aligmalar yapilmistir.
o Insan Kaynaklar1 Bilgi Y&énetim sistemi kurma calismalari kapsaminda veri

girisleri yapilmistir.

6 - Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Baskanlik, 5978 sayili Kurulus Kanunu cergevesinde gorevlerini ilgili kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri ile 31.12.2005
tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin
Usul ve Esaslara uygun olarak i¢ kontrol ve 6n mali kontrol siireci olusturulma g¢alismalari

devam etmektedir.

Bu kapsamda, Baskanligin 18.06.2014 tarihli ve 900 sayili i¢ Genelgesi ile Baskanlikta
i¢ kontrol kurulmasina yonelik ¢alismalar baslatilmis ve Bagkanligin iki yillik bir dénemini
kapsayacak sekilde hazirlanan “2016-2017 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1” 08.01.2016 tarthinde Maliye Bakanligina gonderilerek yiirtirliige girmistir.

Il - AMAC VE HEDEFLER
A - idarenin Amac ve Hedefleri
Bagkanligimiz Kurulus Kanununda da belirtildigi sekilde;

e Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizla ilgili ¢alismalar yapmak ve sorunlarina ¢oziim

iiretmek,

e Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi

amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiirtitmek,

e Avrupa Birligi cergevesinde yiiriitilen projeler ile Yiiksekogretim Kurulu ve

tiniversiteler hari¢ olmak tizere kamu kurum ve kuruluslarinca iilkemizde egitim
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gormesi uygun goriilenlerle, uluslararasi anlagmalar cercevesinde {iilkemize gelen
ogrencilerin, tilkemizdeki egitim siireclerinin basarili bir sekilde sonuglandirilmasi i¢in
her tirlii esas1 belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak,

amagclariyla kurulmustur.

Bu ¢ercevede, Baskanligimizin stratejik planinin olusturulmasina iliskin caligmalar

devam etmektedir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’nin stratejik plan olusturma

caligmalar1 devam ettiginden bu bdliime yer verilmemistir.

111 - FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A - MALI BILGILER

Bagkanlik biitgesinin 2016 yilina ait uygulama sonuglari ve temel mali tablolara ait

aciklamalar asagida yer almaktadir.
1-Biitce Uygulama Sonuclar:

2016 yil1 baginda ¢ikarilan 6682 Sayil1 2016 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
Bagkanligimiza onceki yila gore yaklasik %11 artisla 2016 yili i¢in 247.691.000 TL tutarinda
odenek tahsis edilmistir. 2016 yili icinde ise toplam 12.426.086,06 TL ekleme yapilmistir.
Toplamda 260.117.086,06 TL olan bu ddeneklerin %93 ‘line karsilik gelen 241.169.986 TL

harcama yapilmstir.

2016 yilinda tahsis edilen 6deneklerin ve harcamalarin yiizdelik olarak dagilimi asagida
grafikler halinde gosterilmistir. Baslangic 6deneklerinin ve toplam harcamalarin ¢ogunlukla

mal ve hizmet alim giderleri ile cari transferlerde yogunlastigi goriilmektedir.

Grafik 8- Baslangic Odeneklerinin Ekonomik Kod itibariyle Dagilimi
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1% 5% 1%

m PERSONEL GiDERLERI

B SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

= MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
B CARi TRANSFERLER

m SERMAYE GiDERLERI

m SERMAYE TRANSFERLERI

Grafik 9- Toplam Harcamalarin Ekonomik Kod ltibariyle Dagilim1

B PERSONEL GiDERLERI

B SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

= MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
B CARi TRANSFERLER

B SERMAYE GiDERLERI

= SERMAYE TRANSFERI

2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Gider tiirleri itibariyle ekonomik kodlarina gore 6denek ve harcamalarin dagilimi

asagida tablo halinde gosterilmistir.

Tablo 7- Ekonomik Kod Itibariyle Odenek ve Harcama Dagilimi (TL)
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EKONOMIK KOD 2016 BASLANGIC ODENEG 2016 YILSONU ODENEGI 2016 YILSONU HARCAMA  |GERCEKLESME(%)
PERSONEL GIDERLERI 11.516.000 11.948.000 11.562.248 96,77
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 1.772.000 1.790.000 1.750.957 97,82
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 18.227.000 20873422 22.799.114 91,66
CARITRANSFERLER 213.519.000 215.467.9% 200.360.514 92,99
SERMAYE GIDERLERI 2.655.000 4.628.306 3287791 71,04
SERMAYE TRANSFERLERI 0 1.409.362 1.409.362 100
TOPLAM 247.691.000 260.117.086 241.169.986 92,72

Personel Giderleri: Bu gider tiirlinde yapilan harcamalar memur, kadro karsilig1 s6zlesmeli ve
sO0zlesmeli personele ddenen maas 6demelerini kapsamaktadir.2016 yili i¢in Baskanligimiz
biitcesine 11.518.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l iginde yapilan eklemeler ile toplam
Odenek 11.948.000 TL olmustur. Bu 6denegin 11.562.248 TL’si harcanmistir. Harcamanin

yilsonu ddenege orant % 96,77 olmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Bu gider tiiriinde yapilan harcamalar
Baskanligimizda ¢alisan memur, kadro karsiligi s6zlesmeli ve sdzlesmeli personel icin sosyal
giivenlik kurumlarina 6denen devlet primi Odemelerini kapsamaktadir. 2016 yili i¢in
Bagkanligimiz biitgesine 1.772.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢inde yapilan eklemeler
ile toplam 6denek 1.790.000 TL olmustur. Bu o6denegin 1.750.957 TL’si harcanmustir.

Harcamanin yilsonu 6denege orant ise % 97,82 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu gider tiirlinde yapilan harcamalar tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitim giderleri ile
menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderlerini kapsamaktadir. 2016 yil1 i¢in
Baskanligimiz biitgesine 18.227.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢inde yapilan eklemeler
ile toplam 6denek 24.873.422 TL olmustur. Bu 6denegin 22.799.114 TL’si harcanmustir.

Harcamanin yilsonu 6denege oran1 % 91,66 olmustur.

Cari Transferler: Bu gider tiiriinde yapilan harcamalar; dernek ve vakif gibi sivil toplum
kuruluslarma proje yardim talepleri dogrultusunda yapilan karsiliksiz 6demeleri ve ayrica
iilkemize burslu olarak egitim amaciyla gelen uluslararasi 6grencilere karsiliksiz sekilde

yapilan aylik burs, ucak bileti, TOMER iicreti v.b. her tiirlii harcamalar1 kapsamaktadur.
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2016 yili i¢cin Bagkanligimiz biitcesine 213.519.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denege
yil i¢inde yapilan 4.460.796 TL ekleme ve 2.511.800 TL diisme sonucunda toplam 6denek
215.467.996 TL olmustur. Bu 6denekten 200.360.514 TL harcama yapilmistir. Projelerin
tamamlanamamasi ve oOgrencilerle ilgili baz1 6demelerin 2017 yilina kalmasi nedeniyle

harcamanin yilsonu 6ddenege orani ise % 92,99 olmustur.

Sermaye Giderleri: Bu gider tiirlinde yapilan harcamalar Baskanligimizin sermaye giderleri
kapsaminda yapmis oldugu menkul mal alimlar1, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul biiyiik
onarim giderleri ve diger sermeye giderlerinden olusmaktadir. 2016 yili i¢in Kalkinma
Bakanlig1’nin da onayiyla Bagkanligimiz biitgesine 2.655.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Yil
icinde yapilan eklemeler ile toplam &denek 4.628.306 TL olmustur. Yiiriitiilen projelerin bazi
islemlerinin ve 6demelerinin 2017 yilina sarkmasi nedeniyle bu ddenegin 3.287.791 TL’si

harcanmigtir. Harcamanin yilsonu 6denege oran1 % 71,04 olmustur.

Sermaye Transferleri: Bu gider tiiriinde yapilan harcamalar i¢in 2016 yilinda 6denek tahsis
edilmemistir. Ancak es finansman saglanmasi gereken projemiz bulunmasi nedeniyle yil
icerisinde bu harcama kalemine 1.409.362 TL 6denek eklenmis, s6z konusu édenegin tamami

harcanmistir. Harcamanin yilsonu 6denege orani % 100 olmustur.

Yapilan tiim harcamalar incelendiginde; 247.691.000 TL olan baslangic 6denegine 14.937.886
TL 6denek eklenmis, 2.511.800 TL 6denek diisiilmiis ve toplam 260.117.086 TL 6denegin %
92,72 sine karsilik gelen 241.169.986 TL’si harcanmistir. Yurtdist Tirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi biit¢esinden yapilan harcamalar fonksiyonel olarak Genel Kamu

Hizmetleri, Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri ve Egitim amaglariyla kullanilmistir.

Tablo 8 - Fonksiyonel Kod itibariyle Odenek ve Harcama Dagilimi (TL)

GENEL KAMUHIZMETLERI 51700 44000 G0.531.867 a0.:
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 474000 THO00 £81.909 94 19
EGMM HIMETLERI 19).000.000 191.945 996 179 656.210 9360
TOPLAM 247.691.000 H117.086 241.169.9% e
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3 - Mali Denetim Sonuclari
B - PERFORMANS BILGILERI
1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan
"Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler."
hiikmii geregince, Bagskanligimizin stratejik plani su an hazirlanma asamasinda oldugu i¢in bu

boliim hazirlanmamustir.
2 - Performans Sonuclar1 Tablosu

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan
"Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler."
hiilkmii geregince, Bagkanligimizin stratejik plani su an hazirlanma asamasinda oldugu i¢in bu

boliim hazirlanmamustir.
3 - Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan
"Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler."
hiikmii geregince, Bagkanligimizin stratejik plani su an hazirlanma asamasinda oldugu i¢in bu

bolim hazirlanmamastir.
4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayrmlanan "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2. maddesinde yer alan
"Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler."
hiikmii geregince, Bagskanligimizin stratejik plani su an hazirlanma asamasinda oldugu i¢in bu

bolim hazirlanmamaistir.
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

B - Zayifhiklar

V - ONERI VE TEDBIRLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin igslemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki yoneticilerden almis oldugum bilgiler ve iist yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. / /2017 ANKARA

Mehmet KOSE
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diigsiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. / /2017 ANKARA

Strateji Gelistirme Daire Baskam

! i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak i¢ kontrol ve &n mali kontrol siireci olusturulma
caligmalar1 devam etmektedir.
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