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ULUSLARARASI OGRENCILER MAHALLI HEYETLERININ CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Uluslararasi Ogrenciler Mahalli Heyetlerinin
olusumu, toplanmasi, gérev ve galismalarina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Uluslararasi Ogrenciler Mahalli Heyetlerinin galisma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayil Yurtdisi TUrkler ve Akraba
Topluluklar Baskanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 1 inci, 11 inci ve 19 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Yurtdigi Tarkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhginin bagli bulundugu Bakani,
b) Baskanlhk: Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhigini,

c) Heyet: illerde olusturulan Uluslararasi Ogrenciler Mahalli Heyetini,

¢) Heyet Bagkani: Uluslararasi Ogrenciler Mahalli Heyeti Bagkanin,

d) Koordinasyon Ofisi: Kurulduklari bolgelerde Baskanlhgin hizmetlerini takip ve koordine
etmekle gorevli birimi,

e) Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu: 5978 sayili Kanunun 16 nci ve 19 uncu
maddelerinde belirtilen Kurulu,

f) Uye: Uluslararasi Ogrenciler Mahalli Heyeti yelerini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Heyetin Olusumu ve Goérevleri



Heyetin olusumu

MADDE 5 — (1) Uluslararasi 6grencilerin bulunduklari yerlerde, Baskanhgin teklifi ve
Bakanin oluruyla Heyet kurulur.

(2) Heyet; vali tarafindan goérevlendirilen bir vali yardimcisinin baskanliginda;

a) Baskanlik Koordinasyon Ofisi temsilcisi,

b) il Milli Egitim Mudurliga, il Emniyet Miidurliigd, il Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigi ile
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun yonetici konumundaki personelinden vali tarafindan

belirlenecek birer temsilci,

c) iide bulunan iniversite rektérliigiinin, ilde birden fazla tniversite bulunmasi halinde
uluslararasi 6grenci sayisi en fazla olan Universite rektérligunin 6nerdigi U¢ aday arasindan
Baskanlikga segilen yonetici konumundaki bir 6gretim Gyesi,

¢) Buyuksehir Belediyesi veya Belediye Baskanhdi temsilcisi,
d) Baskanlik¢a belirlenecek Tirkge 6gretimi uygulama ve arastirma merkezi temsilcisi,
e) Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi Muduard,

f) Konu ile ilgili galismalar yapan sivil toplum kuruluslarindan her yil Baskanlik¢a secilecek iki
Uyeden olusur.

Heyetin gorev ve yetkileri

MADDE 6 - (1) Heyet, uluslararasi 6grencilere verilecek hizmetler konusunda arastirma,
gelistirme, rehberlik yapma, yardimda bulunma ve ildeki uluslararasi 6grencilere yonelik sosyal ve
kulturel hizmetleri koordine etmek amaciyla asagidaki gorevleri ifa eder:

a) Ogrenim gérmek Uzere Ulkemize gelecek olan uluslararasi égrencilerin, ilde kargilanmasi
ve yurtlara yerlestiriimesi icin gerekli planlama calismalarini yapmak.

b) ilde 6grenim géren uluslararasi 6grencilere ait veri tabani olusturmak ve uluslararasi
ogrencilerin iletisim bilgilerini edinip, Baskanliga bildirmek.

c) Uluslararasi 6grencilere yonelik mahalli dizeyde sosyal ve kiiltlrel faaliyetler ile sosyal
gelisimi ve kulturel etkilesimi amagclayan toplanti, seminer, spor, tiyatro, gezi, konser, kutlama, yemek,
téren, kamp, turnuva, yarisma, sergi ve benzeri organizasyonlar diizenlemek.

¢) Uluslararasi 6grencilerin 6grenim sureclerini; ulasim, egitim, barinma, yardim, sosyal ve
kultirel uyum basliklari altinda detaylandiriimis raporlamalarla kayit altina almak ve raporlari
Bagkanliga iletmek.

d) Uluslararasi dgrencilerle ilgili ilde faaliyet gdsteren kamu kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslari arasinda esgudim saglayarak yapilacak ¢alismalari organize etmek.

e) Uluslararasi 6grencilerin tlkemizi, toplumumuzu, kiltirimza, orf ve geleneklerimizi
yakindan tanimalarini saglamak amaciyla Baskanlik tarafindan hazirlanan Rehber Aile Projesi
kapsaminda ilgili 6grenci ve aileleri belirlemek ve sireci takip ederek asamalari raporlamak.

f) ilde 6grenim géren uluslararasi 6grencilerin 6grenim siirecleri boyunca karsilastiklari
sorunlari tespit etmek ve sorunlarin ¢ézimu igin ilgili kurumlar nezdinde gerekli galismalari yirtitmek.



g) Uluslararasi 6grencilerin her turll sorun, dilek, istek ve énerilerini belirtebilecekleri bir
dilekge formati olusturmak ve 6grenciler tarafindan doldurulan bu dilekgeleri degerlendirmeye almak.

g) Baskanlik tarafindan talep edilen konularda gerekli calismalari yuratmek.
h) Uluslararasi 6grencilerin diizenledigi sosyal ve kilturel faaliyetlere destek olmak.

1) Baskanlik tarafindan gelistirilen anketlerin, bilgi formlarinin uluslararasi 6grenciler
tarafindan doldurulmasini saglamak.

i) Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu ve Bagkanlik tarafindan uluslararasi
ogrencilere yonelik alinan her tirli karar ve duyurularla yapilmasi istenilen her turlt ¢calismalar takip
etmek ve uygulama asamasina gegirmek.

j) lide uluslararasi 6grenci hizmetleriyle ilgili kurum ve kuruluglarin calismalarindan
yararlanmak.

k) Akademik olarak basarili 6grencileri tespit edip, ildeki imkanlar ¢gercevesinde basarili
ogrencilerin 6dullendiriimesini veya burslandiriimasini saglamak.

I) Egitim 6gretim yilinda karsilama, oryantasyon egitimleri ve mezuniyet sonrasinda
mezuniyet programlari dizenlemek.

m) Oryantasyon programlarina uyum saglayamayan 6grencileri tespit edip, onlari
desteklemek.

n) Uluslararasi 6grencilerin tlkemizle kultirel paylasim ve etkilesimini artirmaya yonelik
kultdr gunleri dizenlemek.

o) ilde, kamu kurumlarinda ve halk arasinda uluslararasi égrenciler konusunda farkindalik
olusturmak, karsilikli iletisimlerini artirmak.

0) Uluslararasi 6grencilerin Turkiye'deki egitimlerinin basarili bir sekilde strdurilmesi,
sorunlarinin ¢ézimlenmesi ve sartlarinin iyilestirilmesi ile ilgili her tarlt tedbiri almak.

Heyet Baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Heyet Bagkaninin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Heyet toplantilarina baskanlik yapmak.

b) Uluslararasi égrencilerin sorunlarini ¢bziime kavusturmak.

¢) Heyetin toplanma tarihini, yerini tespit etmek ve giindeme karar vermek.

¢) ihtiyag duyulan konularla ilgili olarak gerekli calismalari yapmak iizere Heyet iginden veya
kamu kurumlarindan gérevlendirmede bulunmak.

d) Heyetin gorev alani ile ilgili konularda heyet calismalarina katki saglayacagi distinilen
kisileri Gye olmalari amaciyla Baskanliga teklif etmek.

e) Baskanlikgca belirlenen esaslar ile Heyet tarafindan alinan kararlarin yuratilmesini
saglamak.

Uyelerin gérevleri



MADDE 8 - (1) Heyet Uyelerinin gérevleri sunlardir:
a) Heyet toplantilarina, heyet giindemine iliskin 6n hazirlik yapmis olarak katiimak.

b) Kendi sorumluluk alanlari ile ilgili konularda goéris ve 6neride bulunmak ve Heyet
glindemine tasinan sorunlara ¢6zim Uretmek.

c) Toplantida alinan kararlari uygulamak.

¢) Heyet Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
UGUNCU BOLUM

Heyetin Calisma Usul ve Esaslari

Heyet toplantilari

MADDE 9 - (1) Heyet, Heyet Baskaninin ¢gagrisi Gzerine her iki ayda en az bir kez toplanir.
Gerekli gorildigu hallerde Heyet Baskaninin ¢agrisi ile Heyet olaganiisti toplanabilir.

(2) Toplantiya davet, olaganistu toplantilar hari¢ olmak tizere toplanti glininden en az bir
hafta 6nce Uyelere yazil olarak giindem taslagi ile birlikte gdnderilir.

(3) Uyeler, giindeme alinmasini istedikleri dnerileri, Heyet toplantisi baglama tarihinden en
az bes glin 6nce Heyet sekretaryasina yazili olarak bildirir.

(4) Heyet toplantilari, Heyet Bagkaninin belirledigi usulle yarutaltr.

(5) Heyet, Baskanliga uluslararasi 6grenci ¢alismalarinin daha islevsel ve uluslararasi
standartlara uygun sekilde yuratilmesi ile ilgili teklifte bulunur.

Heyet kararlari

MADDE 10 - (1) Heyet, Giye tam sayisinin salt cogunludu ile toplanir ve kararlar katilanlarin
oy ¢oklugu ile alinir. Alinan kararlar Heyet Baskani ve Uyeler tarafindan imzalanarak Bagkanligin
onayina sunulur. Oylarin esitligi durumunda Heyet Baskaninin oyu belirleyicidir. Kararlar, Baskanlik
onayi ile yrdrlige girer.

(2) Heyet kararlarinin uygulanmasina iliskin islemler ve uygulama sureci, Heyet Baskaninca
takip edilir ve Bagkanlikga denetlenir.

Sekretarya

MADDE 11 - (1) Heyetin sekretarya hizmetleri Koordinasyon Ofisi veya Ofisin bulunmadigi
yerlerde Heyette temsilcisi bulunan Universite tarafindan yaratalir.

Sekretaryanin gorevleri

MADDE 12 - (1) Sekretarya, Heyetin gorev ve yetkilerini yerine getirmesinde yardimci olmak
Uzere asagidaki gorevleri ifa eder:

a) Heyet toplantilarinin diizenlenmesine iligkin 6n hazirliklari ve yazismalari yapmak.



b) Heyetin toplanti tarihlerini, yerini ve gindem taslagini Gyelere bildirmek ve ilgili kurumlar
ile iletisim saglamak.

c) Heyet toplantilari i¢in gerekli koordinasyonu saglamak, mekansal ve teknik altyapi ile ilgili
dizenlemeleri yapmak.

¢) Heyet calismalarini koordine etmek, giindemlerini takip etmek ve toplanti karar metinlerini
yazmak.

d) Heyetin raportorlik, tutanak, dosyalama, evrak giris ve ¢ikis islemleri ile arsiv faaliyetlerini
yurtutmek, alinan kararlari ilgili kurum ve kuruluglara géndermek.

e) Heyet ¢alismalarinin degerlendirildigi aylik izleme raporlari hazirlamak.

f) Heyete sunmak Uzere, gorev alani ile ilgili kamu ve sivil paydas kurumlarin yaptiklar
calismalar hakkinda ilgili kurumlarin katihmi ile rapor hazirlamak.

Gizlilik ilkesi

MADDE 13 - (1) Uyeler, Heyetteki faaliyetleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri
gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi agiklayamazlar.

Mali hiikiimler

MADDE 14 - (1) Heyetin ¢alismalari i¢in yapilacak giderler Baskanlik butcesinin ilgili
tertiplerinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hukumler

Yurirluk

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.
Yuritme

MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik hilkimlerini Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkani
yuratar.



