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YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Baskanlik biinyesinde yapilacak stajlara iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Baskanlik biinyesinde yapilacak stajlara iligskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 6/4/2010 tarihli ve 5978 sayili “Yurtdis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun™ ile 16/11/1983 tarihli
ve 8317408 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan “Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin Bakanliklar ile Onlara Bagli Kurum ve Kuruluslardan Yararlanma
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,;
a) Baskanlik: Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligini,
b) Daire Baskani: Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanini,
¢) IKEDB: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanligini,
¢) Staj: YiiksekOgretim kurumlarinda okumakta olan veya yeni mezun olmusg
ogrencilerin, mesleki bilgilerini artirmak i¢in Bagkanligin ilgili birimlerinde ¢alisarak
gecirdigi uygulamali 6grenme donemini,
d) Staj belgesi: Stajin1 tamamlayan Ogrencilere, staj yaptigi birimin gonderecegi
stajyer degerlendirme formu dikkate alinarak hazirlanan belgeyi,
e) Stajyer degerlendirme formu: Staj sliresinin bitiminde stajyerler hakkinda ¢alistigi
birimin gorevlendirdigi personel tarafindan doldurulan stajyerlerin is yerindeki
caligmasi, tutum ve davraniglarini degerlendirmeyi kapsayan belgeyi (Ek-1),
f) Hizmet birimleri: 5978 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda

belirtilen hizmet birimlerini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim, Sartlar, Basvuru ve Degerlendirme

Staj islerinin yonetimi
MADDE 5- (1) Staj islemleri, IKEDB tarafindan yiiriitiiliir.

Stajyerlerde aranmilan sartlar

MADDE 6- (1) Baskanlikta staj yapacak kisilerde, yurt icinde veya yurt digindaki
yliksekdgretim kurumlarinda, Baskanligin gérev alanina giren boliimlerin 6grencisi olmak
veya bu boliimlerden mezun olmak sart1 aranir.
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(2) Baskanlik, gerekli gordiigii takdirde fakiilte ve boliimlere iliskin kisitlamalara
gidebilir. S6z konusu kisitlamalara gidilmesi durumunda her donem basvuru tarihlerinden
once ilan edilir.

Staj basvurusu
MADDE 7- (1) Bu Yonergenin altinct maddesinde belirtilen sartlara haiz kisilerden
staj yapmak isteyenler tarafindan, Bagkanlik elektronik ag sayfasinda yer alan ¢evrimigi
basvuru formu doldurularak basvuru yapilir.
(2) Staj yapmak isteyenlerin asagidaki belgeleri basvuru sistemine yiiklemesi
gerekmektedir:
a) Ogrenim gordiigii okuldan almacak “Ogrenci Belgesi”,
b) Mezun ise mezun olduguna dair “Cikis Belgesi” ya da “Diploma 6rnegi”,
c) Staj yapma gerekcesine dair “Niyet mektubu”,
¢) Yonerge eki (Ek-2)’de yer alan ’Detayli Bilgi Formu’’,
d) Zorunlu staj durumunda, yliksek Ogretim kurumlarindan alinmis zorunlu staj
belgesi.
(3) Basvuruda istenen belgelerin eksik ya da hatali olmasi1 veya bagvuru formunun
eksik ya da aslina uygun olmayan beyanlarla doldurulmasi durumunda yapilan basvurular
dikkate alinmaz ve bu durum ilgiliye bildirilir.

Stajin donemleri ve basvuru tarihleri
MADDE 8- (1) Baskanlikta, staj bagvurulari yilda iki donemde alinir ve uygulanir.

Basvuru Tarihleri: Stajin Donemi:
15 Ekim— 1 Kasim 15 Aralik — 15 Subat
15 Mayis — 31 Mayis 1 Temmuz — 31 Eyliil

(2) IKEDB tarafindan, gerekli goriildiigii hallerde staj dénemlerinde ve siirelerinde
degisiklige gidilebilir.

Staj talebinin degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Staj bagvurular1 IKEDB tarafindan, basvuru tarihinin sona ermesinden
itibaren 6grencilerin;

a) Akademik basarisi,

b) Niyet mektuplari,

¢) Baskanligin caligma alanina iligkin bilgi ve tecriibelerine
gore ve Baskanligin imkanlar g¢ercevesinde degerlendirilerek, uygun Ogrencilerin hangi
birimlerde ve hangi tarihler arasinda staj yapacaklarina yer vererek Baskanlik Makami
oluruna sunulur.

(2) Stajin zorunluluk durumu, daha 6nce kamu kurum ve kuruluglarinda staj yapmamais

olmak ve tiniversitelerde lisans 3 iincii ve 4 iincii sinif 6grencisi olmak, bagvurularinin

degerlendirilmesinde dncelik nedenidir.

(3) Staj bagvurular1 olumlu degerlendirilmeyenler, belirtilen diger donemlerde tekrar
bagvurabilirler.

UCUNCU BOLUM
Staj Siiresi, Calisma Saatleri, Ucret, Stajyerlerin Yiikiimliiliikleri,
Stajyerin Degerlendirilmesi ve Devam Durumu
Staj siiresi
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MADDE 10- (1) Bu Yonerge kapsaminda en az 10 en fazla 20 is giinli miiddetince
staj yapilir.

Calisma saatleri
MADDE 11- (1) Staj, hafta i¢i mesai saatleri iginde tam giin siireli olarak yapilir.

Ucret
MADDE 12- (1) Bu Yonerge kapsaminda staj yapan stajyerlere iicret 6denmez.

Stajyerlerin yiikiimliiliikleri

MADDE 13- (1) Stajyerler Baskanligin disiplin, ¢alisma ve is dagilim ile ilgili
kurallarina uymak zorundadir. Aksi halde staj yapan kisinin stajina son verilerek, bu durum
ilgilinin bagh oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirilir. Ayrica, o giine kadar ilgilinin
yapmis oldugu caligmalar staj olarak degerlendirilmez.

(2) Stajyerler, staj siirecinde vakif olduklar1 kurumsal bilgi ve belgeleri hicbir sekilde
kamuoyuyla paylasamaz ve izin almaksizin 6zel ¢alismalarinda kullanamazlar.

Stajyerin degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Stajyer hakkinda, staj siiresinin bitiminde ilgili birim tarafindan
Yonerge eki (Ek-1)’de yer alan “Stajyer Degerlendirme Formu” doldurulmak sureti ile nihai
degerlendirme yapilir.

(2) “Stajyer Degerlendirme Formu” stajyer icin stajyerin staj yaptigi tiim hizmet
birimlerince ayr1 ayr1 olmak iizere doldurulur ve resmi yazi ile IKEDB ye iletilir.

(3) Stajyerler tarafindan Yonerge eki (Ek-3)’te yer alan “’Staj Raporu’’ doldurulur ve
IKEDB’ye iletilir.

(4) “’Stajyer Degerlendirme Formu’’ ve ‘’Staj Raporu’’ incelendikten sonra, basaril
bulunan stajyere staj yaptigina dair “Staj Belgesi” verilir.

(5) “Staj Belgesi” verilen kisilere ait istatistiksel bilgiler IKEDB tarafindan kaydedilir.

Devam durumu

MADDE 15- (1) Staja devam zorunludur. Belge ile ispat1 miimkiin, miicbir sebepler
olmaksizin staj stliresinin %10’u kadar devamsizlig1 olan stajyerin staji sona erdirilir.

(2) Devamsizlik sebebiyle staji sona erdirilen kisilere “Staj Belgesi” verilmez.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet birimlerinin sorumlulugu

MADDE 16- (1) Hizmet birimleri,

a) Stajyerlere birimlerinin mevzuatini tanitmakla,

b)Stajyerin mesleki bilgisini artirabilmesi i¢in uygun ortamlarda caligsmasini
saglamakla,

¢) Devam durumunu takip ederek stajin bitiminde “Stajyer Degerlendirme Formu”
doldurarak IKEDB’ye géndermekle yiikiimliidiirler.

Istisnalar

MADDE 17- (1) Bagkanlik tarafindan 5978 sayili Kanun cercevesinde diizenlenen
sosyal ve kiltliirel programlar veya yliksekdgretim kurumlariyla Baskanligimiz arasinda
diizenlenen protokoller kapsaminda yapilacak stajlarda aranacak sartlar ayrica belirlenir.
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Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskaninin
onayini miiteakip ytrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonergeyi Yurtdisi1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkani
yurttiir.
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