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YURTDISI VATANDASLARA BURS VERILMESINE iLiSKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Ybnetmeligin amaci; yurt disinda yasayan Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslarina ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Turk Vatandashgi Kanununun 28 inci maddesi
kapsamindakilere yonelik yurt icinde ve yurt disinda burs verilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, yurt disinda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina ve
5901 sayil Kanunun 28 inci maddesi kapsamindakilere yonelik yurt icinde veya yurt disinda en az
yiksekogretim seviyesinde egitim, arastirma, uzmanlik bursu verilmesini ve burslulukla ilgili
islemlere dair usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayil Yurtdisi Turkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin dérdinci fikrasi,
8 inci maddesi ile 28 inci maddesinin altinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Burs basvurusunda bulunan kisiyi,

b) Bakan: Baskanligin bagli oldugu Bakani,

c) Baskanlik: Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgini,

¢) Burs: Bu Yonetmelik hiikimlerine gore egitim ve/veya arastirma destegi olarak yapilacak
ayni veya nakdi 6demeyi,

d) Burs programi: Burs cesitlerine uygun olarak ihtiyaclar cercevesinde diizey, alan, bélim
ve Ulkelere gore basvuru kosullari degisebilen, cercevesi Kurul tarafindan belirlenen programilari,

e) Burs durdurma: Bursiyerin burslulugunun arastirilmasi gerektigi durumlarda Bursluluk
statiisi kaybedilmeksizin burs 6demesine ara verildigi durumu,

f) Burs iptali: Bursiyerin bursluluk statiisiiniin sona erdirilmesini,

g) Bursluluk taahhitnamesi: Yikumlilikleri ve bursluluk sartlarini  belirten ve
burslandirmaya uygun bulunan adaylar tarafindan imzalanan belgeyi,

g) Bursiyer: Burslandiriimasi uygun gorilen kisiyi,

h) Egitim kurumu: Burs verilmesi uygun gorilen kisilerin egitim aldiklari kurumu,

1) Kurul: Burs programlari, planlama ve stratejileri belirlemeye yetkili Burs Planlama
Kurulunu,

i) Ogretim yili: Bursiyerin 6grenim gordugi egitim kurumunda her egitim yili igin egitim
déneminin baslangi¢c ve tamamlanmasi arasinda gegen slireyi,

j) Sekretarya: Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi Yurtdisi Vatandaslar Daire
Baskanliginda olusturulan sekretaryayi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Kurul

Kurulun tegkili ve gorevleri

MADDE 5 - (1) Burslarla ilgili temel stratejileri belirlemek ve yillik planlamalari yapmak
lizere Burs Planlama Kurulu olusturulur.

(2) Kurul Baskani, Baskanhgin bagl oldugu Bakandir.

(3) Kurul; Bakan, Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskani, Disisleri, Maliye ve Milli
Egitim Bakanlklarinin ve Diyanet isleri Baskanhginin ilgili birimlerinden en az genel mudir



diizeyinde birer temsilcisinden olusur. Kurul toplantilarina, Kurul Baskani tarafindan gerekli
gorilmesi halinde diger kurumlardan da temsilci ¢cagrilabilir.

(4) Kurul, yilda en az bir kez toplanir. Kurul, gerekli hallerde Bakanin gagrisi ile olaganiistii
toplanabilir.

(5) Burs program ve kontenjanlari, Sekretarya tarafindan hazirlanan rapor ve ilgili kurum
gorusleri dikkate alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

(6) Kurul burs miktarlarini ve slrelerini belirler.

(7) Kurul kararlar Sekretarya tarafindan yaratalar.

UGCUNCU BOLUM
Kontenjan, Basvuru, Burs Cesitleri, Bursluluk islemleri

Kontenjan ve planlama

MADDE 6 — (1) Sekretarya tarafindan kontenjan belirleme ve planlamaya esas teskil etmek
Gzere, lilke ya da konulara gore burslarla ilgili ihtiyaclar ve 6ncelikleri belirten bir rapor hazirlanir.
Hazirlanan rapor her yilin ilk toplantisi 6ncesinde Kurula sunulur.

(2) Her yil burslar igin tahsis edilecek kontenjanlar; ihtiyaglar, dncelikler ve biitce imkanlari
cercevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin goérisleri dikkate alinarak Kurul tarafindan
belirlenir.

Burs verilecek adaylar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki burslar, genel ilke olarak yurt disinda yerlesik
olan ve ortadgretimini yurt disinda tamamlamis adaylara yoneliktir.

(2) Burslar, bu Yonetmelik kapsaminda belirlenmis olan sartlari tasiyan 6n lisans, lisans,
yiksek lisans, lisans sonrasi uzmanlik egitimi ve doktora diizeyinde kayith olan adaylara, doktora
sonrasl bir Universitede akademik danisman nezaretinde calisma yapan arastirmacilara,
akademisyenlere, mesleki yeterlilige yonelik egitim programlarina kayitli olanlara verilir.

(3) Uzaktan, yaygin ya da yari zamanl bir egitim programina kayith olanlarla, Kurul
tarafindan belirlenen basvuru kistaslarini saglamayanlara burs verilmez.

Burs gesitleri

MADDE 8 — (1) Burs gesitleri asagidaki sekildedir:

a) Tesvik Bursu: Yurt iginde veya yurt disinda Kurul tarafindan Baskanligin amaglari
cercevesinde belirlenecek oncelikli alanlara ilk defa kayit yaptiran ve burs verilmesi uygun
gorilen adaylara yine Kurul tarafindan belirlenen miktar ve sirelerde karsiliksiz nakdi 6deme
yapilir.

b) Tez ve Arastirma Bursu: Bu Yonetmelik cercevesinde, belirlenen alanlarda arastirma
yapan, yurt icinde veya yurt disinda lisansistl programina kayitl adaylara, 6grencilere veya
doktora sonrasi akademik calisma yapan arastirmacilara ve akademisyenlere Kurul tarafindan
belirlenen miktar ve sirelerde nakdi destek saglanir.

c) Ustiin Basari Bursu: Cercevesi Kurul tarafindan belirlenen stiin basarili 6grencilere
verilecek ayni ve/veya nakdi destekleri kapsar.

¢) Uzmanlik Bursu: Mesleki yeterlilik, sertifika ve uzmanlik egitimleri cercevesinde verilen
destekleri kapsar.

(2) Kurul karari ile baska burs gesitleri belirlenebilir.

Basvurularin alinmasi

MADDE 9 —(1) Basvurular, herkesce ulasilabilir bir sekilde, kolay ve anlasilabilir bir
yontemle duyurularak, burs ilaninda belirtilen sartlar uyarinca elektronik ortamda alinir.

(2) Burs basvurusu ile ilgili bilgiler ve basvuruda bulunacaklardan istenen belgeler
Baskanhgin internet sitesinde, dis temsilciliklerde ve gerekli gorildigiinde basin organlari
aracihgiyla ilan edilir.

(3) Baskanlik gerekli goriilen hallerde adaydan basvurusu ile ilgili ek bilgi ve belge talep
edebilir.

Basvuru degerlendirme

MADDE 10 - (1) Basvuru degerlendirmeleri Sekretarya tarafindan yuratdlir.



(2) Basvurular burs programinin 6nceligi, adayin egitim gec¢misi, basari durumu, gelir
diizeyi, burs programina uygunlugu ve kontenjanlar gergevesinde, sunulan bilgi ve belgeler esas
alinarak degerlendirilir.

(3) Basvuru degerlendirmeleri 6n inceleme, uzman degerlendirmesi ve miilakat olmak
Uzere U¢ asamali bir sekilde yapilir.

(4) On inceleme ve uzman degerlendirmesi neticesinde uygun gériilen adaylarla miilakat
yapilir. Miilakatlar yurt icinde veya yurt disinda belirlenmis miilakat merkezlerinde yiiz ylize veya
gorintili gérisme yontemi ile yapilir.

(5) Mulakatlar neticesinde burslandiriimasi uygun gorilen adaylara Bakan oluru ile burs
tahsisi yapilir.

Bursun baslatilmasi ve yenilenmesi

MADDE 11 - (1) Burslar, bursluluk taahhiitnamesinin imzalanmasi ve adayin burs teklifinde
yer alan egitim kurumuna kayit yaptirmasi veya tez/arastirma teklifinin danisman tarafindan
yazili olarak onaylanmasi halinde baslatilr.

(2) Burslar, 6grencinin asgari egitim siiresi icinde egitimine devam ediyor olmasi, burs
basvuru ve basari sartlarini saglamasi kosulu ile bursiyerden istenen bilgi ve belgeleri bursun
devami talebini iceren bir dilekge ile Baskanliga iletmesi halinde yenilenebilir.

(3) Bursun yenilenmesine iliskin karar ilgili Glkedeki 6gretim yili baslamadan bursiyere
bildirilir.

Aday ve bursiyer yiikiimliiliikleri

MADDE 12 - (1) Aday, basvuru ve evrak teslimi asamasinda sundugu bitin bilgi ve
belgelerin dogrulugundan sorumludur.

(2) Aday veya bursiyer, Baskanhga yaptigl burs basvurusundaki beyaninda sonradan
meydana gelen egitim hayati ile ilgili adres, egitim kurumu gibi degisiklikleri ve sonradan hak
kazandigi burs ve kredileri otuz glin icerisinde yazili olarak Baskanhga bildirmekle yikimludur.

(3) Burslandiriimasi uygun gorilen aday burs 6demeleri baslamadan 6nce bursluluk
taahhltnamesi imzalar. Adayin 18 yasindan kigik olmasi halinde bursluluk taahhitnamesi
adayin velisi veya vasisi tarafindan imzalanir.

(4) Bursiyer, egitim ve basari durumunu gosterir belgeleri Baskanliga bildirmekle
yakGmladdar.

(5) Arastirma ve tez yikimlilGgi olan bursiyer izleme raporlarini 6 aylik dénemler halinde
Baskanlga iletir; tezin ya da arastirmanin tamamlanmasinin ardindan tez ya da arastirmanin (g
nlshasini Baskanhga sunar. Baskanlk bursiyerin arastirmasinda kullandigi anket, istatistik gibi
verileri calismalarinda kullanmak (zere talep edebilir.

(6) Bursiyer, Baskanlik tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri zamaninda, eksiksiz ve dogru
bir sekilde sunmakla yakimluddr.

(7) Bursiyer, 6grenimini kesintisiz ve basariyla tamamlamak icin gerekli 6zeni gbstermek ve
egitim kurumlarinda devam zorunluluguna iliskin kurallara uymakla ytkimladdr.

(8) Bursiyer, egitiminin devamina engel teskil eden bir durum ortaya ¢ikmasi halinde, bu
durumu otuz gin iginde bildirmek ve durumunu kanitlayan belgeleri Baskanliga sunmakla
yuakimladdar.

Burs tahsisi ile ilgili itirazlarin incelenmesi

MADDE 13 - (1) Burs verilmesi veya bursunun yenilenmesi uygun gorilmeyenler, burs
tahsis listesinin ilan edildigi tarihten itibaren otuz giin icinde durumunun yeniden incelenmesini
yazili olarak talep edebilir. Baskanlik ilgili talebi inceleyerek cevabi yazili olarak veya elektronik
ortamda bildirir.

Burs 6demeleri

MADDE 14 - (1) Bursiyere Kurul tarafindan her bir burs programi ve burs diizeyi igin
belirlenen miktarda 6demeler aylik, tger aylik ya da altisar aylk olarak bursun tahsis edildigi
egitim ve Ogretim sliresi boyunca Baskanlik tarafindan yapilir. Bursun periyodu Baskanlk
tarafindan belirlenir.



(2) Burs 6demelerinde para transfer Ucreti gibi masraflar gikmasi halinde bu masraflar burs
miktarindan mahsup edilir.

(3) Ilgili Glke mevzuati geregince gerekli mercilere bildirim yapilmasi ile burstan yapilacak
her tiirlG vergi ve benzeri kesintiye iliskin sorumluluk ve ylikimlilik bursiyere aittir.

Belge ve durum aragtirmasi

MADDE 15 —(1) Baskanlik, gerekli gérmesi durumunda bursiyerlerin belge veya
durumlarini aragtirabilir. Arastirma sonucunda 18 inci madde gergevesinde burslulugun iptalini
gerektirecek bir hususun tespit edilmesi halinde burs iptal edilir.

Takip ve danismanlik islemleri

MADDE 16 - (1) Bir yliksekdgrenim kurumuna kayitli olarak ders almakta olan bursiyerlerin
akademik basari ve devam durumlari, transkript ve 6grenci belgesi gibi dokiimanlar; tez ve
arastirma yukdmlilGgu olanlarin ise Baskanlikca belirlenen formata uygun olarak hazirlayacaklari
izleme raporlari donemler halinde bursiyer tarafindan Baskanliga sunulur.

(2) istenilen belgeleri sunmayanlarin burslari durdurulur. Baskanlikca belirlenen ek siire
icerisinde gerekli belgelerin sunulmamasi halinde burs iptal edilir.

(3) Tez ve arastirma yapmakla yikimli olanlara izleme raporlarini incelemek ve gerekli
rehberligi yapmak tizere Baskanlk danisman belirleyebilir. Belirlenen danismanlara Baskanlik
tarafindan Uicret 6denebilir.

DORDUNCU BOLUM
Bursun iptali ve Geri Alinmasi

Genel esas

MADDE 17 —(1) 5978 sayili Kanun ve bu Yénetmelik kapsaminda adaylarin Baskanlik
tarafindan belirtilen miktar ve siirelerde burslarinin devamliligi esastir. Ancak Bagkanlik bursluluk
durumu ile ilgili sartlarin degerlendirilmesi sonucunda bursun iptaline karar verebilir. Bu
Yonetmelik kapsaminda bursunun kesilmesine karar verilen bursiyer Baskanliga karsi hak iddia
edemez.

Bursun iptali

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda;

a) Kayith oldugu egitim kurumundan basarisiz oldugu bildirilen veya tespit edilenlerin,

b) Kayitl bulundugu egitim kurumundan micbir sebep halleri ve degisim programlari harig
bir yariyildan fazla izin alan veya kayit donduranlarin,

c) Burs hakkindan feragat edenlerin,

¢) Burs almakta iken kayitli oldugu egitim kurumundan ayrilan veya ilisigi kesilenlerin,

d) Egitim kurumu herhangi bir nedenle kapatilan, baska egitim kurumunda egitimine
devam ettigini belgelemeyenlerin,

e) Yanlis bilgi ve belge beyaninda bulundugu tespit edilenlerin,

f) Taksirli suglar hari¢ herhangi bir sugtan dolayi haklarinda 6 ay hapis veya agir hapis cezasi
ile yz kizartici suglardan dolayi kesinlesmis mahk{miyeti bulunanlarin,

g) Egitim kurumundan U¢ aydan fazla uzaklastirma cezasi alanlarin,

g) Tirkiye Cumhuriyeti aleyhine faaliyette bulundugu ya da Tlrkiye Cumhuriyeti tarafindan
teror 6rglitli olarak tanimlanan kuruluslar ile iliskisi tespit edilenlerin,

h) Bu Yonetmelik kapsaminda belirtilen yiiktiimliliklerini yerine getirmeyenlerin,

bursu iptal edilir.

(2) Burs almakta iken herhangi bir 6zel kurum, kurulus veya kisiden burs veya kredi almaya
baslayan bursiyerlerin bursunun devam edip etmemesine Baskanlik karar verir. Bursiyer bu
durumu otuz giin icerisinde Baskanliga yazili olarak bildirmekle yikimltdur.

(3) Bursu iptal edilen bursiyerler yazili olarak veya elektronik ortamda burslarinin iptal
edildigine dair bilgilendirilir.

Haksiz 6denen burs miktarinin geri alinmasi

MADDE 19 - (1) Yanlis bilgi ve belge sunarak burslandirilan veya bursun iptalini gerektiren
bir durumu bildirmeyerek burs almaya devam eden bursiyerlere yapilan haksiz 6demeler genel
hiikiimler ¢cercevesinde geri alinir.



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda, bu Yonetmelikte
belirlenen esaslar gercevesinde gerekli kararlari almaya Baskanlik yetkilidir.

Yurirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik hiikkiimlerini Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani
yurutar.



